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Reforma realizada al Artículo 3 de la Ley No. 6450 “Reforma Código Fiscal, Ley de Impuesto sobre la Renta, Ley de Creación 

del Ministerio de Obras Públicas y Transportes, dota al TEC en el 2018 de 2.093 mil millones de colones.
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2013 2014 2015 2016 2017 2018

Presupuesto FOSDE 2.196.697.550,00 2.404.414.730,72 2.716.762.047,26 3.041.871.997,86 3.183.410.230,60 3 360 055 071,15
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Campus Central Cartago



Campus Locales: San José y San Carlos
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Población de Costa Rica por Región Socioeconómica versus 
Población de Matrícula Regular TEC.

Población del TEC por región de procedencia (Matrícula Regular)

Región 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Central 86,6% 86,5% 86,0% 85,3% 84,7% 83,7% 83,0% 81,1% 79,8% 78,6% 78,5% 77,4%

Huetar Norte 5,2% 5,4% 6,1% 5,9% 6,2% 6,7% 7,0% 7,7% 7,9% 8,5% 8,1% 8,4%

Huetar Caribe 2,0% 2,0% 1,8% 2,0% 2,0% 2,2% 2,3% 3,1% 3,9% 4,4% 4,5% 5,4%

Brunca 2,2% 2,4% 2,3% 2,6% 2,9% 3,1% 3,6% 3,9% 4,2% 4,3% 4,4% 4,4%

Chorotega 2,4% 2,4% 2,4% 2,8% 2,7% 2,7% 2,7% 2,5% 2,5% 2,4% 2,6% 2,5%

Pacífico Central 1,5% 1,3% 1,4% 1,4% 1,4% 1,5% 1,5% 1,7% 1,7% 1,9% 1,9% 2,0%

Población Costa Rica distribuida por Región Socioeconómica

Región 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Central 62,6% 62,5% 62,4% 62,4% 62,3% 62,2% 62,1% 62,0%

Huetar Norte 7,7% 7,8% 7,8% 7,9% 8,0% 8,0% 8,1% 8,1%

Huetar Caribe 9,0% 9,0% 9,0% 9,0% 9,0% 9,0% 9,0% 9,0%

Brunca 7,6% 7,5% 7,5% 7,5% 7,4% 7,4% 7,3% 7,3%

Chorotega 7,5% 7,5% 7,5% 7,5% 7,6% 7,6% 7,6% 7,7%

Pacífico Central 5,7% 5,7% 5,7% 5,8% 5,8% 5,8% 5,8% 5,9%
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Promedio Institucional
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1.487.771,36

Promedio Jornada 100%
(1 384 Funcionarios -83,3%-):

1.583.436,72









ACCIONES
ANTE EL DÉFICIT

FISCAL 







7.1- Propuesta Acciones en Remuneraciones Propios:

1- Resolución Rectoría para minimizar el recargo de funciones o,

2- Formar un equipo de trabajo para estudiar el modelo de ampliaciones de jornada

para sustituir ampliaciones por recargo de funciones.

3- Resolución de Rectoría para minimizar el tiempo extraordinario:

3.1 Eliminar los viajes al aeropuerto

3.2 Eliminar los transportes a capacitaciones, congresos, seminarios

3.3 Los viajes uno a uno usar taxi

3.4 Cambiar el esquema de giras en las Escuelas

3.5 Minimizar horas extras en Consejería, Mantenimiento, Transportes

3.6 Cerrar campus Cartago al menos un domingo al mes

4- Resolución suspender licencias sabáticas durante el 2019

5- Pago de dietas revisar Congreso durante 2019

6- Cursos de verano bolsa de 150 millones.  Afinar el modelo por tamaño de grupo.

7- Cambio reglamento para profesor pensionado adhonorem.

8- Todo profesor que imparta al menos un curso en carga regular

PO.2019:

	



7.2- Propuesta Egresos Gastos Administrativos:

	

9. Re-estructurar ferias vocacionales (solo fuera del GAM).  Usar más los medios electrónicos.

10. Bajar inversión de acreditación a 127 millones

11. Becas a funcionarios 550 (-50). Máximo una al año, evaluar destinos

12. Disminuir los viáticos y transporte al exterior en un 40%.  Justificar contra metas del PAO.

13. Oficializar el uso de la firma digital para: 

Minimizar el uso de papel

Minimizar la compra de tinta

Minimizar el uso de material impreso

14. Eliminar alimentos y bebidas de los centros funcionales (dejar compra de café y azúcar)

15. Eliminar la solicitud de alimentación en el comedor Institucional para comisiones y reuniones.

16. Reorganizar las giras en las Escuelas (presupuesto disminuye 15%)

17. Eliminar el material promocional (incluye día del profesor).  La excepción se solicitará Rectoría)

18. Gastos de representación se concentran en Rectoría. Hacer solicitud

19. La partida útiles y materiales de cocina solo queda en el CF del comedor Institucional

20. Disminución de otras partidas de acuerdo a la ejecución de julio 2018. 

Resoluciones de Rectoría para:

PO.2019:
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Periodo
Ejecución al 

31 de diciembre

2012 76%

2013 53%

2014 61%

2015 88%

2016 89%

2017 87%

2018 86%

Histórico Ejecuciones Presupuestarias


