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Para que se modifique el artículD 1 del proyecto de ley en discusión y el texto diga lo siguiente: 

ARTÍCULO 1.- Oojetivo Regular las relaciones estatutarias, de empleo público y de 

empeo mixto entre la Administración Pública y las personas servidoras públicas, con 

la finalidad de aseprar 19 eficiencia y eficacia en la prestación de los bienes y servicios 

públicos, así corro la protección de los derechos subjetivos en el ejercicio de la función 

pública en el Estado Social y Democrático de Derecho, de conformidad con la 

Constitución Pclitica de la República de Costa Rica. 
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Diputada: Sn rley Díaz Mejías, hace la siguiente moción 

Para que se modifique el Artículo 1, Objetivo, Capítulo I. Disposiciones 
Generales, para que en adelante se lea de la siguiente manera: 

ARTICULO 1 Cbjetivo 

Regular las relaciones estatutarias, de empleo público y de empleo mixto 
entre la Administración Pública y las personas servidoras públicas, con la 
finalidad de asegurar la eficiencia, eficacia en la prestación de los bienes 
y servicios públicos, así como la protección de los derechos subjetivos en 
el ejercicio de la función pública en el Estado Social y Democrático de 
Derecho, de conformidad con el imperativo constitucional de regular el 
empleo público que sea coherente equitativo, transparente y moderno. 

Shirley Diaz Mejías 

Diputada 
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Diputada: Shirley Díaz Mejías, hace la siguiente moción 

Para que se modifique el Artículo 1, Objetivo, Capítulo I. Disposiciones 
Generales, para cpe en adelante se lea de la siguiente manera: 

(--- ) 

ARTICULO 1. Objetivo 

Regular las -elac ones estatutarias, de empleo publico y de empleo mixto 
entre la Administración Pública y las personas servidoras públicas, con la 
finalidad de identificar el requerimiento real necesario del personal 
para asegurar la eficiencia, eficacia y costo beneficio en la prestación 
de los bienes y servicios públicos como valor agregado fundamental para 
las finanzas pC.blicas y la población. 	Así como la protección de los 
derechos sLbjetivos en el ejercicio de la función pública en el Estado 
Social y Democrático de Derecho, de conformidad con el imperativo 
constitucional de un único régimen de empleo público que sea coherente 
equitativo, transparente y moderno. 
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Expediente N°: 21.336 

Diputada: Shirley Díaz Mejías, hace la siguiente moción 

Para que se modifique el Artículo 1, Objetivo, Capítulo I. Disposiciones 
Generales, para que en adelante se lea de la siguiente manera: 

ARTICULO 1. Objetivo 

Regular las relaciones estatutarias, de empleo publico y de empleo mixto 
entre la Admin stración Pública y las personas servidoras públicas, con la 
finalidad de identificar el requerimiento real necesario del personal 
para asegurar a eficiencia, eficacia y costo beneficio en la prestación 
de Ics bienes y servicios públicos como valor agregado fundamental para 
las firanzas públicas y la población. 	Así como la protección de los 
derechos subjetivos en el ejercicio de la función pública en el Estado 
Social y DemDcrático de Derecho, de conformidad con el imperativo 
constitucional de regular el empleo público que sea coherente equitativo, 
transparente y moderno. 
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VIA ARTICULO 137 
S. D/ 113ENE21/ PH2: 36: 

"EXPEDIENTE N. 21.336. LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 

DIPUTADO WALTER MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se modifique el ARTÍCULO 1-Objetivo, de la siguiente forma: 

Donde se indica "Regular las relaciones estatutarias, de empleo público y de empleo mixto entre la 
Adm nistracien Pública y las personas servidoras públicas, con la finalidad de asegurar la eficiencia 
y eficacia en la prestación de los bienes y servicios públicos, así como la protección de los derechos 
subjetivos en el ejercicio de la función pública en el Estado Social y Democrático de Derecho, de 
conformidad con el imperativo constitucional de un único régimen de empleo público que sea 
cohrente, equitativo, transparente y moderno." Se lea "Regular las relaciones estatutarias, de 
empko público y de empleo mixto entre la Administración Pública y las personas servidoras 
públicas, con ia finalidad de asegurar la eficiencia y eficacia en la prestación de los bienes y servicios 
públicos, así como la protección de los derechos subjetivos en el ejercicio de la función pública en 
el Estado Social, respetando los derechos adquiridos de los servidores y Democrático de Derecho, 
de conformidad cor el imperativo constitucional de un único régimen de empleo público para el 
gobierno central y sus Ministerios , respetando la independencia de las instituciones autónomas y 
el Poder Judic al de que sea coherente, equitativo, transparente y moderno." 
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MOCIÓN VÍA ARTÍCULO 137 

Para que se reforme el inciso a) artículo 2 del proyecto en discusión para que se lea de la siguiente 
manera: 

"ARTÍCULO 2- 	Ámbito de cobertura. 

Esta ley es ap icable 3 las perscnas servidoras públicas de las siguientes entidades y órganos bajo 
el principio de Estado como patrono único: 

a) 	El Poder Ejecutivo y Legislativo, sus órganos auxiliares y adscritos y el Tribunal Supremo de 
Elecciones.' 

JUSTIFICACIÓN 

El Principio de independencia judicial -derivado del contenido de los artículos 9, 152, 154, 167y 177 
de nuestra Constitican Política- constituye un principio fundamental dentro del Estado 
Constitucional de Derecho, que obedece a la necesidad de evitar injerencias indebidas en el Poder 
Judicial, de modo tal qu.e éste y cada uno de sus funcionarios, cumplan -sin ningún tipo de influencia 
interra o externa- con la ardua misión de impartir justicia. Tal principio y su relevancia, como 
veremos, no silo tiene ese rango constitucional, sino que trasciende en regulaciones de derechos 
fundamentales a nivel del sistema interamericano de Derechos Humanos. 

Este principio se analiza desde dos perspectivas en relación con el Poder Judicial: como un Poder 
independiente y libre de injerencias de otras autoridades y, además, particularmente para a 
judicatura, como una ga-antía en la sociedad democrática en la cual se garantiza la labor del juez sin 
que existan presiones externas.) temores que afecten sus decisiones, particularmente certificando 
su estabilidad e .namovilidad. 

Para que sea deriva, tal independencia además de ser organizativa y funcional debe ser 
económica, a fin de prevenir por un lado que la asignación presupuestaria pueda convertirse en un 
instrumento de nteNerción política en la función jurisdiccional, y por otro, que el debilitamiento 
de las concicio nes ecor °micas de sus funcionarios -activos e inactivos- socave la carrera judicial, y 
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con ellp la necesaria permanencia en la judicatura de personas cuya idoneidad y solvencia moral, 
permitan asegurar el cumplimiento efectivo de aquella delicada labor. 

La independencia del Poder Judicial en sí mismo considerado, así como de cada uno de los jueces y 
demás colaboradores y auxiliares de la función jurisdiccional -sin cuya participación aquella labor no 
se pocha cumplir-, más que una garantía para el juzgador lo es para el ciudadano, pues lo que se 
decida cpri fuerza de cosa juzgada en las instancias judiciales, tiene efectos trascendentales en el 
derecho vigente, la seguridad jurídica y la paz social. En razón de ello, no sólo se garantiza a nivel 
corstitnional, sino que se le reconoce como un Derecho Humano. 

Así, la Convención Americana de Derechos Humanos en el artículo 8.1, establece como derecho 
humano de toda persona, el de ser oída: "...con las debidas garantías y dentro de un plazo 
razonable, por un juez o tribunal competente, independiente e imparcial, establecido con 
anterioridad por la ley... 'se suple el destacado). 

El juez debe interpretar y aplicar la ley, la Constitución y el parámetro de convencionalidad y decidir 
sobre la libertad de las personas, así como respecto de sus derechos de orden civil, laboral, fiscal 
y/o de cualquier otra índple. 

Aquella función comprende un alto grado de responsabilidad, y para su adecuado desempeño se 
recpiere de importantes atributos. Los jueces deben ser profesionales que posean una vasta 
preParación académica, deben ser los mayores conocedores del derecho en el país, quienes 
produzcan la mejor jurisprudencia, los más experimentados, deben ser valientes, dedicarse tiempo 
completo a su función, pero sobre todo deben ser independientes, que no se dejen doblegar por 
intereses políticos y/o económicos, ni respondan a presiones mediáticas, de modo que sus 
sentencias únicamente estén apegadas a la Constitución y la ley; consecuentemente, su retribución 
económica y condiciones de prestación del servicio debe responder a tales requerimientos, no es 
una decisión sabia, desde el ámbito de una política consecuente de Estado, el arriesgar un punto 
tan sensible de la estabilidad misma del sistema. 

El salar o de los jueces y juezas ha de ser proporcional al grado de responsabilidad que el cargo 
apareja y debe constituir un estímulo para mantenerse en el puesto, pues no cabe duda que su 
dismimción y la de todas aquella batería de derechos laborales que apareja el cargo representa un 
desestimulo no sólo para el ingreso de valiosos profesionales, sino para la permanencia en él de 
quienes, luego de valorar las condiciones socio laborales que se adjuntan al cargo, si estas no son 
gratificantes, preferirían hacer su carrera profesional en otro ámbito laboral. 
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La independencia judicial implica así -entre otros aspectos- una adecuada remuneración y 
ccndiciones de prestación del servicio acorde con sus funciones y responsabilidades, tanto para el 
juzgador propiameite dicho, como para el personal que le auxilia y asiste en su función. 

Así por ejemplo, la existe ida de condiciones jubilatorias adecuadas y sólidas dieron origen a la 
constilicien del Fardo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, incluso con anterioridad al 
régimen general de 	con el fin de brindar a los jueces, colaboradores y auxiliares de la 
administ -azion de just cia, la estabilidad e independencia requeridas para asegurar su permanencia 
en la ins.titución; de modo que se posibilite la existencia de una carrera judicial, que garantice la 
preparazión e idoneicad suficientes para llevar a cabo la labor encomendada. 

En resoluciir 2018-COS758 de las quince horas con cuarenta minutos del doce de abril de dos mil 
dieciocho, la Sala Colstitucional señaló: "...la creación del régimen de pensiones del Poder Judicial, 
fue clave para la estabilidad de la carrera administrativa y judicial de sus servidores 
funcionarios, y vine a ser un complemento fundamental de la carrera judicial, como garantía d 
la independencia de la judicatura. Permitió junto con ésta, darle estabilidad a los jueces y derr 
servidores funcionarios estando activos e inactivos, lo cual hizo atractiva la carrera judicial par 
muchos juristas y favoreció con ello la estabilidad y especialización de muchos funcionarios e 
distintas ram2S del aparato judicial, pero claramente, no fue creado como un elemento intrínseco 
de la indepenienciaMicial ( aspecto medular de la protección constitucional de1167 cuando habla 
de "estactira y funcianarriento), la cual se sustenta constitucionalmente en otros factores, como 
la existeaCi2de ura e-cuera que garantiza la objetividad en la selección de los jueces, basada en 
criterios de idoneidad y estabilidad... Lo que sí es parte de la independencia judicial es que los 
jueces tengan una scifftiencia económica digna, estando activos e inactivos, independientemente 
de sí el régimen de pensiones es específico para los jueces o no. De hecho, no todos los países tienen 
regímenes particula-es pan los jueces, pero sí se esmeran las democracias más consolidadas de 
cuidar la judicatura ccmo pieza clave de la estabilidad del Estado de Derecho. Los países que han 
apostado por la fuerza de la ley y no de las armas para su estabilidad, dependen de la calidad de 
los jueces pára tener calidad de democracia, pues éstos son los guardianes estratégicos del estado 
de derecho—No obstante, no puede afirmarse -desde la perspectiva de la mayoría de la Sala-, que el 
régimen de pens:ones del Poder Judicial, sea parte del contenido esencial de 
la indepepd.encia juaicial o que afecte su estructura y funcionamiento, aunque sí, como se dijo, ha 
funcionado hístórkarnente como su necesario complemento y por el bien de la democracia 
costarricense, debe iSarse porque sea los más estable y digno posible..." 

Tal v como ic reconoce la Sala Constitucional en la resolución citada, no cabe duda que 
histórican-eite el régimen de pensiones del Poder Judicial ha funcionado como un complemento 
necesario de la independencia judicial, lo que no solo se deriva de nuestra Constitución Política y de 
los valores y pincipios que la informan, sino de diversos instrumentos internacionales. 
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Así, el Estatuto Universal del Juez, elaborado por el Consejo Central de la Unión Internacional de 
Mag strados en Taipéi (Taiwán) el 17 de noviembre de 1999. Unión de la que igualmente forma 
parle nuestro país, prevé en el artículo 13 lo siguiente: 

"Artftulo 13 Remuneración y jubilación. El juez debe recibir una remuneración que sea suficiente 
para asegurar su independencia económica. La remuneración no debe depender del resultado de la 
acti /Wad de/juez y no debe ser reducida mientras preste servicio profesional. El juez tiene derecho 
a lubilarse y percibir una pensión que se corresponda con su nivel de responsabilidad.  Después de 
la jubilación, no se le puede prohibir el ejercicio de otra actividad profesional jurídica por el solo 
hecho de su previa actividad judiciaL" (Resaltado es propio). 

De igual modo, en la "Carta Europea sobre el Estatuto de los Jueces", adoptada en Estrasburgo, entre 
el 8 y el 10 de julio de 1998, en aras de lograr una independencia real y efectiva del Poder Judicial y 
de Ips funcionarios que administran justicia, así como de sus colaboradores y auxiliares, en los 
párrafos 6.1 y 6.4, se establece lo siguiente: 

"6./ El ejercicio profesional de las funciones judiciales da derecho a la remuneración del / de la juez, 
cuyo nivel será determinado con el fin de preservarle de las presiones destinadas a influir en 
sus resoluciones y en general en su actuación jurisdiccional, alterando de ese modo 
su independencia e imparcialidad. 

6.4 En particular, el estatuto asegurará al / a la juez que haya alcanzado la edad legal de cese en 
sus funciones, después de desarrollarlas a título profesional durante un período determinado, el 
pago de una pensión de jubilación cuyo importe se aproximará en lo posible al de su última 
retribución de actividad judicial". (El destacado no es del original). 

Por su parte, en los "Principios básicos relativos a la independencia de la judicatura", adoptados por 
el Séotimo Congreso de las Naciones Unidas sobre Prevención del Delito y Tratamiento del 
Delincuente, celebrado en Milán del 26 de agosto al 6 de septiembre de 1985, y confirmados por la 
Asamblea General en sus resoluciones 40/32 de 29 de noviembre de 1985 y 40/146 de 13 de 
diciembre de 1985, específicamente en el principio 11, se indica lo siguiente: 

".11. La ley garantizará la permanencia en el cargo de los jueces por los períodos establecidos, 
su in áependencia y su seguridad, así como una remuneración, pensiones y condiciones de servicio 
y de jubilación adecuadas'. (Transcripción literal, el énfasis es suplido) 

Estos instrumentos internacionales recomiendan a los países que los suscriben, que sus normas 
juríd cas garanticen a los jueces una remuneración condiciones de servicio, de pensión y de 
jubilación proporcionales al nivel de responsabilidad que implica la función que eiercen: lo que debe 
hace -se extensivo a los funcionarios auxiliares de la justicia, pues, de otro modo, 
tal incependencia sería imposible. 

Desde el año 1995 nuestra Sala Constitucional ha determinado que, a través del control de 
convencionalidad, los instrumentos internacionales de Derechos Humanos vigentes en el país, 
constituyen un parámetro de constitucionalidad y un elemento a considerar dentro del derecho de 
la constitución -ver votos número 2313-1995 y 2014-12703-, así ha expresado: "...en tratándose de 
instrumentos internacionales de Derechos Humanos vigentes en el país, no se aplica lo dispuesto por 
el artículo 7 de la Constitución Política, ya que el 48 Constitucional tiene norma especial para los que 
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se refieren a derechos humanos, otorgándoles una fuerza normativa del propio nivel constitucional. 
Al punto de que, como lo ha reconocido la jurisprudencia de esta Sala, los instrumentos de Derechos 
Humanos vigentes en Costa Rica, tienen no solamente un valor similar a la Constitución Política, sino 
oue en la medida en que otorguen mayores derechos o garantías a las personas, priman por sobre 
b Constiturión (vid. sentencia N°3435-92 y su aclaración, N° 5759-93). Por eso algunos estudiosos 
han señalado que la reforma constitucional de 1989, sobre la jurisdicción constitucional, es tal vez 
Ja mayor conquista que desde el punto de vista jurídico ha experimentado Costa Rica, en los últimos 
cincuenta años..." (Sa a Constitucional, voto número 2313 de las 16:18 horas del 9 de mayo del año 
1995). 

Resulta incJestionable que -entre otros- los principios relativos a la independencia de la judicatura 
emitidos por la Asamblea General de Naciones Unidas, forman parte del Derecho a la Constitución 
nacional. 

El reconocimiento del contenido de los principios antes indicados por parte de la Corte 
nteramer cana de Derechos Humanos, permite integrar los derechos referentes a la independencia 

,udicial ya todas las normas que tutelan la autonomía económica, salarial y derechos laborales del 
conglomerado judicia (Ver resolución de la Sala Constitucional en el voto número 1147-90 de las 
15:00 horas del 21 de setiembre de 1990). 

Tomando en consideración lo antes indicado y la vasta jurisprudencia de la Sala Constitucional qu 
d ?termina el favoreciniento de instrumentos internacionales que amplíen derechos ya reconocido 

que formen parte del derecho a la constitución nacional consignada en los votos número 3435-92 
de las 16:20 horas del 11 de noviembre de 1992 y su aclaración número 5759-93 de las 14:15 horas 
del 10 de noviembre de 1993, así como el número 2313-95 de las 16:18 horas del 9 de mayo de 
1995, se concluye que cualquier otra fuente de derecho internacional que amplíe o reconozca de 
igual forma lo dispuesto por los principios básicos de independencia antes mencionados, también 
serán pará-netros de constitucionalidad. 

Esta materia ha sido también objeto de regulación a lo interno del Poder Judicial. Así, la Corte Plena 
aprobó el Estatuto de Justicia y Derechos de las Personas Usuarias del Sistema Judicial, en cuyos 
artículos 19 a 24 se hace referencia a la independencia del Poder Judicial y de los jueces, en sus 
c iferentes 'acetas; en tanto en los artículos 49 a 52 se desarrolla lo correspondiente a su retribución, 
seguridad social y recursos materiales. 

Así, el artíc ibo 20 del referido estatuto dispone: "...Los otros Poderes del Estado y, en general, todas 
las autoridades, instituciones y organismos nacionales o internacionales, deben respetar y hacer 
efectiva la independencia de la judicatura", mientras que en los artículos 49 y 50, se consagra -al 
igual que Ic hacen los instrumentos internacionales examinados- el principio del salario irreductible 
del juez y la necesidad de una jubilación digna, Art.49: "Los jueces deben recibir una remuneración 
suficiente, irreductible y acorde con la importancia de la función que desempeñan y con las 
Exigencias y responsanidades que conlleva", art. 50 inciso a): "...El Estado garantiza o los jueces un 
sistema de seguridad social, así como que al concluir sus años de servicio por retiro, ya sea por 
afermedad u otras causas legalmente previstas o en caso de daños personales, derivados del 
:ercicio del cargo, reciban una pensión o jubilación digna o, en su caso, una indemnización 

a2ecuada...". 
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Ahora bien, de todo lo arteriormente expuesto, resulta determinante, que los vicios que podría 
encarnar la propuesta de legislación que se hace a través del presente proyecto de ley, no se 
subsanarían co -  una vota:ión calificada en el plenario, pues, aunque ellos satisfaga los alcances 
formales del numeral 167 de la Constitución Política, indudablemente, que una inclusión tal del 
Poder Judicial en esta normativa y la subordinación de su política salarial, de nombramientos y en 
general de la re ación estatutaria de sus funcionarios, a un ministerio del Poder Ejecutivo lesionaría 
groseramente las normas de derecho internacional que consagran y tutelan el referido derecho 
humano de la didadanía a contar con una judicatura independiente. Nótese que esa función de 
rectoría que se le asigna a MIDEPLAN es total y completamente incompatible con las normas citadas 
de derecho internacional que consagran como garantía fundamental de Derechos Humanos el 
principio de Incependenc'a Judicial, fundamentalmente ligado en cuanto a la independencia 
económica y administrativa que debe tener el Poder Judicial. 

La contundencia de esta argumentación es respaldada por el criterio del Relator Especial de 
Naciones Unidas sobre la Independencia de los magistrados y abogados, Dr. Diego García-Sayan, 
quien específicanente al referirse a este Proyecto de Ley apuntó: 

"..., se me ha informado cue se encuentra en discusión legislativa el proyecto de "Ley Marco de 
Empleo Público' (Expediente No. 21.336) que busca estandarizar las relaciones laborales y las 
condiciones salar'ales en lo f tres poderes del Estado, así como en el Tribunal Supremo de Elecciones, 
el sector público descentra 'izado y los municipales. El proyecto propone que sea el Ministerio de 
Plarificcción y Pctítica Económica ("Mideplan") el que tenga las facultades de rectoría respecto del 
empleo público, ic cial implicaría el traslado de competencias de órganos del poder judicial hacia el 
Mide.plan y la sujeción a decisiones del poder ejecutivo, creando una relación de subordinación que 
debilita la autcacmia e independencia del poder judicial, así como el principio de su 
autorregulación. Acerca de este proyecto de ley, la Dirección Jurídica del Poder Judicial, consideró 
que: "Lineamientcs de Mide plan estarían trascendiendo las posibilidades al inmiscuirse en la auto 
administración de los entes y Poderes[...Ino toma en consideración [...Pos "principios básicos 
relativos a la independencia de la judicatura" adoptados por el séptimo congreso de las Naciones 
Un:aos sobre Prevención de, Delito y Tratamiento del Delincuente [...) así como el Estatuto del Juez 
Iberoamericano ael año 2001. Precisamente, al existir una derogatoria tácita de las normas que 
regulan ia relackn de empleo del Poder Judicial, resulta preocupante que no se tomen en 
cons,deración dichos partialaridades". Se discute, además, darle efectos retroactivos a esa ley en 
caso de aprobacin lo que afectaría derechos adquiridos. En este contexto, me gustaría llamar la 
atención al gobierno de su Excelencia, recordando ciertos estándares y normas internacionales 
aplicables a un zunto como este. En concreto, quisiera traer a colación el principio de 
independencia judicial estabtecido, tanto en el Articulo 14 de/Pacto Internacional de Derechos Civiles 
y Ratificas, como en el principio N°1 de los Principios básicos relativos a la independencia de la 
judicatura. Este esfablece que "La independencia de la judicatura será garantizada por el Estado y 
proclamada por la Constituc:án o la legislación del país. Todas las instituciones gubernamentales y 
de otra índole respetarán y acatarán la independencia de la judicatura". Asimismo, respecto de este 
tema se tiene la resorución A/HRC/23/6 que exhorta en su primer párrafo a todos los Estados a que 
"garanticen la independencia de los jueces y abogados y la objetividad e imparcialidad de los fiscales, 
así como su capacidad para desempeñar debidamente su cometido, mediante, entre otras cosas, la 
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adopción de medidas efectivas de orden legislativo, policial o de otra índole, según proceda, para 
que puedan desempeñar sus funciones profesionales sin ningún tipo de injerencia, acoso, amenazas 
o intimidación'. Con respecto a esas garantías contra presiones externas, los Principios Básicos 
relativcs a Independencia de la Judicatura de Naciones Unidas establecen que la ley garantizará la 
permarencia en el cargo de los jueces por los períodos establecidos, su independencia y su seguridad, 
así con-  o una remuneración, pensiones y condiciones de servicio y de jubilación adecuadas. Los 
estánacres interracionales establecen, también, criterios respecto a la idoneidad de las personas 
seleccionadas para ocupar cargos judiciales, así como los requisitos de los procesos de selección. La 
resolucián A/HRC/23/6 destaca que "la permanencia en el cargo de los jueces por los períodos 
estabkcidos, su irdependencia y su seguridad, así como una remuneración, pensiones y condiciones 
de servicio y de Jubilación adecuadas, deben estar debidamente garantizadas por la ley, que la 
seguridad en el cargo de los jueces es una garantía esencial de la independencia del poder judicial, 
y que tcs motivos para destituirlos deben ser explícitos, con circunstancias bien determinadas y 
establecidas por ta ley, que incluyan las razones de la incapacidad o el comportamiento que los 
inhabilite para seguir desempeñando sus funciones, y que los procedimientos en que se basan las 
medidas disciplinarias, la suspensión o la destitución de un juez deben respetar las debidas garantías 
procescles". En mi informe al Consejo de Derechos Humanos sobre los consejos judiciale 
(A/HRC/38/38, párr. 49) se abunda, también, en el modo en el que los nombramientos debe 
realizars y se establece que: "El procedimiento para la selección, el nombramiento y el ascenso d 
los jueces debe basarse en criterios objetivos establecidos previamente por ley o por la autorida 
competente. Las decisiones relativas a la selección y a las carreras de los jueces deben basarse en e 
mérito y tener en cuenta las calificaciones, aptitudes y capacidades de los candidatos, así como su 
integridad, independencia e imparcialidad. En la selección de los jueces, no debe discriminarse a los 
jueces ni a los candidatos a cargos judiciales por ningún motivo, como la raza, el color, el sexo, el 
idioma, la religión. la opinión política o de otra índole, el origen nacional o social, la posición 
económ,ca, el nacimiento, la discapacidad, la orientación sexual o cualquier otra condición [...j." En 
ese mismo informe al Consejo de Derechos Humanos, en su párrafo 51 hice precisamente referencia 
al riesgo de politización de los nombramientos judiciales por consideraciones políticas cuando la 
elección de los jueces está en manos del legislativo: "Si bien en algunos casos se considera que la 
elección de los jueces por el parlamento reviste una mayor legitimidad democrática, este 
procedirMento puede dar lugar ala politización de los nombramientos judiciales, de forma que las 
consideraciones pcl:ticas prevalezcan sobre los criterios objetivos establecidos en las normas 
internaciwales y regionales (el mérito, las calificaciones, la integridad, el sentido de independencia 
e imparciylidad, etc.)". Además, en mi Declaración sobre los desafíos de la justicia durante la 
emergencia del coronavirus, resalté cómo la pandemia y la cuarentena ya afectan gravemente el 
funcionamiento de ,os sistemas judiciales y amenaza el derecho de las sociedades a contar con una 
justicia operativa e independiente. En este contexto, el riesgo de conductas abusivas desde el poder 
político es real y atre condiciones favorables a la impunidad por la falta de acceso a una justicia 
independiente. Además, hice hincapié en que son necesarias acciones urgentes para fortalecer el 
apoyo y las garantías para el funcionamiento de una justicia independiente y su acercamiento a la 
gente alentando para ello pasos creativos por lo que en este contexto jueces, magistrados, fiscales 
y personal auxiliar deben estar en condiciones de desempeñar efectivamente sus funciones. ...El 
Comité da Derechos Económicos, Sociales y Culturales, en su Observación General No. 19, ha 
sostenido, tras analizar la plenitud de contenidos del derecho a la seguridad social, incluyendo el 
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derecho al seguro 30(101 que existe "una fuerte presunción de que la adopción de medidas regresivas 
con respecto a la seguridad social está prohibida de conformidad con el Pacto. Si se adoptan medidas 
deliberadamente regresivas, corresponde al Estado Parte la carga de la prueba de que estas medidas 
se han adoptado tras un examen minucioso de todas las alternativas posibles y de que están 
debidamente justqlcadas habida cuenta de todos los derechos previstos en el Pacto, en el contexto 
del pleno aprovechamiento del máximo de/os recursos de que dispone el Estado Parte". Las medidas 
económicas que s :ponen retrocesos en la realización de los derechos humanos, sobre todo de los 
derechos económi:ps, sociales y culturales, son permisibles excepcionalmente sólo cuando atienden 
los parámetros del artículo- 10 de los Principios Rectores Relativos a las Evaluaciones de los Efectos 
de las Reformas Económicas en los Derechos Humanos. Es decir, cuando las medidas son temporales, 
legítimas, razonab:es, necesarias, proporcionales, no discriminatorias, protectoras del contenido 
mínimo de los derechos económicos, sociales y culturales, se basan en la transparencia y 
participación socia' y sean ajustadas a procedimientos de examen y rendición de cuentas. Sin 
perjuicio de la ampliaciór de información sobre los hechos del caso, expreso mi profunda 
preocupación por las consecuencias que las nuevas y futuras leyes que afectan el principio de 
irreductibilidad del salario judicial y el régimen jubilatorio del poder judicial, podrían tener para la 
independencia e imparcialidad del Poder Judicial en Costa Rica". (Transcripción literal, el énfasis es 
suplido) 

Como puede verse, el citado relator enfatiza que esa dependencia que se hace con esta legislación 
de un Poder de la epública como es el Poder Judicial, subordinándolo a un ministerio del Poder 
Ejecutivo, claramente aterta contra la independencia judicial y que, indiscutiblemente puede 
prestarse para una excesiva politización de los nombramientos e incluso de la remoción de los 
miembros de la judicatura, situación que, como se apunta está en abierta contradicción con la 
normativa internacional de tutela de derechos humanos. 

Además, puntualmente agrega: 

"La legislación que regula la función y las actividades de los jueces, magistrados y demás 
funcionarios del Poder Judicial debe tener por objeto aumentar la independencia, la autorregulación 
y la integridad de la profesión jurídica". 

Señala así la necesa -'a progresividad de los derechos fundamentales en esta materia, así que, si se 
quiere regular algo al respecto debe hacerse en el sentido de ampliar el ámbito de la tutela de 
derechos fundamentales, no producir una regresión en esos derechos, nótese que precisamente en 
este caso, al someter el nombramiento de los miembros del Poder Judicial a las condiciones 
dispuestas o emanadas desde el Poder Ejecutivo, más bien se produce un retroceso inadmisible en 
las conquistas republicanas de las que se jacta nuestro país. 

Culmina haciendo la; siguien-.es  recomendaciones que son pertinentes a la luz de lo que nos toca, 
como primer Poder de la Rephlica, resolver: 

"Que se impulsen lar esfuerzos necesarios para cesar las amenazas a la independencia judicial 
causadas por intromisión en la autogestión del poder judicial, la regresividad de derechos sociales 
y económicos y que se adopten las medidas de derecho interno que sean necesarias para dejar sin 
efecto, y haciendo cesar, los actos causantes de las violaciones a la independencia judicial aquí 
establecidas". 
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"Exhortar al Estado de Costa Rica a adecuar su legislación a los principios y garantías de la 
independencia judicial consagrados internacionalmente ..." 

En ese contexto, exiorto a nuestros compañeras y compañeros diputados a no consolidar una 
violación al régimen irteramericano y que, para ello, excluyamos al Poder Judicial de la regulación 
de esta legislación, cado que, de lo contrario, exponemos al país a responsabilidades de carácter 
administrativo E inte -racional, por ello solicitamos expresamente se acoja el texto propuesto. 
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Margarita Matarrita 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA 
MOCIÓN VÍA ARTÍCULO 137 

ASUNTO: EXPEDIENTE N. 21.336 

 

Para que se modifiue el artículo 2 del presente proyecto de ley que se leerá de 
la siguiente manera: 

ARTÍCULO 2- 	Ámbito de cobertura. 

Es:a ley es aplicable a las personas servidoras públicas de las siguientes 
ertidades y órganos bajo el principio de Estado como patrono único: 

Los Poderes de la República (Ejecutivo, Legislativo y Judicial), sus 
órganos auxiliares y adscritos y el Tribunal Supremo de Elecciones. 

El sector público descentralizado institucional conformado por: 
Instituc ones autónomas y sus órganos adscritos, incluyendo 
universidades estatales, la Caja Costarricense de Seguro Social; 
instituciones semiautónomas y sus órganos adscritos y empresas 
públicas estatales. 

El sector público descentralizado territorial conformado por las 
municipalidades, los concejos municipales de distrito y sus 
empresas. 

Las empresas públicas en competencia. 

YORLENI LEON 
MARCHENA 
(FIRMA) 

Firmado digitalmente por 
YORLENI LEON 
MARCHENA (FIRMA) 
Fecha: 2020.12.07 
12:41:22 -0600' 

Firma 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA 
MOCIÓN VÍA ARTÍCULO 137 

ASUNTO: EXPEDIENTE N. 21.336 

Para que se mDdifique el artículo 2 del presente proyecto de ley, que en 

adelante se leerá de la siguiente manera: 

ARTÍCULO 2- 	Ámbito de cobertura. 

Esta ley es aplicable a las personas servidoras públicas de las siguientes 
entidades y órganos Dajo el principio de Estado como patrono único: 

Los Poderes de la República (Ejecutivo, Legislativo y Judicial), 
sus órganos auxiliares y adscritos y el Tribunal Supremo de 
Elecciones. 
El sector público descentralizado institucional conformado por: 
Instituciones autónomas y sus órganos adscritos, incluyendo 
universidades estatales, la Caja Costarricense de Seguro 
Sccial; instituciones semiautónomas y sus órganos adscritos y 
empresas públicas estatales. 

e) 	El sector público descentralizado territorial conformado por las 
municipalidades, los concejos municipales de distrito y sus 
empresas. 

d) 	Las empresas e instituciones públicas en competencia, las 
cuales se regirán única y exclusivamente por los principios 
contenidos en la presente ley. 

YORLENI LEON 
MARCHENA 
(FIRMA) 

Firmado digitalmente 
por YORLENI LEON 
MARCHENA (FIRMA) 
Fecha: 2020.12.07 
12:46:49 -0600' 

Firma 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA 
REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO 

MOCIÓN 
VÍA ART. 137 

Margarita ilatarríta 

-NR211F94:48: 

EXPEDIENTE N° 21336 "LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO" 

EL DIPUTADO: JOSÉ MARIA VILLALTA FLÓREZ-ESTRADA 

HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que sa modif que el inciso a) del artículo 2 del proyecto de ley en discusión y 
en adelante se lea 

"ARTÍCULO 2. 	Ámbito de cobertura. 

Esta ley es ap ¡cable a las personas servidoras públicas de las siguientes 
entidades y órganos bajo el principio de Estado como patrono único: 

a) 	Los Poderes Ejecutivo y Legislativo de la República, sus órganos 
auxiliares y adscritos y el Tribunal Supremo de Elecciones. 
(—)". 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 
PLENARIO LEGISLATIVO 

EXPEDIENTE 21.336 
LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 

MOCIÓN DE FONDO 
VÍA ARTÍCULO 137 	 r21/PH5:07:26 

DE: DIPUTADA PAOLA VEGA 

Hace la siguiente noción: 
	 Margarita  ilatarríta It 

Para que se mcditigue el inciso b) del artículo 2 del proyecto de ley en discusión y el texto diga lo 
siguiente: 

ARTÍCIJLC 2- Ámbito de cobertura. Esta ley es aplicable a las personas servidoras 

públicas de ,as siguientes entidades y órganos bajo el principio de Estado como 

patrono único: 

(- • .) 

b) El sector público descentralizado institucional conformado por: Instituciones 

autónomas y sus órganos adscritos, incluyendo la Caja Costarricense de Seguro 

Social; ,nsrituciones semiautónomas y sus órganos adscritos y empresas públicas 

estatales. 

( ) 
Firrnado digitalmente por PAOLA VIV A 'VA PAO_A VIVIANA VEGA 

VEGA RODRIGUEZ RODRIGUEZ (FIRMA) 

(FIRMA) 	F&-a: 2021.01.11 
522:16-060O' 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA 
REPÚBLICA DE COSTA RICA iwargarittlátarran 

PLENARIO 	 S.D/2OENE'2ifpMadfl1 8 

MOCIÓN 
VÍA ART. 137 

EXPEDIENTE N° 21336 "LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO" 

EL DIPUTADO: JOSÉ MARÍA VILLALTA FLÓREZ-ESTRADA 

HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se elimine el inciso d) del artículo 2 del proyecto de ley en discusión. 

1. 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA. 
PLENARIO LEGISLATIVO. 

MOCIÓN DE FONDO. 
EXPEDIENTE 21.336. 

LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 

DE: VARIOS SEÑORES Y SEÑORAS DIPUTADAS. 

Para que de conformidad con el artículo 137 del Reglamento de la Asamblea 
Legislativa, se eliminen los artículos 2 inciso d), 38, 39 y 40 del proyecto de ley en 
discusión. 

V/S 

¿MargaríUlilatclrFíta 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA 
REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO 

MOCIÓN 
VÍA ART. 137 

VargarítaNatarraz 

5.0/20ENE'2 Nici:47:54 

EXPEDIENTE N` 21336 "LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO" 

EL DIPUTADO: JOSÉ MARÍA VILLALTA FLÓREZ-ESTRADA 

HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se e rrine el inciso d) del artículo 2 y se reforme el artículo 3 del 
proyecto de ley en discJs ón y en adelante se lea: 

"ARTÍCULO 3. Exclusiones. 

Se excluyen del ámbito de aplicación de esta ley_ 

a) los entes públicos no estatales, y 
13) Las empresas e instituciones públicas en competencia." 



SECRETARIA DEL DIRECTORIO 

Moción  

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 
PLENARIO LEGISLATIVO 

EXPEDIENTE 21.336 
LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 

- E-1901.57 

 

MOCIÓN DE FONDO 
VÍA ARTÍCULO 137 :Margarita *Matarla ity 

DE: DIPUTADA PAOLA VEGA 

Hace la siguien:e mozitn: 

 

5.011191E'21/Fs5:07:00  

Para que se mcdifique el artículo 2 del proyecto de ley en discusión y el texto diga lo siguiente: 

ARTÍCULO 3 - Exclus,cnes. Se excluyen del ámbito de aplicación de esta ley a los 

entes piblicos no estetales, las empresas e instituciones públicas en competencia 

y las universidades estatales. 

P,AOLA VIV ANA 	irmado digitalmente por 
3AOLA VIVIANA VEGA 

VEGA RODRIGUEZ RODRIGUEZ (FIRMA) 

(FIRMA) 	 :echa: 2021.01.11 
15:27:30 -06'00' 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA. 
PLENARIO LEGISLATIVO. 

MOCIÓN DE FONDO. 
EXPEDIENTE 21.336. 

LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 

DE: VARIOS SEÑORES Y SEÑORAS DIPUTADAS. 

:Margarita 24atarriti 
'44-ri7.1.:131-133! • 	e 

.Er23'1"NE-21/Pmi3:52:0,9  

Para que de conforn- idad con el artículo 137 del Reglamento de la Asamblea 
Legislativa, se modifique el artículo 3 del proyecto de ley en discusión y se lea de la 
siguiente manera: 

"ARTÍCULO 3. Exclus ones. 

Se excluyen del ámbito de aplicación de esta ley a: 

los entes públicos no estatales. 
Las empresas e instituciones públicas en competencia." 

0,y 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA 

DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

EXPEDIENTE NO. 21.336 	J'Urna 
LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 

MOCIÓN DE FONDO VÍA ARTÍCULO 137 

Natatritat 

5.0120ENE'21/Pm5:07:19 

VARICS SEÑORES Y SEÑORAS DIPUTADOS HACEN LA SIGUIENTE MOCION: 

Pa-a que se modifique el artículo 3 del proyecto de ley en discusión, y se lea de la 
siguiente manera: 

"Articulo 3: Exclusiones. Se excluyen del ámbito de aplicación 
de esta ley a los entes públicos no estatales y el Cuerpo de 
Bcrnberos.' 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA. 
PLENARIO LEGISLATIVO. 

MOCIÓN DE FONDO. 
EXPEDIENTE 21.336. 

LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 

DE: VARIOS SEÑORES Y SEÑORAS DIPUTADAS. 

  

illargaríta ilatarrita 

Fara que de zonformidad con el artículo 137 del Reglamento de la Asamblea 
Legislativa, se realicen las siguientes modificaciones al texto en discusión: 

a) Se refo-men los artículos 3, 7 incisos c), d) y 0; 8; 11 párrafo primero; 13 
párrafo primero; 29 inciso e); 33 párrafo primero; 35 párrafo primero; 43 inciso 
b); el transitorio VIII y el transitorio XI; y se adicione un transitorio XII para 
que en adelante se lean de la siguiente manera: 

"ARTÍCJLO 3. Exclusiones. 

Se excluyen del ámbito de aplicación de esta ley a: 
Ics entes públicos no estatales. 
Las empresas e instituciones públicas en competencia." 

"ARTÍCULO 7- 	Competencias del Mideplan 

Son competencias del Mideplan, las siguientes: 

Emitir disposiciones de alcance general, directrices, y 
reglamentos, que tiendan a la estandarización, simplificación y 
coherer cia del empleo público, según lo preceptuado en la Ley 
NC. 6227, Ley General de la Administración Pública, de 2 de mayo 
de 1978. 

Asesorar a las entidades y órganos incluidos, bajo el ámbito 
de cobertura de la presente ley, para la correcta implementación 
de las políticas públicas, las disposiciones de alcance general, 
directrices, y reglamentos, que se emitan en el marco de la 
rectoría en empleo público y la Ley N°. 6227, Ley General de la 
Administración Pública, de 2 de mayo de 1978. 
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I) Coordinar con la Procuraduría de la Ética Pública, para emitir 
las disposiciones de alcance general, directrices y reglamentos, 
para la instrucción de las personas servidoras públicas sobre los 
deberes, responsabilidades y funciones del cargo, así como, los 
deberes éticos que rigen la función pública, que resulten 
procedentes según la Ley N°. 6227, Ley General de la 
Administración Pública, de 2 de mayo de 1978. 

ARTÍCULO 8- 	Funciones de las administraciones activas 

d) Las oficinas, departamentos, áreas, direcciones, unidades o 
denominaciones homólogas de gestión de recursos humanos de las 
instituciones incluidas en el artículo 2 de la presente ley, seguirán 
realizando sus funciones de conformidad con las disposiciones 
normativas atinentes en cada dependencia pública. 
Asimismo, aplicarán y ejecutarán, las disposiciones de alcance 
general, directrices, y reglamentos, en relación con la planificación, 
la organización del trabajo, la gestión del empleo, la gestión del 
rendimiento, la gestión de la compensación y la gestión de las 
relaciones laborales, que MIDEPLAN remita a la respectiva institución. 

e: Es responsabilidad de las oficinas, departamentos, áreas, direcciones, 
unidades o denominaciones homólogas de gestión de recursos 
humanos elaborar y aplicar las pruebas de conocimientos, 
competencias y psicométricas, para efectos de los procesos de 
reclutamiento y selección de personal, efectuar los concursos internos 
y externos por oposición y méritos, los cuales deberán cumplir 
siempre al menos con los estándares que establezca la Dirección 
General del Servicio Civil para cada puesto, según su ámbito de 
competencia. Además, incorporar dichos concursos en la oferta de 
empleo público de la Administración Pública, y verificar que las 
personas servidoras públicas reciban la inducción debida sobre los 
deberes, responsabilidades y funciones del puesto, así como los 
deberes éticos de la función pública generales y particulares de la 
institución y puesto. 

f) Las oficinas de gestión institucional de recursos humanos de 
ministerios e instituciones u órganos adscritos bajo el ámbito de 
aplicación del Estatuto de Servicio Civil, son dependencias técnicas 
de la Dirección General de Servicio Civil, que para todos los efectos, 
deberá coordinar la elaboración de las pruebas de reclutamiento 
y selección de personal con tales oficinas, y desempeñar sus 
funciones de asesoría, capacitación y acompañamiento técnico." 
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"ARTÍCULO 11- 	Plataforma integrada de empleo público. 

La plataforma integrada de empleo público es un registro centralizado de 
información estadística cualitativa y cuantitativa, administrado por el 
Ministerio de P anificación Nacional y Política Económica, que permite 
caracterizar la snuación del empleo público en Costa Rica. Contiene datos 
relativos al perfil laboral de las personas servidoras públicas. 

[ I" 

"ARTÍCULO 13- Del reclutamiento y selección 

El reclutamierto y selección de las personas servidoras públicas de 
nuevo ingreso se efectuará con base en su idoneidad comprobada, para 
lo cual Mideplan emitirá, con absoluto apego a la Ley N°. 6227, Ley 
General de la Administración Pública, de 2 de mayo de 1978, 
disposiciones de alcance general, directrices y reglamentos, según la 
respectiva familia de puestos. 

[ ]" 

"ARTÍCULC 29- 	Postulados rectores que orientan la gestión de la 
compensación: 

Los salarios de las nuevas personas servidoras públicas, a partir de la 
vigencia de a presente ley, se regirán de acuerdo con los siguientes 
postulados: 

[ 1 

e) En caso de requerir ajustes o modificaciones a la columna salarial, 
cuya motivación sea distinta al costo de vida, dicha decisión deberá 
tomarse de manera fundamentada en criterios técnicos de 
carácter económico. 

"ARTÍCULO 33- Columna salarial global 

A partir de la metodología de valoración del trabajo MIDEPLAN, la 
Secretaría Téznica de la Autoridad Presupuestaria y la Dirección 
General del Servicio Civil, elaborarán conjuntamente una columna salarial 
global. La columna iniciará secuencialmente del menor al mayor puntaje. 
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"ARTICULO 35- Política de remuneración 

Mideplan, el Miristerio de Hacienda y la Dirección General del Servicio 
Civil, prepararán conjuntamente una declaración anual de la política de 
remuneración qLe presentarán al Consejo de Gobierno para su aprobación. 
Esta política tendrá en cuenta: 

1" 

ARTICULO 43- 	Reformas 

Se modif can las siguientes disposiciones normativas, de la manera que se 
describe a continuación: 
f...1 

b) Se reforman los artículos 14 inciso a), 43 y 190, se adiciona un 
inciso k) al artículo 13 y se corra la numeración respectiva, del 
Estatuto ce Servicio Civil, Ley N.° 1581, de 30 de mayo de 1953. Los 
textos son los siguientes: 

Artículo 13.- Son atribuciones y funciones del Director General de 
Servicio Civil: 

k) Agotar la vía administrativa de los asuntos sometidos a la 
competencia de la Dirección General del Servicio Civil. 

f...1" 

"Transitorio VIII- Las personas servidoras públicas que, de previo a la entrada 
en vigencia de la presente ley, posean derecho a vacaciones superior al tope 
establecido en El artículo 37, conservarán tal condición, pero esta no podrá 
au -n .e. ita 

"TRANSITORIO XI: Las personas servidoras públicas que a la entrada 
en vigencia de la presente ley devenguen un salario compuesto, se 
trasladarán al salario global, de conformidad con las siguientes reglas: 

c) Quienes devenguen un salario compuesto menor al que le 
correspondería a su categoría bajo la modalidad de salario 
global, continuarán devengando su salario en la forma en que lo 
venían haciendo, y podrá incrementarse por el pago por concepto 
de anual dad, que en derecho les corresponda, y una vez que su 
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salario compuesto iguale el monto que les correspondería bajo el 
esquema de salario global, se trasladarán de manera automática 
a este régimen salarial, el mes siguiente. 

d) Quienes devenguen un salario compuesto mayor al que le 
correspondería a su categoría bajo la modalidad de salario 
global, serán excluidos de cualquier incremento salarial producto 
de aumentos a la base o bien reconocimiento de incentivos, hasta 
que el monto por concepto de salario global sea igual al salario 
compuesto que recibía, y en el mes siguiente se trasladarán al 
salario global. 

Los salarios de las personas servidoras públicas, sin distinción del 
monto de estos, estarán excluidos de incrementos salariales por 
concepto de costo de vida, siempre y cuando se mantengan las 
condiciones indicadas en el inciso d) del artículo 11 de la Ley N°. 9635, 
Fortalecimiento de las Finanzas Públicas, de 3 de diciembre de 2018." 

"TRANSITORIO XII: Las personas servidoras públicas que sean 
remuneradas bajo el esquema de salario global estarán excluidas de 
incrementos salariales por concepto de costo de vida, siempre y 
cuando se mantengan las condiciones indicadas en el inciso d) del 
artículo 11 de la Ley N°. 9635, Fortalecimiento de las Finanzas Públicas, 
de 3 de diciembre de 2018." 

b) Se e i-niner los artículos 2 inciso d), 38, 39 y 40. 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 
PLENARIO LEGISLATIVO 

EXPEDIENTE 21.336 
LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 

 

MOCIÓN DE FONDO 
VÍA ARTÍCULO 137 danta ilatarríta 

DE: DIPUTADA PAOLA VEGA 

Hace la siguiente moción: 

 

11 ENP21ipm5:97:23 

Para que se rrodifigJe el inciso c`, del artículo 4 del proyecto de ley en discusión y el texto diga lo 
siguiente: 

ARTÍCULO 4- Principios rectores. Son principios rectores de/empleo público: 

(- 

c) Principió de equidad salarial: La remuneración de las personas servidoras 

públicas se determinará con fundamento en estrictos criterios técnicos, en función de 

la responsabilidad y el cargo que ejerzan, procurando que las diferencias salariales 

en la propia dependencia o en relación con las otras entidades y órganos incluidos, 

sean diferencias consistentes y razonables. 

PAOLA VIVIANA 	Firmado digi-almente por 
PAOLA VIVIA VA VEGA 

VEGA RODRIGUEZ RODRIGUEZ [FIRMA) 

(FIRMA) 	Pecha: 2021.01.11 
15:30:48-06'00' 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA. 
PLENARIO LEGISLATIVO. 

MOCIÓN DE FONDO. 

DE: VARIOS SEÑORES Y SEÑORAS DIPUTADAS. 

Para que de conformidad con el artículo 137 del Reglamento de la Asamblea 
Legislativa, se realicen las siguientes modificaciones al texto en discusión: 

a) Para que se modilque el inciso e) del artículo 4 del proyecto de ley en discusión y 
se lea de la sigu ente manera: 

"ARTÍCULO 4. Principios Rectores. 

Son princip os rectores del empleo público: 

( 	) 

e) 	Principio de mérito, capacidad y competencias: La gestión del empleo, la 
gestión del rendimiento, la gestión de la compensación y la gestión del desarrollo se 
fundamentan en el mérito, la capacidad y las competencias de las personas postulantes y 
de las personas servido -as públicas. Para garantizar, por una parte, que las entidades y 
órganos incluidos busquen siempre la eficacia y la eficiencia; por otra, que las 
personas servidoras públicas realicen sus funciones con excelencia. 

S . Df 19ENE'21ipml:42:14 

Margarita Siatarríta It 
a't 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

MOCIÓN DE FONDO 	- Vargaritaktarritalt 
, 

VÍA ARTÍCULO 137 
,21.p.s12:36:49 

"EXPEDIENTE N. 21.336. LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 

DIPUTADO WALTER MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se modifique el artículo 4° PRINCIPIOS RECTORES, inciso e) Principio de mérito, 

capacidad y competencias: de la siguiente forma: 

DDnde se indica "se fundamentan en el mérito, en la capacidad y en las 

competen.; as de las personas postulantes y de las personas servidoras públicas" 

se lea "se 'undamentan en el mérito, en la capacidad y en las competencias de 
las personas postulan:es y de las personas servidoras públicas que en adelante se 
incorporen a la función pública". 

• 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

.Margantailatarnta 
MOCIÓN DE FONDO 

8.0119ENETlipH2:36:59 

VÍA ARTÍCULO 137 
"EXPEDIENTE N. 21.336. LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 

DIPUTADO WALTER MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se modifique el artículo 40  PRINCIPIOS RECTORES, inciso e) Principio de mérito, 

capacidad y competencias: de la siguiente forma: 

Donde se indica "así como con otros tipos de estímulos no monetarios al 
desernDeño y la productividad" se lea "así como con otros tipos de estímulos tanto 

mone:arios como no monetarios al desempeño y la productividad". 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

Margarita Ytatarrita MOCIÓN DE FONDO 

VÍA ARTÍCULO 137 5.0/18ENE'211Pm2:37:02 

"EXPEDIENTE N. 21.336. LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 

DIPUTADO WALTER MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se mocifique el articulo 4° PRINCIPIOS RECTORES, inciso e) Principio de mérito, 

capacidad y competencias: de la siguiente forma: 

Donde se indica "lo cual garantiza, por una parte, que las entidades y órganos 
incluidos Dusquen siempre la eficacia y la eficiencia" se lea "lo cual garantiza, por 
una parte, que las entidades y órganos incluidos busquen siempre la eficacia y la 
eficiencia aún y por encima de la promesa cierta de un beneficio particular". 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

MOCIÓN DE FONDO  Margaritailatarrita 

VÍA ARTÍCULO 137 - 3120E --- 

"EXPEDIENTE N. 21.336. LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 

DIPUTADO WALTER MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Pa •-a qe se modifique el ARTÍCULO 4. PRINCIPIOS RECTORES, Inciso e) Principio de mérito, 
capac.dad y competencias, de a siguiente forma: 

Donde sc indica: 'La gestión del empleo, la gestión del rendimiento, la gestión de la compensación 
y le gest ón del desarrollo se fundamentan en el mérito, en la capacidad yen las competencias de 
las persc las postLlantes y de las personas servidoras públicas. Garantiza que las personas idóneas 
puedan contar con reconocimientos por productividad, así como con otros tipos de estímulos no 
monetarias al desempeño y a productividad, justificados en méritos comprobados, lo cual 
garEntiza. por una Darte, que las entidades y órganos incluidos busquen siempre la eficacia y la 
eficiencia y, por ot -a, premiar el esfuerzo que realizan las personas servidoras públicas orientadas a 
cumplir s..15 funciones con exce encia." Se lea "Principio de mérito, capacidad y competencias: La 
ges:ión del emplea, la gestión del rendimiento, la gestión de la compensación y la gestión del 
desErro lo se fundamentan en el mérito, en la capacidad y en las competencias de las personas 
postulantes y de las personas servidoras públicas. Garantiza que las personas idóneas puedan contar 
con reconocimientps por productividad, así como con otros tipos de estímulos incluso monetarios 
al desp,mperlo y la productividad, justificados en méritos comprobados y mediciones de 
product vidad efectivas , lo cual garantiza, por una parte, que las entidades y órganos incluidos 
busquer siempre la-  eficacia y la eficiencia y, por otra, premiar el esfuerzo que realizan las personas 
servidoras públicas orientadas a cumplir sus funciones con excelencia." 
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:Margarita Nal-orla 

ASAMBLEA LEGISLATIVA 
MOCIÓN VÍA ARTÍCULO 137 

ASUNTO: EXPEDIENTE N. 21.336 

La Diputada Yorleny León Marchena, hace la siguiente moción: 

5.1 il1ffiC"201PH4:07:28 

Para que se elimine el inciso e) del artículo 4 del presente proyecto de ley y se 
ordene la numeración en la forma correspondiente. 

YORLENI LEON Firmado digitalmente 
por YORLENI LEON 

MARCHENA MARCHENA (FIRMA) 

(FIRMA) 	Fecha: 2020.12.07 
12:33:34 -0600' 

Firma 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

MOCIÓN DE FONDO 	- 	 Margarita Matarrita 

VÍA ARTÍCULO 137 
VISENE21/PH2:37:06 

"EXPEDIENTE N. 21.336. LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 

DIPUTADO WALTER MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se modifique el articulo 4° PRINCIPIOS RECTORES, inciso f) Principio de negociación 

colectiva: de la siguiente forma: 

Donde se indica "El derecho de negociación colectiva corresponde a las 
personas empleadoras y trabajadoras o sus respectivas organizaciones, de 
conformidad con el artículo 62 de la Constitución Política, el Convenio N°. 98 
de la Organización Internacional del Trabajo, y el capítulo segundo del título 

duodécimo del Código de Trabajo" sea agregado "El derecho de 
negociación colectiva corresponde a las personas empleadoras y 
trabajadoras o sus respectivas organizaciones, de conformidad con el artículo 
62 de la Constitución Política, el Convenio N°. 98 de la Organización 
Internacional del Trabajo, y el capítulo segundo del título duodécimo del 
Código de Trabajo, cuya continuidad está garantizada por la presente ley, en 
respeto a los compromisos adquridos tanto ante otras naciones, como ante 
las organizaciones sociales legalmente fundamentadas". 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA 

MOCIÓN VÍA ARTÍCULO 137 
	Maragrita álatarríta 

ÓRGANO LEGISLATIVO: PLENARIO 

PROYECTO: 21.336 
	 S.BLI5OIC20/P. 	:39 

DIPUTADA: IVONNE ACUÑA CABRERA 

HACE LA SIGUIENTE MOCION: 

Para que se elimine el inciso f) del artículo 4 del proyecto. 

FIRMA: 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

MOCIÓN DE FONDO 

VÍA ARTÍCULO 137 
ilargarita ,Matarrita 

"EXPEDIENTE N. 21.336. LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 
S 01.119ENE521/P. 2 	:09 

DIPUTADO WALTER MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se modifique el artículo 4° PRINCIPIOS RECTORES, inciso g) Principio de modernidad: 

de la siguiente forma: 

Donde se indica "Procura el cambio orientándose hacia la 
consecución efectiva de los objetivos de la Administración Pública 
y la generación de valor público" sea agregado "Respetando la 
autonomía y carácter de aquellas instituciones autónomas, para 
el mejor cumplimiento de la función encomendada por la ley 
orgánica correspondiente". 
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Moción 137# 

ASAMBLEA _EGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 
PLENARIO LEGISLATIVO 

EXPEDIENTE 21.336 
_EY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 

MOCIÓN DE FONDO 
VÍA ARTÍCULO 137 :Margarita 3latarríta It 

DE: DIPUTADA PAOLA VEGA 	 S. DMENE'211Pstri :Ø7: 

Hace la siguiente moción: 

Para que se modifique el inc SD ti) del artículo 4 del proyecto de ley en discusión y el texto diga lo 
siguiente: 

ARTÍCULO 4.- Principios rectores. Son principios rectores de/empleo público: 

h) 	Principio de prevalencia de/interés general: La gestión del empleo público, en 

todos sba compolentes, debe estar orientada a dotar a la Administración Pública de 

personas sertrodoras públicas idóneas en lo técnico y lo moral, objetivo, 

independiente, imparcial e íntegro, estrictamente, sujeto al principio de legalidad, 

como garantía para la saris facción del interés general. 

PAOLA 
VIVIANA VEGA 
RODRIGUEZ 
(FIRMA) 

Firma Jo digitalmente 
por PAOLA VIVIANA 
VESA RODRIGUEZ 
(F:RMA) 
Fecha 2021.01.11 
15:3-  :39 -06'00' 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

MOCIÓN DE FONDO 
ilargaríta ilatarrita 

VÍA ARTÍCULO 137 
49tPvt 21/542:37:12 -EXPEDIENTE N. 21.336 LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 

DIPUTADO WALTER MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se mcdifique el artículo 4' PRINCIPIOS RECTORES, inciso h) Principio de prevalencia 

del interés general: de la siguiente forma: 

Donde se indica "La gestión del empleo público, en todos sus 
componentes, debe estar orientada a dotar a la Administración 
Pública de personal idóneo en lo técnico y lo moral, objetivo, 
independiente, imparcial e íntegro, estrictamente, sujeto al 
principio de legalidad, como garantía para la satisfacción del 
interés general" sea agregado "Respetando el derecho 
constitucional para la contratación del personal con idoneidad 
pomprobada, lo anterior de acuerdo a los procedimientos internos 
establecidos en cada instancia estatal a través de sus unidades 
encargadas de la gestión del recurso humano". 
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Margarita Marta Ro 

S.D/14DIC'20/p.m4:08:24 

ASAMBLEA LEGISLATIVA 
MOCIÓN VÍA ARTÍCULO 137 

ASUNTO: EXPEDIENTE N. 21.336 

 

Para que se modifique el artículo 5 del presente proyecto de ley que se leerá de 

la siguiente manera: 

ARTÍCULO 5- Definiciones 

Para efectos de la presente ley, entiéndase por: 

a) Alla Dirección Pública: Personal de cada uno de los órganos y entes que 
tiene a su cargo una o varias de las instancias calificadas como nivel 
directivo, según los Lineamientos Generales para Reorganizaciones 
Administrativas. Quedan excluidos de la presente definición todos los 
cargos cuyo nombramiento esté expresamente regulado en la 
ConstiLic án Política. 

YORLENI LEO" Firmado digitalmente 
por YORLENI LEON 

MARCHENA MARCHENA (FIRMA) 

(FIRMA) 	Fecha: 2020.12.07 
12:42:05-0600' 

Firma 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 
PLENARIO LEGISLATIVO 

EXPEDIENTE 21.336 
LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 

MOCIÓN DE FONDO 
VÍA ARTÍCULO 137 

5.0/1.1EIVE'21/ 
:07:29 

DE: D'PUTADA PAOLA VEGA 	 Vargarita itlateríta R4 
Hace la siguiente mocion: 

Para cue se modifique el inciso a) del artículo 5 del proyecto de ley en discusión y el texto diga lo 
siguiente: 

ARTÍCULO 5.- Definiciones. Para efectos de la presente ley, entiéndase por 

a) 	Alta Dirección Pública: Personas servidoras públicas de cada uno de los 

órganos y entes que tiene a su cargo una o varias de las instancias calificadas como 

nivel directivo, según los Lineamientos Generales para Reorganizaciones 

Administrativas. aliedan excluidos de la presente definición todos los cargos cuyo 

nombramiento esté expresamente regulado en la Constitución Política. 

PAOLA 
VIVIANA VEGA 
RODRIGUEZ 
(FIRMA) 

Firrrado digilalmente 
por AOLA VIVIANA 
VEGA RODRIGUEZ 
(F.RMA) 
Fe&a:2021.C1.11 
15:32:57-06.w 
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Margard titirita I% 

S.D/BDIC'20/ PH1222:36 

ASAMBLEA LEGISLATIVA 
DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

MOCIÓN DE FONDO VÍA ARTÍCULO 137 

Asunto: Expediente N° 21.336 "LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO" 

DE: VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS 

Hacen la siguiente moción: 

Para que se modificpe el artículo 5, inciso b), del proyecto de ley en 
discusión y se lea de la siguiente manera: 

ARTÍCULO 5- 	Definiciones 
Para efectos de la presente ley, entiéndase por: 

( ) 

b) Continuidad laboral: Relación de subordinación que se brinda de forma 
continua para la Administración Pública, con independencia de la entidad, 
órgano o empresas del Estado, indicadas en el artículo 2 de esta ley, para la 
que se preste el servicio, sin interrupciones iguales o superiores a un mes 
calendario. Para las personas trabajadoras del Título II del Estatuto de 
Servicio Civil y las personas docentes de las Universidades Públicas, 
se establece que la continuidad laboral se considerará interrumpida 
después en un plazo igual o superior a 6 meses". 

( 	)" 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA 
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

EXPEDIENTE NO. 21.336 

LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 

MDCIÓN DE FONDO VÍA ARTÍCULO 137 

B.Oil5DIC20P0:17:38  

31argarita »tantaIt 

EL DIPUTADO PAELO HERIBERTO ABARCA MORA Y OTROS SEÑORES Y 
SEÑORAS DIPUTADOS HACEN LA SIGUIENTE MOCION: 

Para que se modifique el inciso b) del artículo 5 del proyecto de ley en discusión y 
en adelante se ea de a siguiente manera: 

"ARTÍCULO 5- 	Definiciones 
Para efectos de la presente ley, entiéndase por: 

[ 

b; Czntinuidad laboral: Relación de subordinación que se brinda de forma continua 
para la Administración Pública, con independencia de la entidad, órgano o empresas 
del Estado, indicadas en el artículo 2 de esta ley, para la que se preste el servicio, 
sin interrupciones iguales o superiores a un mes calendario. En el caso de los 
servidores púbicos regulados en el título II del Estatuto de Servicio Civil, ley 
N' 1581, de 30 de mayo de 1953 y sus reformas, las interrupciones no podrán 
superar los tres meses calendario. 

[ 	]1 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA 
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

EXPEDIENTE NO. 21.336 

LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 

MOCIÓN DE FONDO VÍA ARTÍCULO 137 

itarganta ilatarrita Yt 

S .Dl 2'20? 

EL DIPUTADO PABLC HERIBERTO ABARCA MORA Y OTROS SEÑORES Y 
SEÑORAS DIPUTACOS HACEN LA SIGUIENTE MOCION: 

Para que se modifique el inciso b) del artículo 5 del proyecto de ley en discusión y 
en adelante se ea de la siguiente manera: 

"ARTÍCULO 5- 	Definiciones 
Para efectos de la presente ley, entiéndase por: 

[ 	1 

b) Continuicad laboral: Relación de subordinación que se brinda de forma continua 
para la Administraciór Pública, con independencia de la entidad, órgano o empresas 
del Estado, indicadas er el artículo 2 de esta ley, para la que se preste el servicio, 
sin interrupciones iguales o superiores a un mes calendario. En el caso de los 
servidores públicos regulados en el título II del Estatuto de Servicio Civil, ley 
N° 1581. de 30 de mayo de 1953 y sus reformas, las interrupciones no podrán 
superar los seis meses calendario. 

[ 



SECRETARIA DEL DIRECTORIO 

Moción 137 # 

 

 

Margarita ilatarríta ASAMBLEA LEGISLATIVA 
DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 
	 SM/19140V20ipH11:34:2 

MOCIÓN DE FONDO VÍA ARTÍCULO 137 

Asunto: Expediente N°21.336 "LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO" 

DE: VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS 

Hacen la siguiente moción: 

Para que se e imine el inciso e) del artículo 5 del proyecto de ley en 
discusión. 



SECRETARIA DEL DIREL10Kti 

Moción 137# 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 
PLENARIO LEGISLATIVO 

EXPEDIENTE 21.336 
LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 

MOCIÓN DE FONDO 
VÍA ARTÍCULO 137 	 . 	lENE'211pH5:07:35 

DE: DIPUTADA PAOLA VEGA 	

Margarita ilatarríta  R. 
Hace la sigLiente moción: 

Para que se modifique el inciso f) del artículo 5 del proyecto de ley en discusión y el texto diga lo 
siguiente: 

ARTICULO 5.- Definiciones. Para efectos de la presente ley, entiéndase por: 

(.•.) 

O 	Gestiór del empleo: Subsistema de recursos humanos que incluye los flujos de 

personas servidoras públicas, tales como entrada, movimiento y salida. 

PAOLA VIVIANA 	Firmado digitalmente por 
PAOLA VIVIANA VEGA 

VEGA RODFIGUEZ RODRIGUEZ (FIRMA) 
Fecha:2021.01.11 15:33:32 (F RMA) 	-06'00' 



SECRETARIA DEL DIRECTORIO 

Moción 137# 

 

 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

argaritallaía'rriát MOCIÓN DE FOND0/1  , 

iSENE2liFfr12:37:15 

"EXPEDIENTE N. 21.336. LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 

DIPUTADO WALTER MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se mcdifique El artículo 5° DEFINICIONES, inciso f) Gestión del empleo: de la 

siguiente forma: 

Donde se indica "Subsistema de recursos humanos que incluye 
los flujos de personas, tales como entrada, movimiento y salida" 
sea agregado "Incorporando y respetando los sistemas propios de 
cada una de las instancias administrativas involucradas, 
únicamente para su conocimiento y adaptación, en lo conducente, 
de cada uno ce los mismos por parte del personal destacado para 
esto" 

VÍA ARTÍCULO 137 



SECRETARIA DEL DIRECTORi( 

Moción 137 # 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 
PLENARIO LEGISLATIVO 

EXPEDIENTE 21.336 
LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 

MOCIÓN DE FONDO 
VÍA ARTÍCULO 137 	

diNi5:07:44 

DE: DIPUTADA PAOLA VEGA 

Hace la sigLie,nte moc ón: 
	 -,aidaríta Matarríta 

Para que se modifique el inciso g) del artículo 5 del proyecto de ley en discusión y el texto diga lo 
siguiente: 

ARTICULO 5.- Definicicnes. Para efectos de la presente ley, entiéndase por 

(...) 

g) Gestión del rendimiento: Subsistema de recursos humanos que indica la 

planificación la motivación y el aporte de las personas servidoras públicas. 

PAOLA VIV ANA 	Fintado digitalmer te por 
FlACLA M'ANA VETA 

VEGA RODR GUEZ RECFIGUEZ (FIRMA) 

(FIRMA) 	Fezla.-: 2021.01.11 15:34:11 
-06'00' 



SECRETARIA DEL DIRECTOR 

Moción 137 # 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 
PLENARIO LEGISLATIVO 

EXPEDIENTE 21.336 
LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 

MOCIÓN DE FONDO 
VÍA ARTÍCULO 137 

DE: DIPUTADA PAOLA VEGA 
	 DENEZipm5:07:40 

Hace la sigu ente moc én: 	
dkatairritaR. 

Para que se modifique el inciso h) del artículo 5 del proyecto de ley en discusión y el texto diga-lo 	- 
siguiente: 

ARTICULO 5.- Definiciones. Para efectos de la presente ley, entiéndase por 

-) 

h) 	Gestión Je la compensación: Subsistema de recursos humanos que tiene que 

ver con ?a retribución según el trabajo que hacen las personas servidoras públicas. 

PAOLA VIVIANA 	Firrnzdo digitalmente por 
PAOLA ‘IVIANA VEGA 

VEGA RODRIGUEZ RODRIGUEZ (FIRMA) 

(FIRMA) 	Fecha:2)21.01.11 
15:34:45-0600' 



SECRETARIA DEL DIRECTORIO 

Moción 137# 	 

  

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

MOCIÓN DE FONDO  Vargarita.Matarritar 

VÍA ARTÍCULO 137 
	

ENE21/Pm2:37:20 

"EXPEDIENTE N. 21.336. LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 

DIPUTADO WALTER MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se mod ficiLe el artículo 5' DEFINICIONES, inciso h) Gestión de la compensación: de 

la siguiente forma: 

Donde se indica "Subsistema de recursos humanos que tiene que 
ver cor la retribución según el trabajo que hacen las personas" 
sea agregado "Incorporando y respetando los sistemas propios de 
cada una de las instancias administrativas involucradas, 
únicamente para su conocimiento y adaptación, en lo conducente, 
de cada uno de los mismos por parte del personal destacado para 
esto". 



SECRETARIA DEL DIRECTOR'.  

Moción 137 # 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 
PLENARIO LEGISLATIVO 

EXPEDIENTE 21.336 
LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 

MOCIÓN DE FONDO 
VÍA ARTÍCULO 137 

DE: DIPUTADA PAOLA VEGA 
	 5.0/1_ E'21IP-  5:07:47 

Hace la sigLierte moc ón: 	 ivtargaríta Mataran R. 

Para que se modifichie el inciso i) del artículo 5 del proyecto de ley en discusión y el texto diga-  lo 
siguiente: 

ARTÍCULO - Definicicnes. Para efectos de la presente ley, entiéndase por 

(...) 

0 	Gestión del desa -rollo: Subsistema de recursos humanos para potenciar el 

crecimiento individual y colectivo de las personas servidoras públicas de las 

deperdencias' en procura del mantenimiento y evolución de las competencias de las 

personas servidoras públicas que apoyen su progreso profesional, así como el logro 

del fin organizadora( 

( ) 

PAOLA Firmado 
digitalmente por 

VIVIANA VEGA PAOLA VIVIANA 
VEGA RODRIGUEZ 

RODRIGUEZ FIRMA) 

(FIRMA) 	Fecha: 2021.01.11 
15:35:19 -06100' 



SECRETARIA DEL DIRECTPRIO 

bidón 137# r 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

MOCIÓN DE FONDO Margarita Matarrita 

VÍA ARTÍCULO 137 
S.0/19ENE'21/PH2:37:24 

"EXPECIENTE N.2  21.336. LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 

DIPUTADO WALTER MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se modifique E l artículo 50  DEFINICIONES, inciso]) Gestión de las relaciones humanas 

y sociales: de la siguiente forma: 

Donde se indica "Subsistema transversal a todos los subsistemas de recursos 
humanos que tiene que ver con clima laboral, relaciones laborales y políticas de 
conciliac ón." sea agregado "Incorporando y respetando los sistemas 
propios de cada una de las instancias administrativas 
involucradas, únicamente para su conocimiento y adaptación, en 
lo conduceme, de cada uno de los mismos por parte del personal 
destacado para esto". 



SECRETARIA DEL DIRECTORIO 

Moción 137# 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

MOCIÓN DE FONDO 

VÍA ARTÍCULO 137 

----11.c- 
argaríta ilatarrita 2t 

, 

'` 11P r .ci 

"EXPEDIENTE N. 21.336. LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 

DIPUTADO WALTER MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se modifique 2 artículo 5°  DEFINICIONES, inciso I) Gestión del desarrollo: de la 

siguiente for -na: 

Donde se indica "Subsistema de recursos humanos para 
Potenciar el crecimiento individual y colectivo de las personas de 
as dependencias; en procura del mantenimiento y evolución de 
las competencias de los funcionarios que apoyen su progreso 
profesional, así como el logro del fin organizacional" sea 
agregado "Ir corporando y respetando los sistemas propios de 
cada una ce las instancias administrativas involucradas, 
únicamente para su conocimiento y adaptación, en lo conducente, 
de cada uno de los mismos por parte del personal destacado para 
esto". 



SECRETARIA DEL DIRECTORIr 

Moción 137# 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 
PLENARIO LEGISLATIVO 

EXPEDIENTE 21.336 
LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 

MOCIÓN DE FONDO 
VÍA ARTÍCULO 137 
	

S . 1 ENET1INS: 07:52 

DE: DIPUTADA PAOLA VEGA 

-lace la siguierte mcción: 
	 Margar 'ta ifatarríta R. 

para cue se modifique el nciso m) del artículo 5 del proyecto de ley en discusión y el texto diga lo 
siguiente 

ARTÍCULO 5.- Deftnicic nos. Para efectos de la presente ley, entiéndase por 

m) Oposición: Le oposición es un proceso selectivo donde varias personas 

concurren para optar por uno o varios puestos. Consiste en la superación de un 

ejercicic objetivo óompuesto por pruebas o exámenes eliminatorios, que pueden ser 

uno o varios, y ce diferentes tipos en función del puesto o categoría al que se pretende 

acceder. 

AoLA  m'ANA  Firmado digitalmente por 
PAOLA VIVIANA VEGA 

VEGA RODRIGUEZ RODRIGUEZ (FIRMA) 
Fecha: 2021.01.1115:36:01 (FIRMA) 	-06100' 



SECRETARIA DEL DIRECIORIO 

matan # 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

MOCIÓN DE FONDO 
ilargarita Ilatarrita 

VÍA ARTÍCULO 137 

`'EXPEDIENTE N. 21.336. LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 
	SENE211Ps42:37:28 

DIPUTADO WALTER MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se modilque el artículo 5° DEFINICIONES, inciso m) Oposición: de la siguiente 

forrr a: 

Donde se indica "La oposición es proceso selectivo donde varios concurren 
para op:ar de no o varios puestos." sea agregado "Incorporando y 
respetanco las sistemas propios de cada una de las instancias 
admin strativas involucradas, únicamente para su conocimiento y 
adaptapión, en lo conducente, de cada uno de los mismos por 
parte de personal destacado para esto". 



SECRETARIA DEL DIRECTORIO 

Moción 137 # 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

MOCIÓN DE FONDO 
Illargaríta ilatarrita 

VÍA ARTÍCULO 137 
3.11/19ENE'21/pH2:37:35 

"EXPEDIENTE N. 21.336. LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 

DIPUTADO WALTER MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se modifique el artículo 50  DEFINICIONES, inciso n) Organización del trabajo: de la 

siguiente forma: 

Donde se indica "Subsistema de recursos humanos que 
constituye los perfiles y las funciones a realizar." sea agregado 
"Incorporando y respetando los sistemas propios de cada una de 
las instancias administrativas involucradas, únicamente para su 
conocimiento y adaptación, en lo conducente, de cada uno de los 
mismcs por parte del personal destacado para esto". 



SECRETARIA DEL DIRECTOR! 

Malón 137# - 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 
PLENARIO LEGISLATIVO 

EXPEDIENTE 21.336 
LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 

MOCIÓN DE FONDO 
VÍA ARTÍCULO 137 

DE: DIPUTADA PAOLA VEGA 

Hace la siguiente moción: 
	 Margartta illatairíta 

Para que se mod fi:me el inciso p) del artículo 5 del proyecto de ley en discusión y el texto diga lo 
siguiente: 

ARTÍCULO 5.- Definiciones. Para efectos de la presente ley, entiéndase por: 

(...) 

p) Personal de la gestión pública: Personas servidoras públicas que presten 

servicios por cuenta y 9 nombre de la Administración mediante un acto válido y eficaz 

de investidura, cuyes relaciones se rigen por el Derecho Administrativo y que, 

ejerciendo una competencia pública, realicen actuaciones de naturaleza 

administrativa suyo resultado sea la creación, supresión o alteración de relaciones 

jurídicas con el resto Je personas servidoras públicas de la institución y con los 

administrados, sin perjuicio de las regulaciones especiales contenidas en la Ley N°. 

2, Código de Trabajo, de 27 de agosto de 1943, relativas a negociación colectiva y 

pago de derechos :aborales. 

PAOLA VIVIANP* PAOLA V ANA VEGA 
Fi -nado

V
d
I

ig
I

italm
V
ente por 

VEGA ROCRIGUEZ RODRIGUEZ IFIRMA) 

(FIRMA) 	
Fecia: 2021.01.1115:36:45 
-06 00' 



SECRETARIA DEI DIRECTOR' 

Mocl6n 137# 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

MOCIÓN DE FONDO MargarítaNatarriái 

VÍA ARTÍCULO 137 s. 0/19ENP2Iipm2:37:50 

"EXPEDIENTE N. 21.336. LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 

DIPUTADO WALTER MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se modifique el artículo 5° DEFINICIONES, inciso p) Personal de la gestión pública: 

de la siguiente forma: 

Donde se indica "Personas servidoras públicas que presten 
servicios por cuenta y a nombre de la Administración mediante un 
actp válido y eficaz de investidura, cuyas relaciones se rigen por 
el Derecho Administrativo y que, ejerciendo una competencia 
pública, realicen actuaciones de naturaleza administrativa cuyo 
resultado sea la creación, supresión o alteración de relaciones 
jurídicas cc -  el resto de servidores de la institución y con los 
administrados, sin perjuicio de las regulaciones especiales 
contenidas en la Ley N°. 2, Código de Trabajo, de 27 de agosto 
de 1943, relativas a negociación colectiva y pago de derechos 
laborales." Se lea "Personas servidoras públicas que desde una 
posición de alta administración sea encargada de coordinar, 
convocar, consensuar y resolver en conjunto con la 

cz' 



SECRETARIA DEI. DIRECTORIO 

moción 137 # 

representac ón sindical correspondiente, 	lo relativo a 
negociación colectiva y pago de derechos laborales.". 

61-)744ay 



SECRETARIA DEI. DIXECTORR 

Malón 137 # 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 
Margarita ilatarrita it 

al/ 

MOCION DE FONDO 
13.0/190e2lipm2 3740  

VÍA ARTÍCULO 137 

"EXPEDIENTE N. 21.336. LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 

DIPUTADO W.ALTER MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Pa-a que se modifique el artículo 5° DEFINICIONES, inciso q) Planificación del empleo: de la 

siguiente forma: 

Dance se indica "Es la base de todo el sistema de recursos 
humanas y permite prever y anticipar políticas coherentes para 
todos los demás subsistemas interconectados de recursos 
human DS." sea agregado "Incorporando y respetando los sistemas 
propios de cada una de las instancias administrativas 
invo ucradas, únicamente para su conocimiento y adaptación, en 
lo conducente, de cada uno de los mismos por parte del personal 
cestacado para esto". 



SECRETARIA DEI. DIRECTOR,  

Malón 137 # 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 
PLENARIO LEGISLATIVO 

EXPEDIENTE 21.336 
LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 

MOCIÓN DE FONDO 
VÍA ARTÍCULO 137 

tr.91»ms:00;06 

DE: DIPUTADA PACLA VEGA 

Hace la siguiente mcción: 
	 Margarita ilatarrita R. 

Para que se modifique el inciso r) del artículo 5 del proyecto de ley en discusión y el texto diga lo 
siguiente: 

ARTÍCULO 5.- Definiciones. Para efectos de la presente ley, entiéndase por: 

(...) 

r) 	Puesto: Conjunto de deberes y responsabilidades ordinarias y extraordinarias, 

asignados o delegados por la persona servidora pública que tenga autoridad para 

ello, que requieran el trabajo permanente o temporal de una persona, siempre y 

cuando esté conforme a la organización del trabajo. 

( ) 
PAOLA 	Firm jio digitalmerte 

por FKOLA VIVIANA 
VIVIANA VEGA VEGr, RODRIGUEZ 

RODRIGJEZ (AA" 
Fecha-  2021.01.11 

(FIRMA) 	15:3-:45 -06'00 



SECRETARIA DEI DIRECTORIO 

MocIón 137 # 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

- MOCIÓN DE FONDO vargarítaxatarritd  

VÍA ARTÍCULO 137 

"EXPEDIENTE N. 21.336. LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 

DIPUTADO WALTER MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se mocifique el artículo 50  DEFINICIONES, inciso r) Puesto: de la siguiente forma: 

Donde se indica "Conjunto de deberes y responsabilidades 
ordinarias y extraordinarias." Se lea "Conjunto de deberes, 
responsabilidades ordinarias y extraordinarias, requisitos 
formales, académicos, de experiencia y relativos a la posición". 

• 



SECRETARIA DEL DIRECTORIC 

Moción137# - 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

MOCIÓN DE FONDO J'argalia J'atonta 2?- 

VIA ARTICULO 137 	1.4#/19F,4E521/Fmt: '46 

"EXPEDIENTE N. 21.336. LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 

DIPUTADO WALTER MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se modifique el artículo 5' DEFINICIONES, inciso y) Salario Global: de la siguiente 

forma: 

Donde se indica "Se refiere a la remuneración o monto único, que 
percibirá una Dersona servidora pública por la prestación de sus 
servicios, de conformidad con los postulados establecidos en la 
presente ley." Se lea "Se refiere a la remuneración o monto único, 
que percibirá una persona servidora pública por la prestación de 
sus servicios en condición de nuevo ingreso, de conformidad con 
los postulados establecidos en la presente ley". 



SECRETARIA DE DIRE(TORIC 

Malón 137 # 

ASAMBLEA _EGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 
PLENARIO LEGISLATIVO 

EXPEDIENTE 21.336 
LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 

MOCIÓN DE FONDO 
VÍA ARTÍCULO 137 	

S.DMENE211pm5:08:17 
DE: DIPUTADA PAOLA VEGA 

Hace la siguiente moción: 
	 :Marganta, ilatanríta 

Para que se adicione un inciso nuevo en el artículo 5 del proyecto de ley en discusión y el texto diga 
lo siguiente: 

ARTÍCULO 5.- Definic'onss. Para efectos de la presente ley, entiéndase por: 

Inciso nuevo) Plataforma integrada de empleo público: un registro centralizado de 

información estadística cualitativa y cuantitativa, administrado por el Ministerio de 

Planifración Nacional y Pglifica Económica, que permite caracterizar la situación del 

empleo público en C:sta Rica. Contiene datos relativos únicamente al perfil laboral de 

las personas servidoras públicas, en apego a lo dispuesto en la Ley N°8968, 

Proteción de la persona frente al tratamiento de sus datos personales, de 7 de julio 

de 2011. 

PAOLA VIVIANA Firmado digital 112rre pj 
PAOLA VIVIAN A VEC A 

VEGA ROD?IG JEZ RODRIGUEZ (FIRMA 

(FIRMA) 	Fecha: 2021.0 .IT 
15:09:24 -06'00' 



SECRETARIA DEL DIRECTpitle 

Aleclén I37#  S Li  

   

ASAMBLEA LEGISLATIVA 	Slargarita Mai-arriba, R. DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

MOCIÓN DE FONDO VÍA ARTÍCULO 137 	
5.1 18NOVTO/Am11:34:2 

Asunto: Expediente N°21.336 "LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO" 

DE: VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS 

Hacen le siguiente moción: 

Para cue se moc fkue el artículo 6 del proyecto de ley en discusión y 
se lea de la siguiente manera: 

"ARTICULO 6-. 	Reotoría de Empleo Público y Creación del Sistema General 
de empleo público. 

Toda materia de empleo del sector público estará bajo la rectoría de la 
Dirección General del Servicio Civil, quien deberá establecer, dirigir y 
coordinar la emisión de políticas públicas, programas y lineamientos 
generales que tiendan a la estandarización, simplificación y coherencia 
en el empleo público. 

Se crea el Sistema General de Empleo Público, compuesto por: 

La Dirección General Servicio Civil, de conformidad con la regulación 
establecida en el Estatuto de Servicio Civil y su Reglamento. 

_as ofic nas, departamentos, áreas, direcciones unidades o 
denominaciones homólogas de Gestión de Recursos Humanos de las 
entidades y órganos bajo el ámbito de aplicación de la presente ley. 

7
/ JIS Y; 

/ 



SECRETARIA BEL DIRECTORIO 

Moción 137 # 

El M nisterio de Planificación Nacional y Política Económica. 

El conjunto de normas administrativas, políticas públicas, disposiciones 
de alcance general, reglamentos, circulares, y manuales, emitidos para la 
planificacién, estandarización, simplificación, coherencia, óptima 
adm nistración y evaluación del empleo público, según lo indicado por la 
Ley N°. 6227, Ley General de la Administración Pública, de 2 de mayo de 
1978. 

Directrices y resoluciones" 



SECRETARIA DEL DIRECTORIO 

Moción 137 # 

Margarita Matarríta 

S.D114DIC'20/F94:08:17 
ASAMBLEA LEGISLATIVA 

MOCIÓN VÍA ARTÍCULO 137 
ASUNTO: EXPEDIENTE N. 21.336 

Para que se modifique el artículo 6 del presente proyecto de ley, que en 

adelante se leera de la siguiente manera: 

ARTÍCULO 6- Creación del Sistema General de Empleo Público 

Se crea el Sistema General de Empleo Público, compuesto por: 

El Poder Ejecutivo. 
Las oficinas, departamentos, áreas, direcciones unidades o 

dencrrinaciones homólogas de Gestión de Recursos Humanos de las 
entidades y órganos bajo el ámbito de aplicación de la presente ley. 

c; La Dirección General Servicio Civil, de conformidad con la regulación 
establecida en el Estatuto de Servicio Civil y su Reglamento. 

d) El conjunto de normas administrativas, políticas públicas, disposiciones 
de alcance general, reglamentos, circulares, y manuales, emitidos 
para a planificación, estandarización, simplificación, coherencia, 
óptima administración y evaluación del empleo público, según lo 
indicado por la Ley N°. 6227, Ley General de la Administración 
Pública, de 2 de mayo de 1978. 

e} Directrices y resoluciones. 

)(ORLEN' LEON 
MARCHENA 
(FIRMA) 

Firmado digitalmente 
por YORLENI LEON 
MARCHENA (FIRMA) 
Fecha: 2020.12.07 
12:47:48 -0600' 

Firma 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

Vargaríta liatarrita MOCIÓN DE FONDO 

VÍA ARTÍCULO 137 
S.Dri.SE '2 Pm2:37:55 

"EXPEDIENTE N. 21.336. LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 

DIPUTADO WALTER MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se mocifique el ARTÍCULO 6- Creación del Sistema General de Empleo Público, de la 
siguiente forma: 

Dcr ie se indica "Se crea el SistEma General de Empleo Público, compuesto por: 

a) 	El Min'ster o de Planificación Nacional y Política Económica. 
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Las oficinas, departamentos, áreas, direcciones unidades o denominaciones homólogas 
de Gest ón de Recursos Humanos de las entidades y órganos bajo el ámbito de 
aplicación de la presente ley. 

La Dirección General Servicio Civil, de conformidad con la regulación establecida en el 
Estatuto de Se-vicio Civil y su Reglamento. 

El conjunto de normas administrativas, políticas públicas, disposiciones de alcance 
general. -eglamentos, circulares, y manuales, emitidos para la planificación, 
estanda nació -1, simplificación, coherencia, óptima administración y evaluación del 
empleo públicc, según lo indicado por la Ley N. 6227, Ley General de la 
Administración Pública, de 2 de mayo de 1978. 

Directrices y resoluciones. 

Se lea "Se crea el Sistema General de Empleo Público, a cargo de la Dirección de Servicio Civil con el 
apoyo del Ministerio de Planificación Nacional y Política Económica y las oficinas, departamentos, 
áreas, direcciones unidades 3 denominaciones homólogas de Gestión de Recursos Humanos de las 
entidades y órgancs bajo el ámbito de aplicación de la presente ley. El conjunto de normas 
administrativas, políticas públicas, disposiciones de alcance general, reglamentos, circulares, y 
manuales, emitidos para la planificación, estandarización, simplificación, coherencia, óptima 
adn- inistración y evaluación del empleo público, según lo indicado por la Ley Nr. 6227, Ley General 
de la Administración Pública, de 2 de mayo de 1978". 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

MOCIÓN DE FONDO 
ilargarita Mata'  rrita tir- 

VÍA ARTÍCULO 137 
D 19ENE'21/P4"---ifíiCur "EXPEDIENTE N. 21.336. LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 

DIPUTADO WALTER MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para clie se modifique el artículo CAPITULO II , ARTÍCULO 6-Creación del Sistema General de 

Empleo Pít ico: de la siguiente forma: 

Donde se indica "Se crea el Sistema General de Empleo Público." 
Sea agregado "Como órgano promotor, revisor y promulgador, de 
cirectrices y resoluciones en el ámbito del Empleo Público" 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA 
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

EXPEDIENTE NO. 21.336 
LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 

MOCIÓN DE FONDO VÍA ARTÍCULO 137 

margarita ilatarríta 

DE CARLOS LUIS AVENDAÑO CALVO, XIOMARA RODRÍGUEZ HERNÁNDEZ Y OTROS 
DIPL TADOS 

Para que se mod fique el inciso a) del artículo 6 del proyecto de ley en discusión, a 

fin de que se lea cern: sigue: 

'ARTICULO 6- Creación del Sistema General de Empleo Público 

Se crea el Sistema General de Empleo Público, compuesto por: 

a) La Dirección General Servicio Civil, que gozará de independencia en 

el ejercicio de su cargo y será dirigida por un Director General 

nombrado por mayoría absoluta de votos presentes de  la Asamblea 

Legislativa y per periodos de cuatro años pudiendo ser reelecto de 

forma consecutiva por un único periodo  . 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA 
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

EXPEDIENTE NO. 21.336 
LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 

Elena Ornada C. 

MOCIÓN DE FONDO VÍA ARTÍCULO 137 

EL DIPUTADO LUIS FERNANDO CHACÓN MONGE Y VARIAS SEÑORAS DIPUTADAS 
Y VARIOS SEÑORES DIPUTADOS HACEN LA SIGUIENTE MOCION: 

Para que se modifOuen los artículos 6, 7, 8, 9, 11, 13, 15, 16, 26, 27, 30, 32, 33 y 
35 y 36 los Transitor os II, IV, y XIV del proyecto de ley en discusión y en adelante 
se lean de la siguien:e manera: 

"ARTÍCULO 6- 	Rectoría de Empleo Público y Creación del Sistema General 
de Empleo Público 

Se crea el Sistema General de Empleo Público, compuesto por: 

Rectoría: Toda materia de empleo del sector público estará bajo la 

rectoría de La Dirección General Servicio Civil, quién debe 

establecer, dirigir y coordinar la emisión de políticas públicas, 

programas y lineamientos generales que tiendan a la 

estandarización, simplificación y coherencia en el empleo público y 

que gozará de independencia en el ejercicio de su cargo y será 

dirigida por un Director General. 

Creación del Sistema General de Empleo Público. 

Dirección General del Servicio Civil de conformidad con la regulación 

establecida en el Estatuto del Servicio y su Reglamento. 

Las °tinas, departamentos, áreas, direcciones unidades o 

denominaciones homólogas de Gestión de Recursos Humanos de las 

entidades y órganos bajo el ámbito de aplicación de la presente ley. 

El Minis:erio de Planificación Nacional y Política Económica. 
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El coljunto ce normas administrativas, políticas públicas, disposiciones 

de alcance general, reglamentos, circulares, y manuales, emitidos para la 

planificación, estandarización, simplificación, coherencia, óptima 

admir istracii5n y evaluación del empleo público, según lo indicado por la 

Ley N' 6227, Ley General de la Administración Pública, de 2 de mayo de 
1978. 

Direclrices y resoluciones. 

ARTÍCULO 7- 	Competencias de la Dirección General Servicio Civil 

Son competencias de la Dirección General Servicio Civil, las siguientes: 

Prepara', dirigir y coordinar la emisión de políticas públicas, programas y 

planes lacionales de empleo público. Los decretos y directrices serán 

firmados por el Presidente de la República y el Ministerio de la 

Presidencia. 

Establecer mecanismos de coordinación con las corporaciones municipales 
en mate -  a de empleo público, de conformidad con el artículo 6 de la Ley N°. 

7794, Código Municipal, de 30 de abril de 1998. 

Prepara -  disposiciones de alcance general, directrices, reglamentos, 

circulares, manuales, y resoluciones, que tiendan a la estandarización, 

simplificación y coherencia del empleo público, las cuales serán 

promulgadas por el presidente de la República y el Ministerio de la 

Presidencia. 

Asesorar a las entidades y órganos incluidos, bajo el ámbito de cobertura de 

la presente ley para la correcta implementación de las políticas públicas, las 

disposiciones de alcance general, directrices, reglamentos, circulares, 

manua es, y resoluciones que se emitan en el marco de la rectoría en empleo 

público y la Ley N°. 6227, Ley General de la Administración Pública, de 2 de 
mayo c E. 1978. 
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Adm nistrar y mantener actualizada la plataforma integrada del empleo 
publico. 

Publ cal-  la oferla de empleo público, a través de la plataforma virtual que 

alimentarán las entidades y órganos incluidos del ámbito de cobertura de la 

presente ley. 

E-niti-  los lineamientos y principios generales para la evaluación del 
desernaeño. 

Acministrar e r-plementar las acciones de investigación, innovación y 
formulación de o-apuestas de empleo público. 

Dirigir y coordinar la ejecución de las competencias inherentes en materia de 
e-nple.o público, con el Ministerio de Hacienda, el Ministerio de Trabajo y 

Seguriiad Soc al, la Autoridad Presupuestaria y la Dirección General de 

Servicio Civil, entre otras dependencias técnicas en la materia de empleo 

público lo concerniente a la materia de empleo público 

Peca ectar, anal zar y divulgar información en materia de empleo público de 

las entidades y órganos para la mejora y modernización de las mismas A 

ta efecto, establecerá un sistema de indicadores, mediante el 

establecimiento de criterios de coordinación para homogeneizar la 

recopi ación y c i'usión de datos. 

Preparar una Estrategia coherente e integral para el aprendizaje y el 

desarrollo en toda el servicio público, estableciendo cómo se desarrollará la 

capac dad a largo plazo para estándares de dirección y competencia 

profesional más altos y proporcionando orientación a las instituciones 

púa' cas sobre cómo planificar y aplicar las actividades dentro de la 
es:rategia. 

I) 	Establecer un s stema único y unificado de remuneración de la función 

pública de colfcrmidad con esta ley y específica el salario y los beneficios de 
tzdas las personas funcionarias públicas. 
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Realizar diagnósicos en materia de recursos humanos de las entidades y 

órganos incluidos para lograr un adecuado redimensionamiento de las 

planillas existentes, y la elaboración de criterios generales que delimiten los 

sectores cuya actividad, por su valor estratégico institucional, así como la 

vinculación con la actividad sustantiva, se debería reservar para que sean 
-ealizadas exclusivamente por personas servidoras públicas. Además, 

analizar los que sirvan de orientación para delimitar la prestación de los que 
podrían se-  externalizados y las condiciones de prestación de estos. 

Prospectar las :erdencias globales del futuro del empleo público, con el 
propósito ce info-mar la planificación de este. 

Analizar la eficiencia y eficacia de los mecanismos de evaluación, a efectos 
ce determinar si estos cumplen o no su cometido. 

Evaluar el sistema general de empleo público en términos de eficiencia, 
eficacia, economía, simplicidad y calidad. 

ARTICULO 8- 	Furciones de las administraciones activas 

a) Las oficinas, departamentos, áreas, direcciones, unidades o denominaciones 

homólogas de gestiór de recursos humanos de las instituciones incluidas en el 
art culo 2 de la presente ley, seguirán realizando sus funciones de conformidad 
con las disposiciones normativas atinentes en cada dependencia pública. 

As mismo, aplicarán y ejecutarán, las disposiciones de alcance general, 
di-ectrices, reglamentos, circulares, manuales, y resoluciones en relación con la 

planificación, la organización del trabajo, la gestión del empleo, la gestión del 
rendimiento, a gestión de la compensación y la gestión de las relaciones 
laccrales, que la Dfrección General Servicio Civil remita a la respectiva 
institución. 

b) Es responsabil dad de las oficinas, departamentos, áreas, direcciones, 

unicades o denorriraciones homólogas de gestión de recursos humanos 
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elaborar y aplicar las pruebas de conocimientos, competencias y psicométricas, 

pa-a efectos de los procesos de reclutamiento y selección de personal, efectuar 

los ccncursos internos y externos por oposición y méritos, los cuales deberán 

cumplir siempre al menos con los estándares que establezca la Dirección 

General del Servicio Civil para cada puesto, según su ámbito de 

competencia. Además, incorporar dichos concursos en la oferta de empleo 

público de la Administración Pública, y verificar que las personas servidoras 

públicas reciban la inducción debida sobre los deberes, responsabilidades y 

funciones del puesto, así como los deberes éticos de la función pública 

ger erales y particulares de la institución y puesto 

c) Las oficinas de gestión institucional de recursos humanos de ministerios e 

instituciones u órganos adscritos bajo el ámbito de aplicación del Estatuto de 

Servicio Civil, son cependencias técnicas de la Dirección General de Servicio 

Civil que, para todos los efectos, deberá coordinar la elaboración de las 

pruebas de reclutamiento y selección de personal con tales oficinas y 

desempeñando sus funciones de asesoría, capacitación y acompañamiento 

técnico. 

ARTICULO 9- Reglamentos autónomos de servicio 

Toda dependencia pública deberá contar con su reglamento autónomo de 

servicic o su equivalente normativo para regular las condiciones de trabajo 
que le son propias. 

Dichos reglamentos deberán observar principios y regulaciones comunes 

establecidas en esta ley orientados siempre en la medida de lo posible a 

buscar la unidad normativa en todas las dependencias. 

En el caso de las dependencias y órganos del Poder Ejecutivo, de previo a la 

publicación del reglamento autónomo o de sus reformas, se deberá contar 

con el aval de la Dirección General del Servicio Civil. 
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ARTÍCULO 11- 	Plataforma integrada de empleo público 

La plataforrna integrada de empleo público es un registro centralizado de 

información estadística cualitativa y cuantitativa, administrado la Dirección General 

Servicio Civil, que permite caracterizar la situación del empleo público en Costa 

Rica. Contiene datos relativos al perfil laboral de las personas servidoras públicas. 

Cada dependencia pública bajo el ámbito de aplicación de la presente ley, 

alimen:ará y actualizará la plataforma integrada de empleo público de forma 

periódica, al menos cada seis meses, en cumplimiento del principio de transparencia 

y rendición de cuentas. 

La plataforma integrada de empleo público proveerá evidencia oportuna y exacta 

para la torna de decis ones en materia de empleo público, y llevará registro de las 

persor as inelegibles jara ser nombradas nuevamente en puestos públicos, por 

motivo de sanción de nhabilitación. 

La información respectiva será alimentada en la Plataforma, inmediatamente, 

después de la firmeza de la sanción. Por vía reglamentaria serán establecidos los 

plazos de inelegibilidad conforme a la gravedad de la falta y, demás aspectos, 

requeridos para la operatividad del registro. 

En todo momento la información que contiene la plataforma integrada de 

empleo público deberá respetar lo dispuesto en la Ley N°. 8968, Protección de 
la Persona frente al tratamiento de sus datos personales, de 7 de julio de 2011. 

ARTÍCULO 13- 	Del reclutamiento y selección 

El rec utam ento y selección de las personas servidoras públicas de nuevo ingreso 

se efectuare con base en su idoneidad comprobada, para lo cual la Dirección 

General Servicio Civil emitirá, disposiciones de alcance general, directrices, 
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reglamentos, circulares, manuales, y resoluciones, según la respectiva familia de 

puestos. 

En los procesos de reclutamiento y selección, no podrá elegirse a un postulante que 

se encuentre en alguna de las siguientes situaciones: 

Estar ligado por parentesco de consanguinidad o de afinidad en línea directa 

o colateral hasta tercer grado inclusive, con el jefe inmediato ni con los 

sLperiores inrrediatos de éste en la respectiva dependencia. 

Encontrarse enlistada en el registro de personas inelegibles de la Plataforma 

irTegrada de empleo público. 

ARTÍCU_O 15- 	Oferta de empleo público 

Las necesidades de talento humano con contenido presupuestario, que deban 

proveerse mediante la incorporación de personal de nuevo ingreso, serán objeto de 

la oferte de emplec público, lo que comportará la obligación de convocar los 

correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas, fijando el 

plazo máximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecución de la 

oferta ce empleo público o instrumento similar deberá desarrollarse dentro del plazo 

improrrcgable de tres años. 

La oferta de empleo público de la Administración Pública que se aprobará por las 

entidac es y órgancs incluidos bajo el ámbito de aplicación de la presente ley, deberá 

ser publicada en formato digital en la plataforma integrada de empleo público de la 
Dirección General Servicio Civil 

ARTÍCULO 16- 	Personal de la alta dirección pública. 

La Dirección Gene-al Servicio Civil emitirá las disposiciones de alcance general, 
direc-sices, reglamentos, circulares, manuales, y resoluciones en materia del 

personal ce la alta dirección pública, que sean acordes con la Ley N°. 6227, Ley 

General de la Administración Pública, de 2 de mayo de 1978, para dotar a la 
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Adminisliación Pública de perfiles con integridad y probada capacidad de gestión, 

innovacien y liderazgo, para procurar el mejoramiento de la prestación de bienes y 

servicios p.iblicos. 

Las entidades y órganos incluidos en el artículo 2 de la presente ley, establecerán 

normativa administrativa en relación con el personal de la alta dirección pública de 

conformidad con los sigdientes postulados: 

Es personal que tiene a su cargo una o varias de las instancias calificadas 

coma nivel directivo, según los Lineamientos Generales para 

Reo-ganizaciones Administrativas, y que desarrolla funciones administrativas 

pro-resionales altamente ligadas a la toma, implementación, dirección y 

supervisión de decisiones estratégicas en las entidades y órganos incluidos, 

def nidas como tales en las normas específicas de cada dependencia. 

La designación del personal de alta dirección pública atenderá a principios 

de mérito, capacidad, competencia, excelencia e idoneidad, y se llevará a 

cabo mediante los más estrictos procedimientos que garanticen publicidad y 

concurrencia. 

El personal de alta dirección pública estará sujeto a una evaluación del 

desempeño rigt, rosa con arreglo a los criterios de eficacia y eficiencia, 

responsabilidad por su gestión y control de resultados en relación con los 

objetivos institucionales que les hayan sido fijados. 

ARIO-LO 26.- Fundamento metodológico de la evaluación del desempeño. 

La evaluación del desempeño de las personas servidoras públicas, se 
fundamen-.ará en indicadores cuantitativos de cumplimiento de metas individuales 

de productos y servicios prestados, vinculados a los procesos y los proyectos que 

realice la dependencia a la que pertenece, y la del cuerpo de los niveles directivos 

en todos sus niveles para el cumplimiento de las metas y los objetivos 
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institucionales. 

Será responsab ¡dad de cada superior definir los procesos y los proyectos de la 

dependencia, as como os productos y los servicios prestados, de conformidad con 

la normativa vigente y los planes estratégicos gubernamentales institucionales. 

Lcs lineamientcs generales aplicables para todo sector público los definirá la 
Dirección General Servicio Civil, con el objetivo de homogeneizar y estandarizar, 

ccn las salvedades respectivas, los métodos de evaluación y los sistemas de 

información respecivos. 

Articulo 27- Criterics para la evaluación del desempeño. 

Cada jefatura de la Administración Pública, al inicio del año, deberá asignar y 

d stribuir a todas los ft_ ncionarios entre los procesos, proyectos, productos y 

servicios de la dependencia, estableciendo plazos de entrega y tiempo estimado 

para su elaboración. 

Será responsabilidad ce cada superior jerárquico dar seguimiento a este plan de 

trabajo anual; sj  incumplimiento será considerado falta grave de conformidad con 

la normativa aplicable 

Para el segJiM ento regt_ lar y frecuente de las actividades del plan de trabajo, cada 

administración deberá establecer un sistema informático al efecto, alimentado por 
cada funciona-io con as actividades diarias vinculadas a dichos procesos, 

proyectos y productos, ye! cumplimiento de plazos y tiempos. Será responsabilidad 

de cada funcionario, incluido todo el nivel directivo, la actualización y el 

mantenimiento al día de la información necesaria para la evaluación de su 

desempeño, de conformidad con los procesos, proyectos, productos y servicios 

asignados parl cu armente, sus plazos de entrega y tiempos estimados para su 

elaboración, en dichc sistema informático que la Administración pondrá a su 
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disposición. Su incumplimiento será considerado falta grave de conformidad con la 

normativa aplicable. 

ARTÍCULO 30- Metodología de valoración del trabajo 

La Dirección del Servicio Civil especificará una metodología de valoración del 

trabajo para el servicia público. Esta metodología consistirá en un esquema 

de factor de pu ntos en el que las puntuaciones se asignarán a los puestos de 

trabajo de acuerdo con los análisis de los factores de trabajo relevantes. 

La Dirención General del Servicio Civil definirá los factores de trabajo 

relevantes para cada familia laboral y dentro de las cuales se considerarán los 

siguientes: 

(.4 

ARTÍCULO 32- Clas ficación de puestos de trabajo en familias laborales y 

grados 

Todos los puestos del servicio público deberán tener un manual de puestos 

detallado preparado en un formato especificado por Dirección General del 

Servicio Civil T. on el fin de llevar a cabo el análisis y la evaluación del trabajo. 

Todas as instituciones del sector público facilitarán la información al 

Dirección General del Servicio Civil y enviarán las descripciones para todos 

los puestos de trabajo y sobre el formato en el que definirá el órgano rector. 

Las descripci Dries de los puestos de trabajo reflejarán los deberes realmente 

desempeñados, la descripción del puesto, certificada por cada entidad se 

analizará con el pro3ósito de evaluar el trabajo. 

Una vez cue cada trabajo haya sido descrito, analizado y evaluado, Dirección 

Genera del Servicio Civil lo asignará a una familia laboral y a un grado dentro 
de esa :amiba. 
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ARTÍCULO 33- Columna salarial global 

A partir de la metodología de valoración del trabajo para el servicio público, la 
Dirección General Servicio Civil en conjunto con el Mideplan y la Secretaría 
Técnica de la Autoridad Presupuestaria elaborará una columna salarial global. 

La columna iniciará secuencialmente del menor al mayor puntaje. 

Los grados en cada una de las familias laborales se asignarán a uno o más puntos 

de remuneración en la columna salarial global. Los puntos de remuneración a los 

que se asigna cada grado se determinarán por referencia a 

La valoración de los factores del trabajo. 

Las necesidades profesionales de cada familia laboral. 

Empleos de referencia en cada familia laboral, de modo que haya igual 

sa ario por igual trabajo en todas las familias de empleo. 

ARTÍCULO 35- Política de remuneración 

la Dirección General Servicio Civil, Mideplan y el Ministerio de Hacienda 

prepararán conjuntamente una declaración anual de la política de remuneración que 

presentarán al Canses) de Gobierno para su aprobación. Esta política tendrá en 

cuenta: 

El estado de los fondos públicos disponibles 

La importancia de que las remuneraciones públicas se mantengan 

competitivas respecto a las privadas, considerando todos los factores 

relevantes, como las tasas de empleo, la seguridad del empleo y la provisión 

de pensiones. 

Observaciones de las organizaciones de la sociedad civil. 

La sostenibilidad, transparencia, participación y responsabilidad de las 
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finanzas públicas 

La política de remuneración propondrá el salario mínimo de inicio de la columna 

salarial única y el valor financiero que se asignará a cada punto de la columna del 

salario global. Durante el primer año en que opere la columna salarial, se asignará 

a cada punto de remuneración un valor financiero inicial. En los años siguientes, los 

valores financieros solo variarán en un porcentaje determinado, de manera que se 

guarde coherencia en toda la columna salarial. 

ARTÍCULO 36- 	Salario global de altas jerarquías y otras personas 
servidoras públicas 

El salario más alto del sector público será el de quien ostente la Presidencia 

de la República. La Dirección General del Servicio Civil con el criterio 

vinculante de la Autoridad Presupuestaria establecerá, con fundamento en 

estudios técnicos, responsabilidades y perfiles de puestos, así como en los 

topes salariales establecidos en la Ley de Salarios de la Administración 

Pública, Ley N° 2166 Administración Pública, de 9 de octubre de 1957, los 

salarios de las personas servidoras públicas que se desempeñen en los 

siguientes cargos públicos: 

TRANSITORIO II- Austes de sistemas automatizados de pagos 

La Dirección General Servicio Civil, y el Ministerio de Hacienda coordinarán, de 

conformidad con sus competencias y rectorías, con el fin de ajustar los sistemas de 

pago automatizados Integra I e Integra II, para aplicar las disposiciones salariales 

establecidas en la presente ley. Las demás entidades y órganos incluidos en el 
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artículo 2° de la presente ley, también deberán de ajustar sus sistemas 

automatiza:os de pagos, dentro de los ocho meses posteriores a la entrada en 

vigencia de la presente ley. 

TRANSITORIO IV- Sistema Integrado de Empleo Público 

La Dirección General Servicio Civil deberá poner a disposición de las entidades 

y órganos incluidos en el artículo 2° de la presente ley el uso del Sistema Integrado 

de Emplez PUM co en el plazo máximo de tres meses a partir de la entrada en 

vigencia de la p -esente ley. 

Transitorio XIV- Los órganos y entes públicos contemplados en el artículo 2, en 

el plazo de un año cortado a partir de la entrada en vigencia de esta ley, deberán 

elaborar un an para realizar los procedimientos necesarios que permitan realizar 

nombram entcs en propiedad, en aquellas plazas que se encuentran interinas 

vacantes. 

Dicho pla-, deberá ser publicado en I 

la Dirección General Servicio Ci I" 
ataforma integrada del empleo público de 
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PLENARIO LEGISLATIVO 

EXPEDIENTE NO. 21.336 
LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO Rl 

MOCIÓN DE FONDO VÍA ARTÍCULO 137 

VARIOS SEÑORES Y SEÑORAS DIPUTADOS HACEN LA SIGUIENTE MOCION: 

Para que se modifiquen los artículos 6, 7, 8, 11, 13, 15, 16, 22, 26, 27, 29 inciso e), 
30, 31, 33 y 35 y los Transitorios II, IV, y XIV del proyecto de ley en discusión y en 
adelante se lean de la siguiente manera: 

"ARTÍCULO 6- 	Creación del Sistema General de Empleo Público 

Se c-ea el Sistema General de Empleo Público, compuesto por: 

La Dirección General Servicio Civil, que gozará de independencia en el 
ejercicio de su cargo y será dirigida por un Director General. 

Las oficinas, departamentos, áreas, direcciones unidades o denominaciones 
homólogas de Gestión de Recursos Humanos de las entidades y órganos bajo 
el ámbito de aplicación de la presente ley. 

El Ministerio ce Planificación Nacional y Política Económica. 

El conjunto de normas administrativas, políticas públicas, disposiciones de 
alcance gene-al, reglamentos, circulares, y manuales, emitidos para la 
planificación, Estandarización, simplificación, coherencia, óptima administración 
y evaluación :el empleo público, según lo indicado por la Ley N°. 6227, Ley 
General de la Administración Pública, de 2 de mayo de 1978. 

Directrices y resoluciones. 

AR—.CULO 7- 	Competencias de la Dirección General Servicio Civil 

Son competencias de la Dirección General Servicio Civil, las siguientes: 

Preparar, dirigir y coordinar la emisión de políticas públicas, programas y planes 
nacionales de empleo público. Los decretos y directrices serán firmados por 
el Presidente de la República y el Ministerio de la Presidencia. 
Establecer meca-ismos de coordinación con las corporaciones municipales en 
materia de empleo público, de conformidad con el artículo 6 de la Ley N°. 7794, 
Código Municipal, de 30 de abril de 1998. 
Preparar disposic ones de alcance general, directrices, reglamentos, circulares, 
manuales, y resoluciones, que tiendan a la estandarización, simplificación y 
coherencia del enpleo público, las cuales serán promulgadas por el presidente 
de la República y el Ministerio de la Presidencia. 
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d) Asesorar a las entidades y órganos incluidos, bajo el ámbito de cobertura de la 
presente ley, para la correcta implementación de las políticas públicas, las 
disposiciones ce alcance general, directrices, reglamentos, circulares, manuales, y 
resoluciones que se emitan en el marco de la rectoría en empleo público y la Ley 
N°. 6227, Ley General de la Administración Pública, de 2 de mayo de 1978. 
Administrar y mantener actualizada la plataforma integrada del empleo público. 
Publicar la oferta de empleo público, a través de la plataforma virtual que 
alimentarán las entidades y órganos incluidos del ámbito de cobertura de la presente 
ley. 
Emitir los lineamientos y principios generales para la evaluación del desempeño. 
Administrar e implementar las acciones de investigación, innovación y formulación 
de propuestas de empleo público. 
Dirigir y coordinar la ejecución de las competencias inherentes en materia de empleo 
público, con el Ministerio de Hacienda, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 
la Autoridad Presupuestaria y la Dirección General de Servicio Civil, entre otras 
dependencias técnicas en la materia de empleo público lo concerniente a la materia 
de empleo público. 
Recolectar, analizar y divulgar información en materia de empleo público de las 
entidades y órganos para la mejora y modernización de las mismas. A tal efecto, 
establecerá un sistema de indicadores, mediante el establecimiento de criterios de 
coordinación para homogeneizar la recopilación y difusión de datos. 
Preparar una estrategia coherente e integral para el aprendizaje y el desarrollo en 
todo el servicio público, estableciendo cómo se desarrollará la capacidad a largo 
plazo para estándares de dirección y competencia profesional más altos y 
proporcionandc orientación a las instituciones públicas sobre cómo planificar y 
aplicar las actividades dentro de la estrategia. 
Establecer un sistema único y unificado de remuneración de la función pública de 
conformidad con esta ley y especifica el salario y los beneficios de todas las 
personas funcionarias públicas. 
Realizar diagnósticos en materia de recursos humanos de las entidades y órganos 
incluidos para lograr un adecuado redimensionamiento de las planillas existentes, y 
la elaboración de criterios generales que delimiten los sectores cuya actividad, por 
su valor estratégico institucional, así como la vinculación con la actividad sustantiva, 
se debería reservar para que sean realizadas exclusivamente por personas 
servidoras públ cas. Además, analizar los que sirvan de orientación para delimitar la 
prestación de los que podrían ser externalizados y las condiciones de prestación de 
estos. 
Prospectar las tendencias globales del futuro del empleo público, con el propósito 
de informar la planificación de este. 
Analizar la eficiencia y eficacia de los mecanismos de evaluación, a efectos de 
determinar si estos cumplen o no su cometido. 
Evaluar el sistema general de empleo público en términos de eficiencia, eficacia, 
economía, simplicidad y calidad. 

ARTÍCULO 8- 	Funciones de las administraciones activas 

a) Las oficinas, departamentos, áreas, direcciones, unidades o denominaciones 
homólogas de gest án de recursos humanos de las instituciones incluidas en el artículo 
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2 ce la p-esente ley, seguirán realizando sus funciones de conformidad con las 
disposicior es normativas atinentes en cada dependencia pública. 

Asimismo, a olicarán y ejecutarán, las disposiciones de alcance general, directrices 
reg amentos, circulares, manuales, y resoluciones en relación con la planificación, la 
organizacion del trabajo, la gestión del empleo, la gestión del rendimiento, la gestión de 
la compensación y la gestión de las relaciones laborales, que la Dirección General 
Seniicio Civil remita a la respectiva institución. 

Es resporsabil dad de las oficinas, departamentos, áreas, direcciones, unidades o 
derominacio-es homólogas de gestión de recursos humanos elaborar y aplicar las 
pruebas de conocimientos, competencias y psicométricas, para efectos de los procesos 
de reclutamieto y selección de personal, efectuar los concursos internos y externos por 
opcsición y méritos, los cuales deberán cumplir siempre al menos con los 
estándares que establezca la Dirección General del Servicio Civil para cada 
puesto, según su ámbito de competencia. Además, incorporar dichos concursos en 
la cferta de emple3 público de la Administración Pública, y verificar que las personas 
serv coras pú3licas reciban la inducción debida sobre los deberes, responsabilidades y 
func enes del puesto, así como los deberes éticos de la función pública generales y 
par iz.ilares de la institución y puesto 

Las oficir as de gestión institucional de recursos humanos de ministerios e 
instituciones u órganos adscritos bajo el ámbito de aplicación del Estatuto de Servicio 
Civil son de zencencias técnicas de la Dirección General de Servicio Civil, que para 
todos los e:ectos, deberá coordinar la elaboración de las pruebas de reclutamiento 
y selección de personal con tales oficinas y desempeñando sus funciones de asesoría, 
capacitación y acompañamiento técnico. 

ARTÍCULO 11- 	Plataforma integrada de empleo público 

_a plat-forma ir7egrada de empleo público es un registro centralizado de información 
estadística cualitativa y cuantitativa, administrado la Dirección General Servicio Civil, que 
:ermite Daracterizar la situación del empleo público en Costa Rica. Contiene datos relativos 
al perfil laboral de las personas servidoras públicas. 

Cada dependencia pública bajo el ámbito de aplicación de la presente ley, alimentará y 
acuatizará la plataforma integrada de empleo público de forma periódica, al menos cada 
seis meses, er cumplimiento del principio de transparencia y rendición de cuentas. 

La plataforma integrada de empleo público proveerá evidencia oportuna y exacta para la 
toma de decisiones en materia de empleo público, y llevará registro de las personas 
inelegibles para ser nombradas nuevamente en puestos públicos, por motivo de sanción de 
inl-abilitación. 

La información respedva será alimentada en la Plataforma, inmediatamente, después de 
la firmeza de la sanción. Por vía reglamentaria serán establecidos los plazos de 
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inelecibilidad conforme a la gravedad de la falta y, demás aspectos, requeridos para la 
operat vidad del registro. 

En tecla momento la información que contiene la plataforma integrada de empleo 
público deberá respetar lo dispuesto en la Ley N°. 8968, Protección de la Persona 
frente al tratamiento de sus datos personales, de 7 de julio de 2011. 

ARTÍCULO 13- 	Del reclutamiento y selección 

El reclutamiento y selección de las personas servidoras públicas de nuevo ingreso se 
efect.Jará con base en su idoneidad comprobada, para lo cual la Dirección General 
Senil zio Civil emitirá, disposiciones de alcance general, directrices, reglamentos, 
circtia -es, manuales, y resoluciones, según la respectiva familia de puestos. 

En los procesos de reclutamiento y selección, no podrá elegirse a un postulante que se 
encuentre en alguna de las siguientes situaciones: 

Estar ligado por parentesco de consanguinidad o de afinidad en línea directa o 
colateral hasta tercer grado inclusive, con el jefe inmediato ni con los superiores 
inmediatos de éste en la respectiva dependencia. 
Encontrarse enlislada en el registro de personas inelegibles de la Plataforma 
integrada de empleo público. 

ARTÍCULO 15- 	Oferta de empleo público 

Las necesidades de talerto humano con contenido presupuestario, que deban proveerse 
med ante la incorporación de personal de nuevo ingreso, serán objeto de la oferta de 
emp EO aneo, lo que comportará la obligación de convocar los correspondientes procesos 
selectivos para las plazas comprometidas, fijando el plazo máximo para la convocatoria de 
los mismos. En todo caso, la ejecución de la oferta de empleo público o instrumento similar 
deberá desarrollarse dent-o del plazo improrrogable de tres años. 

La o4erta de empleo público de la Administración Pública que se aprobará por las entidades 
y órganos incluidos bajo el ámbito de aplicación de la presente ley, deberá ser publicada en 
formare digital en la plataforma integrada de empleo público de la Dirección General 
Servicio Civil 

ARTÍ ZULO 16- 	Personal de la alta dirección pública. 

la Dirección General Servicio Civil emitirá las disposiciones de alcance general, 
directrices, reglamentos, circulares, manuales, y resoluciones en materia del personal de la 
alta cirección pública, que sean acordes con la Ley N°. 6227, Ley General de la 
Administración Pública, de 2 de mayo de 1978, para dotar a la Administración Pública de 
perfiles con integridad y probada capacidad de gestión, innovación y liderazgo, para 
procurar el mejoramiento de la prestación de bienes y servicios públicos. 

Las em-dades y órganos incluidos en el artículo 2 de la presente ley, establecerán normativa 
administrativa en relación con el personal de la alta dirección pública de conformidad con 
los sic uientes postulados: 
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Es personal que tiene a su cargo una o varias de las instancias calificadas como 
nivel directivo, según los Lineamientos Generales para Reorganizaciones 
Administrativas, y que desarrolla funciones administrativas profesionales altamente 
ligadas a la toma, implementación, dirección y supervisión de decisiones 
estratégicas en las entidades y órganos incluidos, definidas como tales en las 
normas específicas de cada dependencia. 
La designación del personal de alta dirección pública atenderá a principios de 
mérito, capacidad, competencia, excelencia e idoneidad, y se llevará a cabo 
mediante los más estrictos procedimientos que garanticen publicidad y 
concurrencia. 

e) El personal de alta dirección pública estará sujeto a una evaluación del desempeño 
rigurosa con arreglo a los criterios de eficacia y eficiencia, responsabilidad por su 
gestión y control de resultados en relación con los objetivos institucionales que les 
hayan sido fijados. 

ARTÍCULO 22- 	Capacitación de la alta dirección pública 

El personal de la alta dirección pública deberá recibir capacitación formal diferenciada para 
reforzar las competencias y conocimientos técnicos que aseguren el buen ejercicio de la 
abor. 

La Dirección General Servicio Civil, según lo permitido por la Ley N°. 6227, Ley General 
de la Administración Pública, de 2 de mayo de 1978, emitirá disposiciones de alcance 
general, directrices, reglamentos, circulares, manuales, y resoluciones para la capacitación 
de la alta dirección pública, para lo cual, coordinará lo correspondiente con las escuelas, 
eent -os e institutos de capacitación, formación y desarrollo profesional o bien con las 
Jnicades de recursos humanos de las entidades y órganos incluidos en el artículo 2 de la 
presente ley, según los requerimientos y las especificidades de cada dependencia pública. 

En el caso de las entidades y órganos incluidos bajo el ámbito de aplicación del Estatuto de 
Servicio Civil, el CECADES, será responsable de potenciar las competencias de la alta 
dirección pública en el ejercicio de sus funciones con el objetivo de generar valor público, 
de conformidad con los lineamientos emitidos por MIDEPLAN para tal efecto, con excepción 
del sector docente, donde esta responsabilidad será competencia del Instituto de Desarrollo 
Profesional Uladislao Gámez Solano (I DPUGS). 

ARTÍCULO 26.- Fundamento metodológico de la evaluación del desempeño. 

La evaluación del desempeño de las personas servidoras públicas, se fundamentará en 
indicadores cuantitativos de cumplimiento de metas individuales de productos y servicios 
prestados, vinculados a los procesos y los proyectos que realice la dependencia a la que 
pertenece, y la del cuerpo de los niveles directivos en todos sus niveles para el cumplimiento 
de las metas y los objetivos institucionales. 

Sera responsabilidad de cada superior definir los procesos y los proyectos de la 
dependencia, así como los productos y los servicios prestados, de conformidad con la 
normativa vigente y los planes estratégicos gubernamentales institucionales. 
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Los lineamientos generales aplicables para todo sector público los definirá la Dirección 
General Servicio Civil, con el objetivo de homogeneizar y estandarizar, con las salvedades 
respectivas, los métodos de evaluación y los sistemas de información respectivos. 

Articulo 27- Cterios para la evaluación del desempeño. 

Cada jefatura de la Administración Pública, al inicio del año, deberá asignar y distribuir a 
todos los funcionarios entre los procesos, proyectos, productos y servicios de la 
dependencia, estableciendo plazos de entrega y tiempo estimado para su elaboración. 

Será responsabilidad de cada superior jerárquico dar seguimiento a este plan de trabajo 
anual; su incumplim ento será considerado falta grave de conformidad con la normativa 
aplicable. 

Para el seguimiento regular y frecuente de las actividades del plan de trabajo, cada 
administración deberá establecer un sistema informático al efecto, alimentado por cada 
funcionario con las actividades diarias vinculadas a dichos procesos, proyectos y productos, 
y el cumplimierto de plazos y tiempos. Será responsabilidad de cada funcionario, incluido 
todo el nivel directivo, la actualización y el mantenimiento al día de la información necesaria 
para la evaluación de su desempeño, de conformidad con los procesos, proyectos, 
productos y servcios asignados particularmente, sus plazos de entrega y tiempos 
estimados para su elaboración, en dicho sistema informático que la Administración pondrá 
a su disposición. Su incumplimiento será considerado falta grave de conformidad con la 
normativa aplicable. 

ARTICULO 29- 	Postulados rectores que orientan la gestión de la compensación: 

[.• 
e) 	En caso de requerir ajustes o modificaciones a la columna salarial, cuya motivación 
sea distinta al costo de vida, la Dirección General Servicio Civil de previo a emitir su 
decisión, deberá contar con el dictamen técnico del Ministerio de Hacienda sobre la 
conveniencia de dicho ajuste para el estado de las finanzas públicas 

ARTICULO 30- Metodología de valoración de trabajo 

La Dirección General Servicio Civil especificará una metodología de valoración del 
trabajo para el servido público. La metodología de evaluación del trabajo será un esquema 
de ((factor de puntos», en el que las puntuaciones se asignarán a los puestos de trabajo de 
acuerdo con un análisis de los factores de trabajo relevantes. Mideplan definirá los factores 
de trabajo relevantes para cada familia laboral, y dentro de los cuales se considerarán los 
siguientes: 

Niveles requeridos de conocimientos y experiencia 
El peso relrivo del trabajo desempeñado para la consecución de las metas 
institucionales. 
El margen de díscrecionalidad con el que se cuenta para la adopción de las 
respectivas decisiones. 
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Necesidad de planificar y organizar el trabajo 
Complejidad del trabajo. 

O Disponibilidad. 
La peligrosidad que conlleve el ejercicio de sus funciones 
Responsabilidad asociada al manejo de los recursos públicos. 
Libertad para actuar en la planificación y el cumplimiento de las obligaciones del 
cargo. 

A cada uno de los factores se le asignará un peso relativo según su contribución al 
desempeño de los puestos. A su vez, los factores tendrán diferentes niveles, que reflejarán 
la intensidad, frecuencia, duración o dimensión en la que el factor debe ser aplicado para 
el cesempeño del cargo. 

En el caso del personal docente del título II del Estatuto de Servicio Civil, adicionalmente 
se tomarán en cuenta los lineamientos y políticas para la evaluación del desempeño 
docerte que al efecto disponga el Consejo Superior de Educación. 

ARTÍCULO 31- Grados dentro de las familias laborales 

Cada familia laboral estará conformada por una serie de grados, cada uno de los cuales 
representa un grupo de puestos con perfil similar. La Dirección General Servicio Civil 
def nirá el número de grados requeridos dentro de cada familia laboral, así como sus 
caraderísticas, como -espuesta a una evaluación de todos los puestos dentro de la familia 
labo-al. Esta evaluación se realizará de acuerdo con una metodología de evaluación de 
puestos de trabajo. 

Los grados consistirár en un rango de puntos de remuneración. 

La progresión de los puntos de remuneración dentro de los grados de cada entidad pública 
empleadora considerará las directrices anuales emitidas por la Dirección General Servicio 
Civil. La progresión salarial dentro de un grado siempre estará supeditada a una evaluación 
satisfactoria del desempeño profesional. 

ARTÍCULO 32- Clasifi:ación de puestos de trabajo en familias laborales y grados 

Todos los puestos del servicio público deberán tener un manual de puestos detallado 
preoa -ado en un formato especificado por la Dirección General Servicio Civil, con el fin 
de llevar a cabo el análisis y la evaluación del trabajo. 

Todas las instituciones del sector público facilitarán la información a la Dirección General 
Servicio Civil y enviarán las descripciones para todos los puestos de trabajo y sobre el 
formato en el que definirá el órgano rector. 

Las descripciones ce los puestos de trabajo reflejarán los deberes realmente 
desempeñados, la descripción del puesto, certificada por cada entidad se analizará con el 
onpósito de evaluar el trabajo. 
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Una vez que cada trabajo haya sido descrito, analizado y evaluado, la Dirección General 
Servicio Civil lo asignará a una familia laboral y a un grado dentro de esa familia. 

ARTÍCULO 33- Columna salarial global 

A part.r de la metodología de valoración del trabajo para el servicio público, la Dirección 
General Servicio Civil en conjunto con el Mideplan y la Secretaría Técnica de la 
Autor dad Presupuestaria elaborará una columna salarial global. La columna iniciará 
secueicialmente del menor al mayor puntaje. 

Los grados en cada una de las familias laborales se asignarán a uno o más puntos de 
remuneración en la columna salarial global. Los puntos de remuneración a los que se asigna 
cada grado se determinarán por referencia a 

La valoración de los factores del trabajo. 
Las necesidades profesionales de cada familia laboral. 
Empleos de referencia en cada familia laboral, de modo que haya igual salario por 
igual trabajo en todas las familias de empleo. 

ARTÍCULO 35- Política de remuneración 

La Dirección General Servicio Civil, Mideplan y el Ministerio de Hacienda prepararán 
conjurtamente una declaración anual de la política de remuneración que presentarán al 
Consejo de Gobierno para su aprobación. Esta politica tendrá en cuenta: 

El estado de los fondos públicos disponibles 
La importancia de que las remuneraciones públicas se mantengan competitivas 
respecto a las privadas, considerando todos los factores relevantes, como las tasas 
de empleo, la seguridad del empleo y la provisión de pensiones. 
Observaciones de las organizaciones de la sociedad civil. 
La sostenibilidad, transparencia, participación y responsabilidad de las finanzas 
públicas 

La polifica de remuneración propondrá el salario mínimo de inicio de la columna salarial 
única y el valor financiero que se asignará a cada punto de la columna del salario global. 
Durante el primer año en que opere la columna salarial, se asignará a cada punto de 
remuneración un valor financiero inicial. En los años siguientes, los valores financieros solo 
variarán en un porcentaje determinado, de manera que se guarde coherencia en toda la 
columna salarial. 

TRANSITORIO II- Ajustes de sistemas automatizados de pagos 

La Dirección General Servicio Civil, y el Ministerio de Hacienda coordinarán, de 
conformidad con sus competencias y rectorías, con el fin de ajustar los sistemas de pago 
automatizados Integra 1 e Integra II, para aplicar las disposiciones salariales establecidas 
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DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA 

en la presente ley. Las demás entidades y órganos incluidos en el articulo 2° de la presente 
ley, también deberán de ajustar sus sistemas automatizados de pagos, dentro de los ocho 
meses posteriores a la entrada en vigencia de la presente ley. 

TRANSITORIO IV- Sistema Integrado de Empleo Público 

La Dirección General Servicio Civil deberá poner a disposición de las entidades y 
órganos incluidos en el artículo 2° de la presente ley el uso del Sistema Integrado de Empleo 
Público en el plazo máximo de tres meses a partir de la entrada en vigencia de la presente 
ley. 

T-ansitorio XIV- Los órganos yentes públicos contemplados en el artículo 2, en el plazo 
de un año contado a partir de la entrada en vigencia de esta ley, deberán elaborar un plan 
para realizar los procedimientos necesarios que permitan realizar nombramientos en 
propiedad, en aquellas plazas que se encuentran interinas vacantes. 

Dicho plan, deberá ser publicado en la plataforma integrada del empleo público de la 
Dirección General Servicio Civil" 

Firmado digitalmente 
LUIS FERNANDO por LUIS FERNANDO 

CHACON 	CHACON MONGE 
(FIRMA) 

MONGE (FIRMA) Fecha: 2021.01.20 
15:46:40 -06'00' 
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en la presente ley. Las demás entidades y órganos incluidos en el artículo 2° de la presente 
ley, también deberán de ajustar sus sistemas automatizados de pagos, dentro de los ocho 
meses posteriores a la entrada en vigencia de la presente ley. 

TRANSITORIO IV- Sis:ema Integrado de Empleo Público 

La Dirección General Servicio Civil deberá poner a disposición de las entidades y 
órganos incluidos en el artículo 2° de la presente ley el uso del Sistema Integrado de Empleo 
Público en el plazo máximo de tres meses a partir de la entrada en vigencia de la presente 
ley. 

Transitorio XIV- Los órganos y entes públicos contemplados en el artículo 2, en el plazo 
de un año contado a partir de la entrada en vigencia de esta ley, deberán elaborar un plan 
para realizar lcs prccecimientos necesarios que permitan realizar nombramientos en 
propiedad, en aquellas plazas que se encuentran interinas vacantes. 

Dicho plan, deberá ser publicado en la plataforma integrada del empleo público de la 
Dirección General Servicio Civil" 
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PLENARIO 
	

S. 20ENE'21/PH4: :01 

MOCIÓN 
VÍA ART. 137 

EXPEDIENTE N° 21336 "LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO" 

EL DIPUTADO: JOSÉ MARÍA VILLALTA FLÓREZ-ESTRADA 

HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se modifique el encabezado y el primer párrafo del artículo 7 del proyecto 
de ley en discusión y en adelante se lea: 

"ARTÍCULO 7. 	Competencias de la Dirección General de Servicio Civil 

Son competencias de la Dirección General del Servicio Civil, las siguientes: 

(.•-)" 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

MOCIÓN DE FONDO 
»garita Nata' rritaR. 

VÍA ARTÍCULO 137 
5.9/13ENE'21/pm2:38:07 

"EXPEDIENTE N. 21.336. LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 

DIPUTADO WALTER MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se modifique el artículo CAPITULO II , ARTÍCULO 7-Competencias del Mideplan: de 

la siguiente forma: 

Donde se indica "Competencias del Mideplan. Se lea 
"Competencias del Organo Promotor, Revisor y Promulgador, de 
Directrices y Resoluciones en el ámbito del Empleo Público" 
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J'atonta it 
ASAMBLEA LEGISLATIVA 

MOCIÓN VÍA ARTÍCULO 137 
ASUNTO: EXPEDIENTE N. 21.336 	5.0 4DIC'20/Pm4:08:51 

ARTICJLO 7- 	Competencias del Poder Ejecutivo 

Son competencias del Poder Ejecutivo las siguientes: 

Establecer, dirigir y coordinar la emisión de políticas públicas, programas 
y planes nacionales de empleo público, conforme a la Ley N°. 5525, 
Ley de Planificación Nacional, de 2 de mayo de 1974. Los decretos y 
las directricEs serán firmados por el Presidente y el Ministro de 
Planificación 

Establecer mecanismos de coordinación con las corporaciones 
municipales en materia de empleo público, de conformidad con el 
artículo 6 de la Ley N°. 7794, Código Municipal, de 30 de abril de 
1998. 

Emitir disposiciones de alcance general, directrices, reglamentos, 
circulares, manuales, y resoluciones, que tiendan a la estandarización, 
simplilcación y coherencia del empleo público, según lo preceptuado en 
la Ley N°. 6227, Ley General de la Administración Pública, de 2 de 
mayo de 1978. 

Asesorar a las entidades y órganos incluidos, bajo el ámbito de 
cobertura de la presente ley, para la correcta implementación de las 
políticas públ cas, las disposiciones de alcance general, directrices, 
reglamentos, circulares, manuales, y resoluciones que se emitan en el 
marco ce la rectoría en empleo público y la Ley N°. 6227, Ley General 
de la Administración Pública, de 2 de mayo de 1978. 

Administrar y mantener actualizada la plataforma integrada del empleo 
público. 

Publica- la oferta de empleo público, a través de la plataforma virtual que 
alimerta -án las entidades y órganos incluidos del ámbito de cobertura de 
la presente ley. 

Emiti-  los lineamientos y principios generales para la evaluación del 
desempeño. 
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Adminis-sar e implementar las acciones de investigación, innovación y 
form ilación de propuestas de empleo público. 

Diric r y coordinar la ejecución, a través de MIDEPLAN, de las 
competencias inherentes en materia de empleo público, con el Ministerio 
de Hacieida, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la Autoridad 
PresLipuestaria y la Dirección General de Servicio Civil, entre otras 
deper dencias técnicas en la materia de empleo público lo concerniente a 
la matela de empleo público. 

1) 
	

Recolectar, analizar y divulgar información en materia de empleo público 
de las entidades y órganos para la mejora y modernización de las 
mismas. A tal efecto, establecerá un sistema de indicadores, mediante el 
estableciniento de criterios de coordinación para homogeneizar la 
recopilación y difusión de datos. 

k) 	Prep arar ur a estrategia coherente e integral para el aprendizaje y el 
desarrollo en todo el servicio público, estableciendo cómo se desarrollará 
la capacidad a largo plazo para estándares de dirección y competencia 
profesiznal más altos y proporcionando orientación a las instituciones 
públicas sobre cómo planificar y aplicar las actividades dentro de la 
estrategia. 

I) Coorcinar con la Procuraduría de la Ética Pública, para emitir las 
disposiciones de alcance general, directrices, reglamentos, circulares, 
manuales, y resoluciones para la instrucción de las personas servidoras 
públicas sobre los deberes, responsabilidades y funciones del cargo, así 
como, los deberes éticos que rigen la función pública, que resulten 
procedentes según la Ley N°. 6227, Ley General de la Administración 
Pública, de 2 de mayo de 1978. 

Establecer un sistema único y unificado de remuneración de la función 
pública ce conformidad con esta ley y especifica el salario y los beneficios 
de todas las personas funcionarias públicas. 

Realizar diagnósticos en materia de recursos humanos de las entidades 
y órgancs incluidos para lograr un adecuado redimensionamiento de las 
planillas exismntes, y la elaboración de criterios generales que delimiten 
los .sec:o-es cuya actividad, por su valor estratégico institucional, así 
como la vinculación con la actividad sustantiva, se debería reservar para 
que s ean realizadas exclusivamente por personas servidoras públicas. 
Además, analizar los que sirvan de orientación para delimitar la 
prestación de los que podrían ser externalizados y las condiciones de 
prestación de estos. 

Prospectar las tendencias globales del futuro del empleo público, con el 
propósito de informar la planificación de este. 
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Analizar la eficiencia y eficacia de los mecanismos de evaluación, a 
efectos de determinar si estos cumplen o no su cometido. 

q) Evaluar el sistema general de empleo público en términos de eficiencia, 
eficacia, economía, simplicidad y calidad. 

YORLENI LEON 
MARCHENA 
(FIRMA) 

Firmado digitalmente por 
YORLENI LEON 
MARCHENA (FIRMA) 
Fecha: 2020.12.07 12:49:38 

Firma 
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MOCIÓN DE FONDO VÍA ARTÍCULO 137 
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Asunto: Expec ente N° 21 336 "LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO" 

DE: VARIOS Di DUTADOS Y DIPUTADAS 

Hacen la siguiente moción: 

Para que se mcdifique el artículo 7 del proyecto de ley en discusión y 
se lea ce la siguiente manera: 

"ART1CL.L0 7.- Ccmpetencias de la Dirección General del Servicio Civil 

Son conpetencias de la Dirección General del Servicio Civil, las siguientes: 

Establecer mecanismos de coordinación con las corporaciones municipales 
en materia de empleo público, de conformidad con el artículo 6 de la Ley N°. 
7794, Códi:o Municipal, de 30 de abril de 1998. 

En-  itir disposiciones de alcance general, directrices, reglamentos, circulares, 
manuales, y resoluciones, que tiendan a la estandarización, simplificación y 
coherencia del empleo público, según lo preceptuado en la Ley N°. 6227, Ley 
General de la Administración Pública, de 2 de mayo de 1978. 

Asesorar a las entidades y órganos incluidos, bajo el ámbito de cobertura de 
la presente ley, para la correcta implementación de las políticas públicas, las 
disposic ortes de alcance general, directrices, reglamentos, circulares, 
manuales, y resoluciones que se emitan en el marco de la rectoría en empleo 
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público y la Ley N°. 6227, Ley General de la Administración Pública, de 2 de 
mayo de 1978. 

Administrar y mantener actualizada la plataforma integrada del empleo 
público. 

PJblicar la oferta de empleo público, a través de la plataforma virtual que 
alimentarán las entidades y órganos incluidos del ámbito de cobertura de la 
presente ley. 

Emitir los lineamientos y principios generales para la evaluación del 
desempeño. 

Administrar e implementar las acciones de investigación, innovación y 
formulación de propuestas de empleo público. 

Dirigir y coordinar la ejecución de las competencias inherentes en materia de 
e-noleo público, con el Ministerio de Hacienda, el Ministerio de Trabajo y 
Seguridad Social, la Autoridad Presupuestaria y el MIDEPLAN, entre otras 
dependencias técnicas en la materia de empleo público lo concerniente a la 
materia de empleo público. 

Recolectar, analizar y divulgar información en materia de empleo público de 
las entidades y órganos para la mejora y modernización de las mismas. A 
tal efecto, establecerá un sistema de indicadores, mediante el 
establecimiento de criterios de coordinación para homogeneizar la 
recopilación y difusión de datos. 

Preparar una estrategia coherente e integral para el aprendizaje y el 
desarrollo en todo el servicio público, estableciendo cómo se desarrollará la 
capacidad a largo plazo para estándares de dirección y competencia 
profesional más altos y proporcionando orientación a las instituciones 
públicas sobre cómo planificar y aplicar las actividades dentro de la 
est-ategia. 

k) Coordinar con la Procuraduría de la Ética Pública, para emitir las 
disposiciones de alcance general, directrices, reglamentos, circulares, 
manuales, y resoluciones para la instrucción de las personas servidoras 
públicas sobre los deberes, responsabilidades y funciones del cargo, así 
corno, los deberes éticos que rigen la función pública, que resulten 
procedentes según la Ley N°. 6227, Ley General de la Administración 
P Lit lica, de 2 de mayo de 1978. 

1) Establecer un sistema único y unificado de remuneración de la función 
pública de conformidad con esta ley y especifica el salario y los beneficios de 
todas las personas funcionarias públicas. 
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Realizar diagnósticos en materia de recursos humanos de las entidades y 
órganos incluidos para lograr un adecuado redimensionamiento de las 
planillas existentes, y la elaboración de criterios generales que delimiten los 
sectores cuya actividad, por su valor estratégico institucional, así como la 
vinculación con la actividad sustantiva, se debería reservar para que sean 
realizadas exclusivamente por personas servidoras públicas. Además, 
analizar los que sirvan de orientación para delimitar la prestación de los que 
podrían ser externalizados y las condiciones de prestación de estos. 

Prospectar las tendencias globales del futuro del empleo público, con el 
propósito de informar la planificación de este. 

Analtar la eficiencia y eficacia de los mecanismos de evaluación, a efectos 
de determinar si estos cumplen o no su cometido. 

131 Evaluar el sistema general de empleo público en términos de eficiencia, 
eficaz:la, economía, simplicidad y calidad." 
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Proyecto de Ley: Ley Marco de Empleo Público. 	 ,.,11 _u* 1,-2211P1k2:35:5g 

Expediente N°:, 21.336 

Diputada: Shi-ley Díaz Mellas, hace la siguiente moción 

Para que se inc uya un nuevo inciso a), al Artículo 7, Competencias de 
Mideplan, Capítulo II. Sobernanza del Empleo Público, y se corra la 
numeración, para que en adelante se lea de la siguiente manera: 

ARTICLI_O 7. Competencias del Mideplan. 

Son competencias del Mideplan, las siguientes: 

a) Estudiar, investigar e identificar en forma escrita de previo a la 
aprobación de esta Ley, la situación real que pesa sobre el Estado 
por las diferentes categorizaciones y reconocimientos de 
incentivos que conforman la partida presupuestaria 
"Remuneraciones" en el Sector Público, que incluya la 
justificación de la necesidad real del recurso humano, naturaleza, 
jornadas de trabajo, así como propuestas de reorganización del 
sector público por concepto de redistribución tanto a lo interno 
como en-.re  instituciones sin que se genere desempleo. 



irley Diaz Mejías 

Diputada. 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

MOCIÓN DE FONDO llargarítaila aman 

VÍA ARTÍCULO 137 
til 9191'21/N2:38: 04 

"EXPEDIENTE N. 21.336. LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 

DIPUTADO WALTER MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se modifique el ARTÍCULO 7-Competencias del Mideplan, de la siguiente forma. 

Donde se indica: 

Son competencias del Mideplan, las siguientes: 

Establecer, dirigir y coordinar la emisión de políticas públicas, programas y planes 
nacionales de empreo público, conforme a la Ley N°. 5525, Ley de Planificación Nacional, 
de 2 de mayo de :974. 

Establecer mecan smos de coordinación con las corporaciones municipales en materia de 
empleo publico, de conformidad con el artículo 6 de la Ley N°. 7794, Código Municipal, de 
30 de abra de 1998. 
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Emitir disposiciones de alcance general, directrices, reglamentos, circulares, manuales, y 
resoluciones, que tiendan a la estandarización, simplificación y coherencia del empleo 
público, según lo preceptuado en la Ley N°. 6227, Ley General de la Administración 
Pública, de 2 de mayo de 1978. 

Asesorar a las entidades y órganos incluidos, bajo el ámbito de cobertura de la presente ley, 
para la ccrrecta implementación de las políticas públicas, las disposiciones de alcance 
general, directrice>, reglamentos, circulares, manuales, y resoluciones que se emitan en el 
narco de la rectora en empleo público y la Ley N°. 6227, Ley General de la Administración 
Pública, de 2 de mayo de 1978. 

Administrar y mantener actualizada la plataforma integrada del empleo público. 

Publicar la oferta de empleo público, a través de la plataforma virtual que alimentarán las 
E nt id a d es y 5rganos incluidos del ámbito de cobertura de la presente ley. 

Emitir los lineamientos y principios generales para la evaluación del desempeño. 

Administrar e implementar las acciones de investigación, innovación y formulación de 
propuestas de empleo público. 

Dirigir y .r.ordinar la ejecución de las competencias inherentes en materia de empleo 
público, cor el Ministerio de Hacienda, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la 
Ampridad PresupLestaria y la Dirección General de Servicio Civil, entre otras dependencias 
técnicas en la materia de empleo público lo concerniente a la materia de empleo público. 

Recolectar, analizar y divulgar información en materia de empleo público de las entidades 
y e rganos para la mejora y modernización de las mismas. A tal efecto, establecerá un 
sistema de indicadores, mediante el establecimiento de criterios de coordinación para 
homogeneizar la recopilación y difusión de datos. 

k) 	Preparar uta estrategia coherente e integral para el aprendizaje y el desarrollo en todo el 
servicio pjblico, estableciendo cómo se desarrollará la capacidad a largo plazo para 
estándares <le dirección y competencia profesional más altos y proporcionando orientación 
a las instrmciones públicas sobre cómo planificar y aplicar las actividades dentro de la 
estrategia. 

1) Coardina-  con la Frocuraduría de la Ética Pública, para emitir las disposiciones de alcance 
general, directrices, reglamentos, circulares, manuales, y resoluciones para la instrucción de 
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Ils perscnas servidoras públicas sobre los deberes, responsabilidades y funciones del cargo, 
así como, los deberes éticos que rigen la función pública, que resulten procedentes según 
la Ley N. 6227, Ley General de la Administración Pública, de 2 de mayo de 1978. 

rn) Establecer un sistema único y unificado de remuneración de la función pública de 
onformidad con esta ley y especifica el salario y los beneficios de todas las personas 
funcionarias públicas. 

ni Realizar ciagnósticos en materia de recursos humanos de las entidades y órganos incluidos 
para lograr un adecuado redimensionamiento de las planillas existentes, y la elaboración de 
citerios generales que delimiten los sectores cuya actividad, por su valor estratégico 
institucional, así como la vinculación con la actividad sustantiva, se debería reservar para 
que sean realizadas exclusivamente por personas servidoras públicas. Además, analizar los 
que sirva -1 de orientación para delimitar la prestación de los que podrían ser externalizados 
y las condi:iones de prestación de estos. 

Prospectar las tendencias globales del futuro del empleo público, con el propósito de 
informar la planificación de este. 

Analizar la eficiencia y eficacia de los mecanismos de evaluación, a efectos de determinar si 
estos cumplen o no su cometido. 

o) Evaluar el sistema general de empleo público en términos de eficiencia, eficacia, economía, 
simplicidad y calidad. 

Se lea: 

"Las conpetenci as-  de Mideplan en materia de empleo público estarán circunscritas a dirigir y 
coordine - la ejecución de las competencias inherentes en materia de empleo público, con el 
Ministerio de Hacienda, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la Autoridad Presupuestaria y 
la Di -ecc ón General de Servicio Civil, entre otras dependencias técnicas en lo concerniente a la 
materia de emp.eo público." 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA 
MOCIÓN VÍA ARTÍCULO 137 

ASUNTO: EXPEDIENTE N. 21.336 

Margarita Matarrita ity 

9 
	atiiemovA4'97' 

La Diputada Yorleny León Marchena, hace la siguiente moción: 

Para que se modifiquen los incisos a), q) y n) del artículo 7 del presente proyecto 
de ley. 

AR —.CULO 7- Competencias del Mideplan 

Sor competencias del Mideplan, las siguientes: 

[..." 

a) Prospectar las tendencias globales del futuro del empleo público cada dos 
años, con el propósito de informar la planificación de este. 

Evaluar el sistema general de empleo público en términos de eficiencia, 
eficacia economía, simplicidad y calidad, y publicar sus resultados. 

I 	1 

Realizar diagnósticos en materia de recursos humanos de las entidades y 
órganos iicluidos para lograr un adecuado redimensionamiento de las 
planillas existentes, y la elaboración de criterios generales que delimiten los 
sectores cuya actividad, por su valor estratégico institucional. Además, 
analizar os que sirvan de orientación para delimitar la prestación de los que 
podrían ser externalizados y las condiciones de prestación de estos. 

YORLENI LEON Firmado digitalmente 
por YORLENI LEON 	 [---1 

MARCHENA 	MARCHENA (FIRMA) 
Fecha: 2020.12.07 

(FIRMA) 	12:30:13 -0600' 

Firma 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA. 
PLENARIO LEGISLATIVO. 

MOCIÓN DE FONDO. 
	Margarita 3latarrit2 

EXPEDIENTE 21.336. 
LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 

DE: VARIOS SEÑORES Y SEÑORAS DIPUTADAS. 

Para que de conformidad con el artículo 137 del Reglamento de la Asamblea 
Legislafiva, se modifique el artículo 7 incisos c), d) y I) del proyecto de ley en 
discusión y se lea de la siguiente manera: 

"ARTÍCULO 7- 	Competencias del Mideplan 

Son compe:encias del Mideplan, las siguientes: 

I.-.1 

Emitir disposiciones de alcance general, directrices, y 
reglamentos, que tiendan a la estandarización, simplificación y 
coherencia del empleo público, según lo preceptuado en la Ley 
N°. 6227, Ley General de la Administración Pública, de 2 de mayo 
de 1978. 

Asesorar a las entidades y órganos incluidos, bajo el ámbito 
de cobertura de la presente ley, para la correcta implementación 
de las políticas públicas, las disposiciones de alcance general, 
directrices, y reglamentos, que se emitan en el marco de la 
rectoría en empleo público y la Ley N°. 6227, Ley General de la 
Administración Pública, de 2 de mayo de 1978. 

(..«) 

I) Coordinar con la Procuraduría de la Ética Pública, para emitir 
las disposiciones de alcance general, directrices y reglamentos, 
para la instrucción de las personas servidoras públicas sobre los 
deberes, responsabilidades y funciones del cargo, así como, los 
deberes éticos que rigen la función pública, que resulten 
procedentes según la Ley N°. 6227, Ley General de la 
Administración Pública, de 2 de mayo de 1978. 

[ 1" 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

MOCIÓN DE FONDO 

v pegarla Natarrita-t VÍA ARTÍCULO 137 

"EXPEDIENTE N. 21.336 LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 3/19ENP211PH2:38: I o 

DIPUTADO VVALTER MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Pa -a qua se trodif 11.1E e artículo CAPITULO II , ARTÍCULO 7- e Administrar y mantener 

actual zada la p ata-rorrnz n:egrada del empleo público: 

Donde se indica "Administrar y mantener actualizada la 
platahrma integrada del empleo público." Se lea "Administrar y 
mantener ac-.ualizadas las plataformas que integran el órgano 
General c-eado para efecto de la administración del empleo 
público' 



SECRETARIA DEI. DIRECTOR«) 
) 

Moción 137 # .4  ' 

Itiarganta Matarríta 

q.0/341)1.C20/ tAA: 07 :10 
ASAMBLEA LEGISLATIVA 

MOCIÓN VÍA ARTÍCULO 137 
ASUNTO: EXPEDIENTE N. 21.336 

La Chulada Yorleny León Marchena, hace la siguiente moción: 

Para que se modifique el inciso f) del artículo 19 del presente proyecto de ley y 
se lea de la siguiente manera: 

..f) En casos de excepciones muy calificadas por: 

Reducción forzosa de servicios o de labores por falta absoluta de 
fondos; y 

Reducción forzosa de servicios para conseguir una más eficaz y 
económiDa reorganización de los mismos, siempre que esa 
reorganización afecte por lo menos al veinticinco por ciento de 
los empleados de la respectiva dependencia pública." 

YORLENI LEON Firmado digitalmente 
por YORLENI LEON 

MARCHENA MARCHENA (FIRMA) 

(FIRMA) 	Fecha: 2020.12.07 
12:30:37 -0600' 

Firma 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

MOCIÓN DE FONDO 

VÍA ARTÍCULO 137 
argaríta Matar/142.T 

"EXPEDIENTE N. 21.336. LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO. 0/18ENE'21 /PH2:38:13 

DIPUTADO WALTER MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se modifique el artículo CAPITULO II , ARTÍCULO 7- f Publicar la oferta de empleo 

público, a través de la plataforma virtual que alimentarán las entidades y órganos incluidos del 

ámbito de cobertura de la presente ley: 

Donde se indica "Publicar la oferta de empleo público, a través de 
la plataforma virtual que alimentarán las entidades y órganos 
incluidos del ámbito de cobertura de la presente ley." Se lea 
"Publicar a ofe-ta de empleo público, a través de la plataforma 
virtual que intecra cada una de los componentes que conforman 
el sistema de empleo público aquí creado" 
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Moción 137 # 	) 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 
PLENARIO LEGISLATIVO 

EXPEDIENTE 21.336 
LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 

MOCIÓN DE FONDO 
VÍA ARTÍCULO 137 

s D IltNE 11Pso:08:09 

DE: DIPUTADA PAOLA VEGA 
	

ilargatita ilatarrita R. 
Hace la siguiente moción: 

Para que se mocificpe el inciso I) del artículo 7 del proyecto de ley en discusión y el texto diga lo 
siguiente: 

ARTICIL.0 - Competencias del Mide plan. Son competencias del Mideplan las 

siguientes: 

(.-.) 

I) Coordinar con la Procuraduría de la Ética Pública, para emitir las disposiciones de 

alcance general, directrices y reglamentos para la instrucción de las personas 

servidoras púdicas sobre los deberes, responsabilidades y funciones del cargo, así 

como, los deberes éticos que rigen la función pública, que resulten procedentes según 

la Ley N'. 6227 Ley General de la Administración Pública, de 2 de mayo de 1978, el 

artículo 46 de ia Ley N°2166, Ley de Salarios de la Administración Pública, de 9 

de octubre da 1957, y la Ley N°. 8422, Ley contra la Corrupción y el 

Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, de 6 de octubre de 2004. 

PAOLA V VIANA 
VEGA RODRIGUEZ 
(FIRMA) 

Firmado dig talmente por 
PAOLA VIVIANA VEGA 
RODRIGUEZ (FIRMA) 
Fecha: 2021.01.11 15:38:22 
-06'00' 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

MOCIÓN DE FONDO Margarítailatarrili 

VÍA ARTÍCULO 137 

"EXPEDIENTE N. 21.336. LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 

DIPUTADO WALTER MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se modifique el artículo CAPITULO II , ARTÍCULO 7- m Establecer un sistema único y 

unificado de remuneración de la función pública de conformidad con esta ley y especifica el salario 

y los benefic os de todas las personas funcionarias públicas, de la siguiente forma: 

Donde se indica "Establecer un sistema único y unificado de 
remuneración de la función pública de conformidad con esta ley y 
espec fca el salario y los beneficios de todas las personas 
funcionarias públicas." Se lea "Establecer un sistema único y 
unificaco de remuneración de la función pública, para los 
funcionarios púbicos de nuevo ingreso, de conformidad con esta 
ley y especifica el salario y los beneficios de todas las personas 
funcicnarias públicas" 



SECRETARIA DEL DIRECTORIO 

Moción 137# r 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

MOCIÓN DE FONDO rhigir arita  jiarigr orlas, 

VÍA ARTÍCULO 137 
"EXPEDIENTE N. 21.336. LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 

DIPUTADO WALTEP. MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se modifique el artículo CAPITULO II, ARTÍCULO 7- n) Realizar diagnósticos en materia 

de recursos humanos de las entidades y órganos incluidos para lograr un adecuado 

redimensionamiento de las planillas existentes, y la elaboración de criterios generales que delimiten 

los sectores cuya actividad, por su valor estratégico institucional, así como la vinculación con la 

actividad sustantiva, se cebe -ía reservar para que sean realizadas exclusivamente por personas 

servidoras públicas. Además, analizar los que sirvan de orientación para delimitar la prestación de 

los que podrían ser exterralizados y las condiciones de prestación de estos, de la siguiente forma: 

Donde se indica "Realizar diagnósticos en materia de recursos humanos de las 
entidades y órganos incluidos para lograr un adecuado redimensionamiento 

de las planillas existentes" Se lea "Como ente asesor y con carácter 
recomendativo realizar diagnósticos en materia de recursos humanos de las 
entidades y órganos incluidos para lograr un adecuado redimensionamiento 
de las planillas existentes" 

b/C-77..7 



SECRETARIA DEI DIRECTOR' 

Malón 137 # 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 
PLENARIO LEGISLATIVO 

EXPEDIENTE 21.336 
LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 

MOCIÓN DE FONDO 
VÍA ARTÍCULO 137 
	

S.Dil1ENE'21/PH5:08:10 

DE: DIPUTADA PAOLA VEGA 	 :Margarita Nal-mita% 
Hace la siguiente mor,idn: 

Para que se modif que el inciso q) del articulo 7 del proyecto de ley en discusión y el texto diga lo 
siguiente: 

ART;CULO 7.- Competencias del Mideplan Son competencias del Mideplan las 

siguientes: 

q) Evatuar el sistema general de empleo público en términos de eficiencia, eficacia, 

economía, simp:icidad, calidad y valor público. 

PAOLA 
VIVIANA VEGA 
RODRIGUEZ 
(FIRMA) 

rirmadc digitalmente 
Dor PACLA M1VIANA 
JEGA RODR GUEZ 
FIRMA) 

l'echa:2321 C1 11 
15:38:56-0600' 
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- _- 

Margarita ilatarríta It 

ASAMBLEA LEGISLATEVA 
DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

S.D/18NOU'20/PH11:34:3 

MOCIÓN DE FONDO VÍA ARTICULO 137 

Asunto: Expediente N° 21.336 "LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO" 

DE: VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS 

Hacen la siguiente moción: 

Para que se modifique el artículo 8 del proyecto de ley en discusión y 
se lea de la s-!:.uiente manera: 

"ARTÍCULO 8.- Funciones de las administraciones activas 

a) Las oficinas, departamentos, áreas, direcciones, unidades o denominaciones 
homólogas ce gestión de recursos humanos de las instituciones incluidas en el 
articulo 2 de la presente ley, seguirán realizando sus funciones de conformidad 
con las disposiciones normativas atinentes en cada dependencia pública. 
As mismo, aplicarán y ejecutarán, las disposiciones de alcance general, 
d rectrices, reglamentos, circulares, manuales, y resoluciones en relación con la 
panificación, la organización del trabajo, la gestión del empleo, la gestión del 
rerdimiento, la gestión de la compensación y la gestión de las relaciones 
laborales, que la Dirección General del Servicio Civil remita a la respectiva 
insitución. 

b: Las of cinas de gestión institucional de recursos humanos de ministerios e 
instituciones u órganos adscritos bajo el ámbito de aplicación del Estatuto de 
Servicio Civil, son dependencias técnicas de la Dirección General de Servicio 
C vil, que para todos los efectos, seguirán coordinando con tales oficinas y 
desempe -lantio I funciones que han venido realizando." 



SECRETARIA DEL DIRECTORIO 

Malón 137 # 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA. 
PLENARIO LEGISLATIVO. 

-mar,ganta ilatarrit2 MOCIÓN DE FONDO. 
EXPEDIENTE 21.336. 

LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 	 ,,A1 

DE: VARIOS SEÑORES Y SEÑORAS DIPUTADAS. 

Para que de conformidad con el artículo 137 del Reglamento de la Asamblea 
Legislativa, se n-odifique el artículo 8 del proyecto de ley en discusión y se lea de la 
siguiente manera: 

"ARTÍCULO 8- 	Funciones de las administraciones activas 

Las oficinas, departamentos, áreas, direcciones, unidades o 
denorr naciones homólogas de gestión de recursos humanos de las 
iisttuccnes incluidas en el artículo 2 de la presente ley, seguirán 
realizando sus funciones de conformidad con las disposiciones 
normativas atinentes en cada dependencia pública. 
Asimismo, aplicarán y ejecutarán, las disposiciones de alcance 
ger eral, directrices, y reglamentos, en relación con la planificación, 
la organización del trabajo, la gestión del empleo, la gestión del 
rendim ento, la gestión de la compensación y la gestión de las 
relaciones laborales, que MIDEPLAN remita a la respectiva institución. 

Es responsabilidad de las oficinas, departamentos, áreas, direcciones, 
unidaces o denominaciones homólogas de gestión de recursos 
humanos elaborar y aplicar las pruebas de conocimientos, 
compcencias y psicométricas, para efectos de los procesos de 
reclutamiento y selección de personal, efectuar los concursos internos 
y er.ernos por oposición y méritos, los cuales deberán cumplir 
siempre al menos con los estándares que establezca la Dirección 
General del Servicio Civil para cada puesto, según su ámbito de 
competencia. Además, incorporar dichos concursos en la oferta de 
emplec público de la Administración Pública, y verificar que las 
personas servidoras públicas reciban la inducción debida sobre los 
deberes, responsabilidades y funciones del puesto, así como los 
deberes éticos de la función pública generales y particulares de la 
institJcién y puesto. 

Las oficinas de gestión institucional de recursos humanos de 
ministerios e instituciones u órganos adscritos bajo el ámbito de 
aplicacién del Estatuto de Servicio Civil, son dependencias técnicas 
de la Dirección General de Servicio Civil, que para todos los efectos, 



SECRETARIA DEL DIRECTORIO 

Moción 137 # 

deberá coordinar la elaboración de las pruebas de reclutamiento 
y selección de personal con tales oficinas, y desempeñar sus 
funciones de asesoría, capacitación y acompañamiento técnico." 

Y-1 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

MOCIÓN 	 Margaritaigatarritall 

Proyecto de Ley: Ley Marco de Empleo Público. 	 3. DflEENE'21/PH2:35:59 

Expediente N°: 21.336 

Diputada: Shirley Díaz Mejías, hace la siguiente moción 

Para que de conformicad con el Artículo 137 del Reglamento de la Asamblea 
Legis ativa, se realicer las siguientes modificaciones al texto en discusión. 

Para que se ircluya un nuevo inciso a), al Artículo 8. Funciones de las 
administraciones activas. Capítulo II. Gobernanza del Empleo Público, y se 
co-ra la numeración, Dara que en adelante se lea de la siguiente manera: 

ARTICULO 8 F.Anc Dnes de las administraciones activas. 

a) Las administraciones activas deberán presentar ante Mideplan 
para su valoración, recomendaciones e inclusión en el Plan 
Nacional de Desarrollo, de previo a la aprobación de esta Ley, la 
normativa aplicable a lo interno de cada institución para el 
proceso de reclutamiento y selección de personal y la justificación 



SECRETARIA DEL DIRECTOR' 

Moción 137 # 

de la necesidad real del recurso humano disponible, para lo cual 
deberán presentar un informe que consigne la composición de la 
Estructura Orgánica Institucional, el recurso humano asignado en 
cada dependencia, unidad o departamento y la erogación sectorial 
por concepto de Remuneración anual. 

Shirley Diaz Mejías 

Diputada. 

2 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

MOCIÓN DE FONDO MargarítaXatarrTai 

VÍA ARTÍCULO 137 
"EXPEDIENTE N. 21.336. LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 

DIPUTADO WALTER MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se modifique el artículo CAPITULO II, ARTÍCULO 8- b) Es responsabilidad de las oficinas, 

departamentos, áreas, direcciones, unidades o denominaciones homólogas de gestión de recursos 

humanos elabo-ar y ap car las pruebas de conocimientos, competencias y psicométricas, para 

efectos de los procesos de reclutamiento y selección de personal, efectuar los concursos internos y 

externos por oposición y méritos, así como incorporar dichos concursos en la oferta de empleo 

público de la A iministración Pública, y verificar que las personas servidoras públicas reciban la 

inducción debida sobre Lis deberes, responsabilidades y funciones del puesto, así como los deberes 

éticos de la función pub' ca generales y particulares de la institución y puesto, de la siguiente forma: 

Donde se ind ca "efectuar los concursos internos y externos por oposición y 
méritos," Se ea "efectuar los concursos internos y externos por oposición y 
méritos, cuando corresponda de acuerdo a su normativa propia," 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA 
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 
EXPEDIENTE NO. 21.336 

LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 
MOCIÓN DE FONDO VÍA ARTÍCULO 137 

J'argolla Natarríta 

S.D.T20ENr.71íz, £1:56,62 

VARIOS SEÑORES Y SEÑORAS DIPUTADOS HACEN LA SIGUIENTE MOCIÓN: 
Para que se agregue un nuevo artículo 8 al proyecto de ley en discusión, se corra 
la numeración correspondiente y se lea de la siguiente manera: 

"ARTÍCULO 8- 	Dfrector de la Dirección General Servicio Civil 

El Director General de la Dirección General Servicio Civil será nombrado por la 
Asamblea Legislativa por periodos de cuatro años, dos años después de haberse 
iniciado el respectivo periodo presidencial y podrá ser reelecto por un periodo más. 

La Asamblea Legislativa por medio de la comisión permanente especial de 
nombramientos, analizará los atestados de las personas que opten por el puesto de 
Director Gereral de la Dirección General Servicio Civil de conformidad con lo que 
prescriba e Reglamer.to  de la Asamblea Legislativa. 

Para ser nombrado el Director General de la Dirección General Servicio Civil deberá 
reunir al menos los sic uientes requisitos: 

Ser costarricense, mayor de treinta y cinco años y ciudadano en ejercicio. 

Tener experiencia comprobada de al menos siete años en puestos de alta 
dirección pública. 

Tener ca acidad técnica para el cargo, que incluya conocimientos sobre sistemas 
de administración de personal. 

No habe-  sido penado por la comisión de delito o por infracción a la presente ley 
y a sus reglamentos. 

No desempeñar puesto público de elección popular ni ser candidato para 
ocuparlo. 

No desempeñar o haber desempeñado, en los seis meses anteriores a su 
nombramiento, cargo D militancia en partidos políticos 

No esta- declarado en insolvencia o quiebra; y 

i) Ser profes onal con el grado académico de licenciatura como mínimo. 

El cargo de Director General de la Dirección General Servicio Civil es incompatible 
con cualquier otro cargo, público •,•rivado, que no sea docencia o la investigación 
universitar a." 



SECRETARIA DEL DIRECTORIO 

Mod5n137# % I 

ASAMBLEA LEGISLATIVA 
DE LA REPUBL1CA DE COSTA RICA 

»pirita latarríta 

5,0120E-hiE2112 :56:43 

PLENARIO LEGISLATIVO 
EXPEDIENTE NO. 21.336 

LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 
MOCIÓN DE FONDO VÍA ARTÍCULO 137 

VARIOS SEÑORES Y SEÑORAS DIPUTADOS HACEN LA SIGUIENTE MOCIÓN: 
Para que se agregue un nuevo artículo 8 al proyecto de ley en discusión, se corra 
la numeración correspondiente y se lea de la siguiente manera: 

"ARTÍCULO 8- 	Director de la Dirección General Servicio Civil 

El Director General de la Dirección General Servicio Civil será nombrado por la 
Asamblea Legislativa por periodos de cuatro años, dos años después de haberse 
iniciado el respectivo periodo presidencial y podrá ser reelecto por un periodo más. 

La Asamblea Legis ativa por medio de la comisión permanente especial de 
nombramiertos, analizará los atestados de las personas que opten por el puesto de 
Director General de la Dirección General Servicio Civil de conformidad con lo que 
prescriba el Reglamento de la Asamblea Legislativa. 

Para se-  no-nirado el Director General de la Dirección General Servicio Civil deberá 
reunir al menos los s guientes requisitos: 

Ser costarricense, mayor de treinta y cinco años y ciudadano en ejercicio 

Tener experiencia comprobada de al menos siete años en puestos de alta 
dirección páb ica. 

Tener capacidad técnica para el cargo, que incluya conocimientos sobre sistemas 
de adminis-sación de personal. 

No haber sido penado por la comisión de delito o por infracción a la presente ley 
y a sus reglamentos. 

No desempeñar puesto público de elección popular ni ser candidato para 
ocuparlo 

No desempeñar c haber desempeñado, en los seis meses anteriores a su 
nombramiento, cargo o militancia en partidos políticos 

No estar declarado en insolvencia o quiebra; y 

i) Ser profesional con el grado académico de licenciatura como mínimo. 

El cargo de Cirector Seneral de la Dirección General Servicio Civil es incompatible 
con cualquier otro cargo, públicoivado, que no sea docencia o la investigación 
universitaria." 

LUIS 	 Firmado digitalmente 
por LUIS FERNANDO 

FERNANDO 	CHACON MONGE 
CHACON 	(FIRMA) 

Fecha: 2021.01.20 MONGE (FIRMA) 15:49:20 -06'00' 
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Margarita Matarrita R. ASAMBLEA LEGISLATIVA 
DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA -  - 

S.D/18NOIY20/Am11:34:3 

MOCIÓN DE FONDO VÍA ARTÍCULO 137 

Asunto: Expediente N°21.336 "LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO" 

DE: VARICS DIPUTADOS Y DIPUTADAS 

Hacen la siguiente moción: 

Para que se modifique el artículo 9 del proyecto de ley en discusión y 
se lea de la siguiente manera: 

"ARTÍCULO 9- 	Reglamentos autónomos de servicio 

Toda depencencia pública deberá contar con su reglamento autónomo de servicio 
c su equivalente normativo para regular las condiciones de trabajo que le son 
p ropias. 

En el caso de las dependencias y órganos del Poder Ejecutivo, de previo a la 
publicación del reglamento autónomo de servicio o de sus reformas, se deberá 
contar con el aval de la Dirección General de Servicio Civil." 

(4111111144iát 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA illargaritailatarrita 
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

EXPEDIENTE NO. 21.336 	 5.0i1 

LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 

MOCIÓN DE FONDO VÍA ARTÍCULO 137 

04:92.:00 

DE CARLOS LUIS AVENDAÑO CALVO, XIOMARA RODRÍGUEZ HERNÁNDEZ Y OTROS 
DIPUTADOS 

Para que se modifique el primer párrafo del artículo 9 del proyecto de ley en 

discusión, a fin de que se lea como sigue: 

"ARTÍCULO 9- Reglamentos autónomos de servicio 

Toda dependenc a pública deberá contar con su reglamento autónomo 

de servicio o S..1 equivalente normativo para regular las condiciones de 

trabajo que le scn propias. Dicho reglamento deberá ser conforme 

con los lineamientos y directrices que emita el ente rector del 

empleo público.  

( 	)" 



SECRETARIA DEL DIRECTORIC 

Malón 137 # ILL1 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

MOCIÓN 

Proyecto de Ley: Ley Marco de Empleo Público. 	 S.Dil 	' 

Expediente N°: 21.336 

Diputada: Shir ey Díaz Mejías, hace la siguiente moción 

Para que de conformidad con el Artículo 137 del Reglamento de la Asamblea 
Legislativa, se realicen las siguientes modificaciones al texto en discusión. 

Para que se modifique el inciso a), del Artículo 10. Postulados que orientan 
la planificación del empleo público. Capítulo III. Planificación del Empleo 
Público, para que en adelante se lea de la siguiente manera: 

ARTICULO 10. Postulados que orientan la planificación del empleo 
público. 

a) La planificación del empleo público en las entidades y órganos incluidos 
bajo el ámbito de aplicación de la presente Ley, tendrá como objetivo 
la identificación real del recurso humano existente, justificación y 
erogación anual por dependencia, departamento, área o unidad, 

1 



irley Diaz Mejías 

SECRETARIA DEL DIRECTOR' 

Moción 137 # Z 'L r 

en la contribuciór de la eficacia y eficiencia en la prestación de 
bienes y servicios públicos, para generar valor público. 

) 

Diputada. 

2 



SECRETARIA DEL DIRECTORIO 

Malón 137 # (-(< 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 
PLENARIO LEGISLATIVO 

EXPEDIENTE 21.336 
LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 

MOCIÓN DE FONDO 
VÍA ARTÍCULO 137 	 S.0111ENE'21,6h45:08:11 

DE: DIPUTADA PAOLA VEGA 

Hace la siguiente mx: ón: 
	 Margarita ilatarríta It 

Para que se ncdifiquen los acáp tes 1), 3) y 4) del inciso b) del artículo 10 del proyecto de ley en 
discusión y el -.p.xto diga lo sigu en:e: 

ARTÍCULO '16.- Postuladcs que orientan la planificación del empleo público. 

) 

Los planes de empleo público deberán contemplar, las siguientes medidas mínimas: 

1) Análisis de las disoonibilidades y necesidades de personas servidoras 
públicas, tc-:.nto desde el punto de vista del número de personas servidoras públicas, 

como :le los .oerfiles profesionales y no profesionales, sus niveles de cualificación e 

idoneidad ¡sus competenr:ias. 

(.- 

Convo..;aoria de concursos para el nombramiento de personas servidoras 
públicas en ámbitos prioritarios para la dependencia, así como medidas de 

suspensión temporal de nuevas contrataciones de personal en otros ámbitos 

determinados. 

Me,dioas de promoción interna y de formación de personas servidoras 
públicas, °entro de les que se incluirá la instrucción anual sobre el desempeño 

aprc piado de sus deberes, responsabilidades y funciones y, para concientizar sobre 

los riesgos de corrupción inherentes a su cargo. 

PAOLA y illAN, 	Firmado digitalmente por 
PAOLA VIVIAM. VEO 

VEGA ROD CU& RODRIGUEZ (FI i\iloa) 

(FIRMA) 	 Fecha: 2021.01.11 
15:06:41 -0600 



SECRETARIA DEL DIRECTORIO 

Moción 137#_?_. 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

MOCIÓN DE FONDO 
Margarita Natarrita 

VÍA ARTÍCULO 137 
)/19ENE'21/Ps0:39:50 

"EXPEDIENTE N. 21.336. LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 

DIPUTADO WALTER MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se modifique el artículo CAPITULO II, ARTÍCULO 10- b) Las entidades y órganos 

incluidos deberán aprobar planes de empleo público de mediano y largo plazo, con fundamento en 

las dispcsiciones normatias que las regulan, los instrumentos de planificación estratégica: nacional, 

sectorial, reg onal e instipcional, según las que resulten aplicables y el conjunto de políticas públicas 

vigentes, de la siguiente lo -ma: 

Donde se indica "el conjunto de políticas públicas vigentes," Se 
lea 'el conjunto de políticas públicas vigentes, su ley orgánica 
cuando así corresponda" 



SECRETARIA DEL DIRECTORIO 

Moción 137 # 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

MOCIÓN DE FONDO 
Margarita 24atarrita 

VÍA ARTÍCULO 137 
19FNE21/PH2:39:53 

"EXPEDIENTE N. 21.336. LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 

DIPUTADO WALTER MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se mod fique el artículo CAPITULO II, ARTÍCULO 10- b) Las entidades y órganos 

inc Lidos deberán aprobar planes de empleo público de mediano y largo plazo, con fundamento en 

las disposiciDnes n Drmativas que las regulan, los instrumentos de planificación estratégica: nacional, 

sectorial, regional e institucional, según las que resulten aplicables y el conjunto de políticas públicas 

vigentes, de la sigLiEnte forma: 

Donde se indica "Análisis de las disponibilidades y necesidades de personal, 
tanic desde el punto de vista del número de personas servidoras públicas, como de 
los peilles profesionales y no profesionales, sus niveles de cualificación e idoneidad 

y sus comoetencias, Sea agregado "en correspondencia con los 
objetivos y responsabilidades considerados en su ley orgánica, 
cuando así proceda." 



SECRETARIA DEL DIRECTORIO 

Moción 137 # 	cg 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

MOCIÓN DE FONDO 

VÍA ARTÍCULO 137 

_ 

114argarit2 ilatarrita 

 

 

"EXPEDIENTE N. 21.336. LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 

DIPUTADO WALTER MUÑOZ CESPEDEZ HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se modifique el artículo CAPITULO II, ARTÍCULO 10- b) Las entidades y órganos 

incluidos c eberár aprobar planes de empleo público de mediano y largo plazo, con fundamento en 

las disposiciones normativas que las regulan, los instrumentos de planificación estratégica: nacional, 

sectorial, regional e institucional, según las que resulten aplicables y el conjunto de políticas públicas 

vigentes, c e. la siguiente forma: 

Donde se indica "Previsiones sobre los sistemas de organización del trabajo y 

mcdificaciones de estructuras de puestos de trabajo, Sea agregado "en 
correspondencia con los objetivos y responsabilidades 
considerados en su ley orgánica, cuando así proceda." 



SECRETARIA DEL DIRECTORIO 

Moción 137# 7(7 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

MOCIÓN DE FONDO 
argaríta Matarrita 

VÍA ARTÍCULO 137 

"EXPEDIENTE N. 21.336. LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 

DIPUTADO WALTER MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se modifique el artículo CAPITULO II, ARTÍCULO 10- b) Las entidades y órganos 

incluidos deberán aprobar planes de empleo público de mediano y largo plazo, con fundamento en 

las disposiciones normativas que las regulan, los instrumentos de planificación estratégica: nacional, 

sectorial, regional e institucional, según las que resulten aplicables y el conjunto de políticas públicas 

vigentes, de la siguiente forma: 

Donde se indica "Convocatoria de concursos para el nombramiento de 
personal en ámbitos prioritarios para la dependencia, así como medidas de 
suspensión temporal de nuevas contrataciones de personal en otros ámbitos 

determinados," Sea agregado "en correspondencia con los objetivos 
y responsabilidades considerados en su ley orgánica, cuando así 
proceda." 



SECRETARIA DEI. DIRECTORIO 

Moción 137# C; D 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

MOCIÓN DE FONDO argaríta.Mata 

VÍA ARTÍCULO 137 

"EXPEDIENTE N. 21.336. LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 

DIPUTADO WALTER MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

3ara que se modifique el artículo CAPITULO II, ARTÍCULO 10- b) Las entidades y órganos 

incluidos deoe -ár aprobar planes de empleo público de mediano y largo plazo, con fundamento en 

las disposiciones normativas que las regulan, los instrumentos de planificación estratégica: nacional, 

sectorial, regional e institucional, según las que resulten aplicables y el conjunto de políticas públicas 

vigentes, de la siguiente forma: 

Donde se indica "Medidas de promoción interna y de formación del personal, 
dentro de las que se incluirá la instrucción anual sobre el desempeño apropiado de 
sus zeberes, responsabilidades y funciones y, para concientizar sobre los riesgos 

de corrupción inherentes a su cargo,
17 

Sea agregado "en correspondencia 
con los objetivos y responsabilidades considerados en su ley 
orgánica:  cuando así proceda." 



SECRETARIA DEL DIRECTORIO 

Moción 137# 

   

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

margaritelatarrita MOCIÓN DE FONDO 

VÍA ARTÍCULO 137 

"EXPEDIENTE N. 21.336. LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 

DIPUTADO INALTER MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se modifique ei artículo CAPITULO II, ARTÍCULO 10- b) Las entidades y órganos 

incluidos deberán aprobr pl3nes de empleo público de mediano y largo plazo, con fundamento en 

las I sposicions normativas que las regulan, los instrumentos de planificación estratégica: nacional, 

sectorial, regional e institucional, según las que resulten aplicables y el conjunto de políticas públicas 

vigentes, de la siguiente forra: 

Donde se indica "La asignación presupuestaria requerida para la 
materialización ce estos planes de empleo público contemplando las disposiciones 

financieras vigentes,"  Sea agregado "en correspondencia con los 
objetivos y responsabilidades considerados en su ley orgánica, 
cuando así proceda." 



ASAMBLEA LEGISLATIVA 
DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

Margarita Matanita 

S.D/18NOV'20/am11:34:4 

MOCIÓN DE FONDO VÍA ARTÍCULO 137 

SECRETARIA DEL NUM° 

Moción 137 # 	- 

Asunto: Expediente N°21.336 "LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO" 

DE: VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS 

Hacen la siguiente moción: 

Para que se modifique el artículo 11 del proyecto de ley en discusión y 
se lea de la siguiente manera: 

"ARTÍCULO 11.- Platabrma integrada de empleo público 

La plataforma integrada de empleo público es un registro centralizado de 
informadon estadística cualitativa y cuantitativa, administrado por la Dirección 
General del Servicio Civil, que permite caracterizar la situación del empleo público 
en Costa Rica. Contiere datos relativos al perfil laboral de las personas servidoras 
públicas. 

Cada depende-ida pública bajo el ámbito de aplicación de la presente ley, 
al mentará y actualizará la plataforma integrada de empleo público de forma 
periódica, al menos cada seis meses, en cumplimiento del principio de transparencia 
y rendic on de c-entas. 

_a plataforma integrada de empleo público proveerá evidencia oportuna y exacta 
para la toma de decisiones en materia de empleo público, y llevará registro de las 
personas inelegiples para ser nombradas nuevamente en puestos públicos, por 
mptivo de sancion de inhabilitación. 



SECRETARIA DEL DIREC19R10 

Moclén fi # 
La información respectiva será alimentada en la Plataforma, inmediatamente, 
después de la firmeza de la sanción. Por vía reglamentaria serán establecidos los 
plazos de inelegibilidad conforme a la gravedad de la falta y, demás aspectos, 
requeridos pa -a la operatividad del registro. 

En todo momentc se deberá velar por el cumplimiento de la Ley de Protección 
de la Persone frente al tratamiento de sus datos personales, Ley N° 8968 del 7 
de Julio 	011" 

't 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA 
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

EXPEDIENTE NO. 21.336 

LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 

MOCIÓN DE FONDO VÍA ARTÍCULO 137 

margartia 31~ta 

;49°,52 

EL DIPUTADO PABLD HERIBERTO ABARCA MORA Y OTROS SEÑORES Y 
SEÑORAS DIPUTADOS HACEN LA SIGUIENTE MOCION: 

Para que se modifique el artículo 11 del proyecto de ley en discusión y en adelante 
se lea de la siguiente manera: 

"ARTÍCULO 11- 	Plataforma integrada de empleo público 

La plataforma integraca de empleo público es un registro centralizado de 
información estadística cualitativa y cuantitativa, administrado por el Ministerio de 
Planificación Nacional y Política Económica, que permite caracterizar la situación 
del empleo público en Costa Rica. Contiene datos relativos al perfil laboral y 
sociodemográfico de las personas servidoras públicas. 

Cada dependencia púbica bajo el ámbito de aplicación de la presente ley, 
alimentará y actualizará la plataforma integrada de empleo público de forma 
periódica, al menos cada seis meses, en cumplimiento del principio de transparencia 
y rendición de cuentas. 

La plataforma integrada de empleo público proveerá evidencia oportuna y exacta 
para la toma de decisiones en materia de empleo público, y llevará registro de las 
personas inelegibles para ser nombradas nuevamente en puestos públicos, por 
motivo de sarción de in nabilitación. 

La información respectiva será alimentada en la Plataforma, inmediatamente, 
después de la firmeza ce la sanción. Por vía reglamentaria serán establecidos los 
plazos de inelegibilidad conforme a la gravedad de la falta y, demás aspectos, 
requeridos para la ope-at vidad del registro. 

En todo momento se delnrá velar por el respeto y cumplimiento de la Ley de 
Protección de la Perscna frente al tratamiento de sus datos personales, Ley 
N° 8968 del 7 de Julio de 2011" 



SECRETARIXDELDIRECIORIO  

Moción 137# 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 
PLENARIO LEGISLATIVO 

EXPEDIENTE 21.336 
LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 

MOCIÓN DE FONDO 
VÍA ARTÍCULO 137 

S.DMENET1 

DE: DIPUTADA PAOLA VEGA 

Hace la siguiente mocien: 
	 'Margarita ilatarrítaIt 

Para que se n-odifique el artín lo 11 del proyecto de ley en discusión y el texto diga lo siguiente: 

ARTÍCULO 11.- P.rataforma integrada de empleo público. 

Cada dependencia pút boa bajo el ámbito de aplicación de la presente ley, alimentará 

y actualizará la plataforma integrada de empleo público de forma periódica, al menos 

sada seis meses en cumplimiento del principio de transparencia y rendición de 

cuentas. 

La Walaforma ini`earada de empleo público proveerá evidencia oportuna y exacta para 

la toma de decisiones en materia de empleo público, y llevará registro de las personas 

ine!egibles para ser nombradas nuevamente en puestos públicos, por motivo de 

sanción de inhabilitación. 

La Información respectiva será alimentada en la Plataforma, inmediatamente, después 

de !a fbrmeza de la san:ión. Por vía reglamentaria serán establecidos los plazos de 

tnelegitii'is'ad conforme a la gravedad de la falta y, demás aspectos, requeridos para 

la operad »dad del registro. 

Una vez vencido el pazo de inhabilitación, se eliminará dicho registro de la 

plataforma integrada de empleo público sin que pueda consultarse o utilizas-se 

en el futuro corto un antecedente. 

F.AOLA V \ANNA 	Firirk.ao digitalmente por 
PAOLA VIVIANA VEGA 

VEGA RODRIGUEZ RCDPIGUEZ (FIRMA) 

(FIRMA,' 	
Fecha: 2021.01.1115:10:15 



SECRETARIA DEL DIRECTORIC 

Moción 137 # _1(L) _ 

ASAMBLEA LEGISLATIVA 
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

EXPEDIENTE NO. 21.336 

LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 

elests @salo e 

MOCIÓN DE FONDO VÍA ARTÍCULO 137 

VARIOS SEÑORES Y SEÑORAS DIPUTADOS HACEN LA SIGUIENTE MOCION: 

Para que se modifique el artículo 11 del proyecto de ley en discusión y en adelante 
se lean de la siguiente manera: 

"ARTICU _O 11- 	Plataforma integrada de empleo público 

La plataforma integrada de empleo público es un registro centralizado de información 
estadística cualitativa y cuantitativa, administrado por la Dirección General Servicio Civil, 
que perrri:e caracterizar a situación del empleo público en Costa Rica. Contiene datos 
relativos a perfil laboral de las personas servidoras públicas. 

Cada dependencia pública bajo el ámbito de aplicación de la presente ley, alimentará y 
actualizaré la plataforma integrada de empleo público de forma periódica, al menos cada 
seis meses, en cumplimiento del principio de transparencia y rendición de cuentas. 

La plataforma integrada de empleo público proveerá evidencia oportuna y exacta para la 
toma de tecisiones en materia de empleo público, y llevará registro de las personas 
inelegibles oara ser nombradas nuevamente en puestos públicos, por motivo de sanción de 
inhabilitación. 

La información respectiva será alimentada en la Plataforma, inmediatamente, después de 
la firmeza de la sanción. Por vía reglamentaria serán establecidos los plazos de 
inelegibil dad conforme a la gravedad de la falta y, demás aspectos, requeridos para la 
operatividad del registro. 

En todo momento la información que contiene la plataforma integrada de empleo 
público deberá respetar lo dispuesto en la Ley N°. 8968, Protección de la Persona 
frente al tratamiento de sus datos personales, del de julio de 2011". 



SECRETARIA DEL DIRECTORIO 

Moción 137 # 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA. 
PLENARIO LEGISLATIVO. 

MOCIÓN DE FONDO. 	
-margarita Xatarrit2  EXPEDIENTE 21.336. 

LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 

DE: VARIOS SEÑORES Y SEÑORAS DIPUTADAS. 

Para que ce conformidad con el artículo 137 del Reglamento de la Asamblea 
Legislativa, se modifique el párrafo primero del artículo 11 del proyecto de ley en 
discusión y se lea de la siguiente manera: 

"ARTÍCULO 11- 	Plataforma integrada de empleo público. 

La plataforma integra:a de empleo público es un registro centralizado de 
información estadística :ualitativa y cuantitativa, administrado por el Ministerio de 
Planificación Nacional y Política Económica, que permite caracterizar la situación 
del empleo público en Costa Rica. Contiene datos relativos al perfil laboral de 
las personas servidoras públicas. 



SECRETARIA DEL DIRECTORIO 

Moción 137# 

   

ASAMBLEA LEGISLATIVA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

Margarítaatarríta% MOCIÓN DE FONDO 

VÍA ARTÍCULO 137 
"EXPEDIENTE N. 21.336. LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 

DIPUTADO WALTER MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se modifique el artículo CAPITULO II, ARTÍCULO 11 Plataforma integrada de empleo 

público, de la siguiente forma: 

Donde se indica "ARTÍCULO 11- Plataforma integrada de empleo público,"  Se lea 

"ARTÍCULO 11- Registro integrado de empleo público." 



SECRETARIA DEL DIRECTORIO 

Moción 137# 	 

   

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

ilargaritaNatarril a 21 MOCIÓN DE FONDO 

VÍA ARTÍCULO 137 	'=-141r211P1,2:40:16  

"EXPEDIENTE N. 21.336. LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 

DIPUTADO WALTER MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se modifique el artículo CAPITULO II, ARTÍCULO 11 Plataforma integrada de empleo 

pública, de la siguiente forma: 

Donde se indica "La plataforma integrada de empleo público es un registro centralizado de 
ir'ormación estadística cualitativa y cuantitativa, administrado por el Ministerio de Planificación 

Nacioi21 y Política Económica,"  Se lea "El Registro Integrado de Empleo Público es un 
catá.oga en el cual se :ondensa la información estadística cualitativa y cuantitativa, 
administrado por el Ministerio de Planificación Nacional y Política Económica, que permite 

Caracterizar la situación del empleo público en Costa Rica." 



SECRETARIA DEL DIRECTORIO 

Malón 137#   9 9_  

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

MOCIÓN DE FONDO VÍA ARTÍCULO 

137 	Margarita Matarla R. 
1- 9FIC2I1P142:c0:21 

"EXPEDIENTE N. 21.336. LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 

DIPUTADO WALTER MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se modifique el artículo CAPITULO II, ARTÍCULO 11 Plataforma integrada de empleo 

público, de la siguiente forma: 

Donde se indica "La plataforma integrada de empleo público proveerá evidencia oportuna y 

exacta para la :orna de decisiones en materia de empleo público, Se lea "El Registro Integrado 

de Empleo Kiblico proveerá evidencia oportuna y exacta para la toma de decisiones en 

materia de empleo público." 



SECRETARIA DEI DIRECTORIO 

Moción 137# O O 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

_ 	 
Vago* „Matan* al. MOCIÓN DE FONDO 

VÍA ARTÍCULO 137 
"EXPEDIENTE N. 21.336. LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 

DIPUTADO WALTER MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se rnodifique el artículo CAPITULO II, ARTÍCULO 11 Plataforma integrada de empleo 

público, de la siguiente forma: 

Donde se indica "La información respectiva será alimentada en la Plataforma, inmediatamente, 

después de la firmeza de la sanción,"  Se lea " La información respectiva será alimentada en 

el Registro Integrado de Empleo Público inmediatamente, después de la firmeza de la 

sanción." 



SECRETARIA DEL DIRECTORI( 

Malón 137# jiLL I 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 
PLENARIO LEGISLATIVO 

EXPEDIENTE 21.336 
LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 

DE: DIPUTADA PAOLA VEGA 

Hace la siguiente moción: 

MOCIÓN DE FONDO 
VÍA ARTÍCULO 137 S .0!11ENET1ipm5:08 :27 

 

ilargarla ilatorita It 
Para que se rrodifique el artículo 12 del proyecto de ley en discusión y el texto diga lo siguiente: 

ARTICULO 12.- Régimen General de Empleo Público. Existirá un único régimen 

general de empleo publico, el cual a su vez estará conformado por las siguientes ocho 

familias de puestos que serán de aplicación en los órganos y entes de la 

Administración Pública, según las funciones que ejecute su personal: 

Personas servidcras públicas bajo el ámbito de aplicación del título I y del título 

IV del Estatuto de Servicio Civil, así como a las que se desempeñan en las 

instituciones señalacas en el articulo 2° de la presente ley que no estén incluidas en 

las restantes familias de puestos. 

Personas servidoras públicas que se desempeñan en funciones en ciencias de 

la salud, de conformidad con el artículo 40 de la Ley General de Salud, N°5395, 

de 30 de octubre de 1973. 

Personas servidoras públicas que se desempeñan en funciones policiales, de 

conformidad con el artículo 6 de la Ley General de Policía, N°7410, de 26 de mayo 

de 1994, y el artículo 2 de la Ley Orgánica del Organismo de Investigación 

Judicial (01.1). N°5524, del 07 de mayo de 1974. 

d; 	Personas docentes contempladas en el Estatuto del Servicio Civil del Título II y 

er rítulc IV. 

e) 	Personas docentes y académicas de la educación técnica y superior. 

O 	Personas que administran justicia de conformidad con el artículo 47 de/a Ley 

Orgánica del Poder Judicial, N°8, de 29 de noviembre de 1937 y los magistrados 



SECRETARIA DEL DIRECTOR!' 

Moción 137 # 

del Tribunal Supremo de Elecciones, de conformidad con el artículo 13 del Código 

Electoral, N°8765, de 19 de agosto de 2009. 

g) Personas servidoras públicas que se desempeñan en funciones del Servicio 

Ex!erior de conformidad con el Estatuto del Servicio Exterior, N°3530, de 05 de 
agosto de 1965. 

h; 	Personas servidoras públicas que se desempeñan en cargos de confianza. 

La creación de familias de puestos de empleo público es reserva de ley y deberá estar 

justificada por c.-iterios técnicos y jurídicos coherentes con una eficiente y eficaz 

gestión pública. 

PA OLA VIVIANA 	Firmado digitalmente por 
PAOLA VIVIANA VEGA 

VEGA ROCRIGUEZ WERGUEZ (FIRMA) 

(FIRMA) 	 lecha:2021.01.11 15:11:09 
-36'00' 



SECRETARIA DEL DIRECTORIO 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

COMISIÓN DE GOBIERNO Y ADMINISTRACIÓN 

MOCIÓN DE FONDO 
52 garita latarríta It 

VÍA ARTÍCULO 137 
"EXPEDIEWE N.2  21.336. LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 

DIPUTADO WALTER MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se mod ficue e ad Culo CAPITULO IV, ARTÍCULO 12- Régimen General de Empleo 

Ptiblico, de a siguiente forma: 

Donde se ndiCE : 	Pe -sanas docentes y académicas de la educación técnica y superior,"  Sea 
agregado "en tanto y corresponda de acuerdo a su ley orgánica, en los casos 
aplicables." 

% 927;spl 
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Moción 137# 	 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

MOCIÓN DE FONDOgargarita:MatarritaR,  

VÍA ARTÍCULO 137 

"EXPEDIENTE N. 21.336. LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 

DIPUTADO WALTER MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se modifique el articulo CAPITULO IV, ARTÍCULO 12. Régimen General de Empleo 

Público, ce la sipierte forma: 

Donde se indica: a) Personas servidoras públicas en general: Incluye a los servidores públicos 
bajo el ámbito de aplicación del título I y del título IV del Estatuto de Servicio Civil, así como a los 
servidores públicos ue se desempeñan en las instituciones señaladas en el artículo 2° de la presente 

ley que no estén inc u das en las restantes familias de puestos, Sea agregado "en tanto y 

corresponda ce acuerdo a su ley orgánica, en los casos aplicables." 
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Margarita Matan* it 

S.D/18NOV'20/o11:34:11 

ASAMBLEA LEGISLATIVA 
DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

MOCIÓN DE FONDO VÍA ARTÍCULO 137 

Asunto: Expediente N°21.336 "LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO" 

DE: VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS 

Hacen la siguierte noción: 

Para que se modifique el artículo 13 del proyecto de ley en discusión y 
se lea de la sigL lente manera: 

"ARTÍCULO 13.- Del reclutamiento y selección 

El reclutamiento y selección de las personas servidoras públicas de nuevo ingreso 
se efectuará con base en su idoneidad comprobada, para lo cual la Dirección 
General del Servicio Civil emitirá, con absoluto apego a la Ley N°. 6227, Ley 
General de la Administración Pública, de 2 de mayo de 1978, disposiciones de 
alcance gene-al, directrices, reglamentos, circulares, manuales, y resoluciones, 
según la respectiva familia de puestos. 

En los procesos de reclutamiento y selección, no podrá elegirse a un postulante que 
se encuentre en alguna de las siguientes situaciones: 

a) Estar ligadc por parentesco de consanguinidad o de afinidad en línea directa 
o colateral hasta tercer grado inclusive, con el jefe inmediato ni con los 
superiores inmediatos de éste en la respectiva dependencia. 

D) Encont -arse enlistada en el registro de personas inelegibles de la Plataforma 
integrada de empleo público." 
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Modán 137 # I 0 
ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA. 

PLENARIO LEGISLATIVO. 

MOCIÓN DE FONDO. 
EXPEDIENTE 21.336. 

LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 

DE: VARIOS SEÑORES Y SEÑORAS DIPUTADAS. 

Vargaritalslatarritall 

Para que ce conformidad con el artículo 137 del Reglamento de la Asamblea 
Legislativa, se modifique el párrafo primero del artículo 13 del proyecto de ley en 
discusión y se lea de la siguiente manera: 

"ARTÍCULO 13- 	Del reclutamiento y selección 

El reclutamiento y selección de las personas servidoras públicas de nuevo 
ingreso se efectuará con base en su idoneidad comprobada, para lo cual 
Mideplan emitirá, con absoluto apego a la Ley N°. 6227, Ley General de la 
Administración Pública, de 2 de mayo de 1978, disposiciones de alcance 
general, directrices y reglamentos, según la respectiva familia de puestos. 

[ l" 
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PAIx6ni3"1  ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 
PLENARIO LEGISLATIVO 

EXPEDIENTE 21.336 
LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 

MOCIÓN DE FONDO 
VÍA ARTÍCULO 137 

.5.0/11ENE'21"Pm5:08:26 
DE: DIPUTADA PAOLA VEGA 

Hace la siguiente moción: 
	 ilargarítailatarrita% 

Para que se modifique e nciso a) del artículo 13 del proyecto de ley en discusión y el texto diga lo 
siguiente: 

ARTÍCULO 13.- Del reclutamiento y selección. 

(. .1' 

Esar ligado por parentesco de consanguinidad o de afinidad en línea directa o 

colateral hasta te-cer g-ado inclusive, con la jefatura inmediata ni con las personas 

superiores inmediatas de esta en la respectiva dependencia. 

PAOLA VIVIANA 
VEGA RODRIGUEZ 
(FIRMAi 

Firmado digitalmente por PAOLA 
VIVIANA VEGA RODRIGUEZ 
(FIRMA) 
Fecha: 2021.01.11 15:11:49 -0600' 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

MOCIÓN DE FONDO 

VÍA DE FONDO 
	:Margarita ilatarrita 

ARTÍCULO 137 
	

-211P  

"EXPEDIENTE N. 21.336. LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 

DIPUTADO WALTER MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se modifique el artículo CAPITULO V, ARTÍCULO 13-Gestión del Empleo, de la siguiente 

forma: 

Se suprima donde se indica "b) Encontrarse enlistada en el registro de 
personas me egibles de la Plataforma integrada de empleo público", por ausencia 
de justificaciár formal en dicio expediente. 
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Moción N° 	 

ASAMBLEA LEGISLATIVA 
COMISION PERMANENTE ORDINARIA DE GOBIERNO Y 

ADMINISTRACIÓN 

 

MOC ION DE FONDO VIA ARTÍCULO 137 

La Diputada 	Nielsen Pérez Pérez y otras diputaciones  

Hacen la siguiente moción: 

Margina Matan* 1 
. z ;• 

S.D18DIC120/F97:52:58 

Para que se modifique el inciso b) del artículo 14 del texto del proyecto de ley en estudio y 
se lea de la siguiente forma: 

"ARTÍCULO 14- 	Postulados rectores que orientan los procesos generales de 
reclutamien!o y selección de personas servidoras públicas de nuevo ingreso: 

(.• ) 

b) Los órganos de selección velarán por el cumplimiento del principio de igualdad de 
oportunidades con criterios de igualdad efectiva entre mujeres y hombres y otras 
condiciones libres de toda forma de discriminación. 



1ECRETAR1A EL 01E94  

McKlón137#L11, 

Moción N" 

ASAMBLEA LEGISLATIVA 
COMISIÓN PERMANENTE ORDINARIA DE GOBIERNO Y 

ADMINISTRACIÓN 
**** 

5,,s1 
MDCION DE FONDO VIA ARTÍCULO 137 

La Dips:ada 	Nielsen Pérez Pérez y otras diputaciones  Margarita Natarríta 11, 

   

Hacen le siguierte moción: 	 S.D/BDIC'20iPm2:53:12 

Para que se modifique el inciso b) del artículo 14 del texto del proyecto de ley en estudio y 
se lea de la siguiente brma: 

"ARTICULO 14- 	Postulados rectores que orientan los procesos generales de 
reclutamiento y selecctól de personas servidoras públicas de nuevo ingreso: 

( ) 

b) Los órganos de selección velarán por el cumplimiento del principio de igualdad de 
oportunidades entre mujeres y hombres, garantizando que en dichos procesos no 
se discrimine, en cualquiera de sus manifestaciones, a alguna de las personas 
que participaron en el proceso, asegurando las mismas oportunidades para 
obtener empleo y ser consideradas elegibles. 

eftSestr" 
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Moción 137 # 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 
PLENARIO LEGISLATIVO 

EXPEDIENTE 21.336 
LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 

MOCIÓN DE FONDO 
VÍA ARTÍCULO 137 S.D111ENE'21./N5:08:36 

DE: DIPUTADA PAOLA VEGA 	 Margoaa ilatarríta It 
Hace la siguiente moción: 

Para que se modifieue el incisc b) del artículo 14 del proyecto de ley en discusión y el texto diga lo 
siguiente: 

ARTÍCULO 14-

(-- 

b) 	Lcs 5rgaros de selección velarán por el cumplimiento del principio de igualdad 

de oportunidades de géneros 

PAOLA M'ANA 
VEGA 
RODRIZUEZ 
(FIRMA) 

Firmado digitalmente por 
PAOLA VI)/ ANA VEGA 
RODRIGUEZ (FIRMA) 
Fecha:2021.01.11 
15:1 2:30 -06'00' 
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SECRETARIA la DIRECTORIC 

Malón 137 # 	I 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 
PLENARIO LEGISLATIVO 

EXPEDIENTE 21.336 
LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 

MOCIÓN DE FONDO 
	

111ENET:ízm5:O8: 
VÍA ARTÍCULO 137 

DE: DIPUTADA PAOLA VEGA 

Hace la siguiente moción: 

Para que se modifique el incisc d) del artículo 14 del proyecto de ley en discusión y el texto diga lo 
siguiente: 

ARTÍCULO 14.-

( 

d) Las pruebas para personas postulantes profesionales consistirán en la 

comprobación de los ccnocimientos, de la capacidad analítica y de las competencias 

necesarias para el puesto, expresadas de forma oral y escrita. Las pruebas para 

postulantes a las plazas profesionales del título II del Estatuto del Servicio Civil, 

estarán actuelizadas er relación con las políticas educativas, programas y planes de 

estudio aprcoados por el Consejo Superior de Educación. En todo caso, estas 

pruebas deberán ser objetivas, por lo que se deberán establecer de previo los 

criterios que se tomarán en cuenta. 

PAOLA VIVIANA 	Firmado digitalmente por 
PAOLs. VIVIANA VEGA 

VEGA RODRIGUEZ RODR GUEZ (FIRMA) 

(FIRMA) 	Fecha 2021.01.11 15:13:12 
-06'00 
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Iban 137 # I 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 
PLENARIO LEGISLATIVO 

EXPEDIENTE 21.336 
LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 

MOCIÓN DE FONDO 
VÍA ARTÍCULO 137 	 S.DRIENC2ifpm5:08:cii 

DE: DIPUTADA PAOLA VEGA 

Hace la siguiente moc on: 
	 rgaríta Yatarríta R. 

Para que se modifique el inciso e) del artículo 14 del proyecto de ley en discusión y el texto diga lo 
siguiente: 

ARTÍCULO 14.- 

e) Las pruebas para personas postulantes no profesionales consistirán en la 

comprobación ce competencias, expresadas de forma oral y escrita. Estas pruebas 

deberán ser objetivas, por lo que se deberán establecer de previo los criterios 

que se tomarán en cuenta. 

PAOLA VIVIANA 	Firnaio digitalmente por 
PAOL N VIVIANA VEGA 

VEGA RODRIGUEZ RODRICUEZ (FIRMA) 

(FIRMA) 	Fecha: 2021.01.11 
15: 4 1)-06'00' 
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Moción 137 # 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 
PLENARIO LEGISLATIVO 

EXPEDIENTE 21.336 
_EY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 

MOCIÓN DE FONDO 
VÍA ARTÍCULO 137 S ) liENE211pm5:08:59 

DE: DIPUTADA PAOLA VEGA 	

Margarita Matarríta It 
Hace la sigJiente moción: 

Para que se modhque el inciso g) del artículo 14 del proyecto de ley en discusión y el texto diga lo 
siguiente: 

ARTÍCULO 14.-

(.- -) 

g) 	Para asegurar le objetividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las 

pruebas se complementarán con la aprobación de cursos, de periodos de prácticas o 

de prueba, con la expos:ción curricular por parte de las personas postulantes, con 

pruebas ps:cométricas y/o con la realización de entrevistas. No podrán considerarse 

vaioracicnes méd.bas excepto en los casos de que exista criterio médico que 

demuestre su necesidad, la persona postulante lo acepte de manera voluntaria 

y sean únicamente para efectos de protección de la salud de la persona 

trabajadora. 

PAOLA VIVIANA Firmado digitalmente por 
PADLA VIVIANA VEGA 

VEGA RODRIGJEZ RODRIGUEZ (FIRMA) 

(FIRMA) 	 Fecha: 2021.01.1115:14:48 
-0500• 
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Moción 137# 	 

Moción N°  11,33C 

ASAMBLEA LEGISLATIVA 
COMISION PERMANENTE ORDINARIA DE GOBIERNO Y 

ADMINISTRACIÓN 

MOCION DE FONDO VIA ARTÍCULO 137 margasíta ilatarríta R, _ 
La Dipu:ada 	Nielsen Pérez Pérez y otras diputaciones  

Hacen la siguiente moción: 
	 5.9/ 2ENE'21/291:09:ii 

Para que se modifique el inciso h) del artículo 14 del texto del proyecto de ley en estudio y 
se lea de la sigu ente forma: 

"ARTICULO 14- 	Postulados rectores que orientan los procesos generales de 
reclutamiento y selección de personas servidoras públicas de nuevo ingreso: 

Los sistemas selectivos de personas servidoras públicas de nuevo ingreso 
serán los de oposición y concurso de oposición que deberán incluir, en todo caso, una 
o varias pruebas para determinar la capacidad y/o competencias de las personas 
postulantes y establecer el orden de prelación en que se aplican las pruebas. 
Además, deberán evaluar de manera diferenciada a aquellas personas que no 
cuenten con una experiencia laboral superior a los tres años, siempre que esto 
ric sea contrario a los requisitos del puesto, y que no superen los treinta y 
cincos años de edad. 

e 
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Moción137# jjj 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 
PLENARIO LEGISLATIVO 

EXPEDIENTE 21.336 
LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 

MOCIÓN DE FONDO 
VÍA ARTÍCULO 137 	 PH5:08:52 

DE: DIPUTADA PAOLA VEGA 

Hace la siguiente moción: 
	 .Margaríta ilatarríta It 

Para que se modifique el inciso j) del artículo 14 del proyecto de ley en discusión y el texto diga lo 
siguie.-te: 

ARTÍCULO 14.- 

I) En los procesos de reclutamiento y selección, la persona interesada deberá llenar 

un formulario en el que indicará las instituciones públicas o privadas para las que 

laboró durante los :inco años previos. La persona interesada, de manera 

voluntaria, padrá ampliar la información de dónde laboró fuera de ese plazo. 

PAOLA VIVIANA F unado digitalmente por 
PA.DLA VIVIANA VEGA 

VEGA RODRIGUEZ RCDRIGUEZ (FIRMA) 

(FIRMA) 	Ferha: 2021.01.11 
15 16:02 -06.00' 
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Moción 137 # i I 

Yarganiu Matan* R. 

S.D/18NOU'20b1411:34:5 

ASAMBLEA LEGISLATIVA 
DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

MOCIÓN DE FONDO VÍA ARTÍCULO 137 

Asunto: Expediente N° 21.336 "LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO" 

DE: VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS 

Hacen la siguiente moción: 

Para gLe se modifique el artículo 15 del proyecto de ley en discusión y 
se lea de la siguiente manera: 

"ARTÍCULC 15.- Oferta de empleo público 

Las necesidades de talento humano con contenido presupuestario, que deban 
proveerse mediante la incorporación de personal de nuevo ingreso, serán objeto de 
la oferta de empleo público, lo que comportará la obligación de convocar los 
correspondieltes procesos selectivos para las plazas comprometidas, fijando el 
plazo máximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecución de la 
oferta de empleo públizo o instrumento similar deberá desarrollarse dentro del plazo 
improrrogazle de tres años. 

La oferta de empleo público de la Administración Pública que se aprobará por las 
entidades y (5-ganos incluidos bajo el ámbito de aplicación de la presente ley, deberá 
ser publicaza en formato digital en la plataforma integrada de empleo público de la 
Dirección General del Servicio Civil." 
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Moción 137 # 	I 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 
PLENARIO LEGISLATIVO 

EXPEDIENTE 21.336 
LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 

MOCIÓN DE FONDO 
VÍA ARTÍCULO 137 	

IfENE21/Ps45:08:56 

DE: DIPUTADA PAOLA VEGA 

Hace la siguiente mDción: 
	 Margarita Matarríta R. 

Para que se modifique el primer párrafo del artículo 15 del proyecto de ley en discusión y el texto diga 
lo siguiente: 

ARTÍCULC 15.- Oferta de empleo público. Las necesidades de talento humano con 

codenido presupuestario, que deban proveerse mediante la incorporación de 

personas servidoras públicas de nuevo ingreso, serán objeto de la oferta de empleo 

público, lo que comportará la obligación de convocar los correspondientes procesos 

s.erectivos vara las plazas comprometidas, fijando el plazo máximo para la 

cogvocatoria ce los mismos. En todo caso, la ejecución de la oferta de empleo público 

o 1/2strumento similar deberá desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres 

años. 

PAOLA VIVIANA 	Firmado digitalme -de por 
PAOLA VIVIANA VEGA 

VEGA RODRIGJEZ RODRIGUEZ (F I RMA1 

(F R \AA) 	Fecha: 2021.01.11 1116:46 
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moción 137# 

ASAMBLEA LEGISLATIVA 
REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO 	•ugartta,32atarrita 
MOCIÓN 
VÍA ART. 137 
	 5.0720ENE'21/D 4R58 

EXPEDIENTE N° 21336 "LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO" 

EL DIPUTADO: JOSÉ MARÍA VILLALTA FLÓREZ-ESTRADA 

HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se modifique el segundo párrafo del artículo15 del proyecto de ley en 
discusión y en adelante se lea de la siguiente manera: 

'ARTÍCULO 15- 	Oferta de empleo público 

(...) 

La oferta de empleo público de la Administración Pública que se aprobará por las entidades 
y órganos incluidos bajo el ámbito de aplicación de la presente ley, deberá ser publicada en 
formato digital en la plataforma integrada de empleo público de Mideplan, además de, al 
menos, en un diario de circulación nacional impreso y digital." 
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Moclén 137 # 	q 

Margarita Jilatirrita It 
ASAMBLEA LEGISLATIVA 

DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

ci.DPIRN 20/m11:34:5 
MOCIÓN DE FONDO VÍA ARTÍCULO 137 

Asunto: Expedierte N°21.336 "LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO" 

DE: VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS 

Hacen la siguente moción: 

Para que se modifique el artículo 16 del proyecto de ley en discusión y 
se lea de la sijuiente manera: 

ARTÍCULO 16.- Perscnal de la alta dirección pública. 

La Dirección General del Servicio Civil emitirá las disposiciones de alcance 
general, direc:r ces, reglamentos, circulares, manuales, y resoluciones en materia 
cal personal de a alta dirección pública, que sean acordes con la Ley N°. 6227, Ley 
General de a Admin stración Pública, de 2 de mayo de 1978, para dotar a la 
Administración Pública de perfiles con integridad y probada capacidad de gestión, 
inncvación y I derazgc, para procurar el mejoramiento de la prestación de bienes y 
servicios públicos. 

( )" 
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4 Maln 137 # _121 

ASAMBLEA LEGISLATIVA 
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

itlaaPgatitaXatarrita14 

EXPEDIENTE NO. 21.336 	 3,111.RENET1/P 
	7 

LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 

MOCIÓN DE FONDO VÍA ARTÍCULO 137 

DE CARLOS LUIS AVENDAÑO CALVO, XIOMARA RODRÍGUEZ HERNÁNDEZ Y OTROS 
DIPUTADOS 

Para que se modificue el primer párrafo del artículo 16 del proyecto de ley en 

discusión, a fin de gLe se lea como sigue: 

"ARTÍCULO 16- Personal de la alta dirección pública. 

La Dirección General del Servicio Civil emitirá las disposiciones de 

alcance genera, directrices, reglamentos, circulares, manuales, y 

resoluciones en materia del personal de la alta dirección pública, que 

sean acordes con la Ley N°. 6227, Ley General de la Administración 

Pública, de 2 ce mayo de 1978, para dotar a la Administración Pública 

de perfiles con integridad y probada capacidad de gestión, innovación y 

liderazgo, pare procurar el mejoramiento de la prestación de bienes y 

servicios públiccs. 

( 	)" 
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ASAMB_EA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 
PLENARIO LEGISLATIVO 

EXPEDIENTE 21.336 
LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 

MOCIÓN DE FONDO 
VÍA ARTÍCULO 137 

DE: DIPUTADA PAOLA VEGA 

Hace la siguiente moción: 
	 lir 4 t  Matarríta 

Para que se modifique el inciso c) del artículo 16 del proyecto de ley en discusión y el texto diga lo 
siguien:e: 

ARTÍCULO 16.- Perscnal de la alta dirección pública. 

(...) 

c) El personal de alta dirección pública estará sujeto a una evaluación del desempeño 

rigurosa con arreglo a los criterios de eficacia y eficiencia, responsabilidad por su 

gestión y control de resultados en relación con los objetivos institucionales que les 

nayan sido fijados. Ei reglamento establecerá la periodicidad de esta evaluación. 

PAOLA 
VIVIANA VEGA 
RODRIGUEZ 
(FIRMA) 

zirmado digLalmente 
Dar PAOLA VVIANA 
JEGA RODP.IGUEZ 
;F:RMA) 
Fecha: 202- .01.11 
1E:17:37 -0-5'30' 



4i(RETARIA la DIRECTO) 

Moción N"  "6°131* 1  2-  2-j  

ASAMBLEA LEGISLATIVA 
COMISION PERMANENTE ORDINARIA DE GOBIERNO Y 

ADMINISTRACIÓN 

 

	 P 

Sg_ 9 . 1 /4 3 	giar 4 Nal-ardía fa 

 

MOCION DE FONDO VIA ARTÍCULO 137 

La Diputada 	Nielsen Jerez Pérez y otras diputaciones 	 S.019DIC201Pl2:57,10,  

Hacen la siguiente mocidn: 

Para que se incorpore ir nuevo inciso al artículo 16 del texto del proyecto de ley en estudio 
y se lea de la siguiente fo -ma: 

"ARTÍCULO 16- 	Personal de la alta dirección pública. 

Nuevo) La alta dirección pública se regirá por el principio de igualdad de 

oportunidades con criterios de igualdad efectiva entre mujeres y hombres y otras 

condiciones libres de toda forma de discriminación, respetando los principios 

contemplados en el inciso b) de este artículo para su designación. 



ECRETIIIA DEL DIRECIplat 

Malón  

Moción N' 	 

ASAMBLEA LEGISLATIVA 
COMISION PERMANENTE ORDINARIA DE GOBIERNO Y 

ADMINISTRACIÓN 

 

Vy• /\,33C 
MOCION DE FONDO VIA ARTÍCULO 137 

La Di putada 	Nielsen Pérez Pérez y otras diputaciones  

    

Hacen la siguiente moción: 	
5.0/8DIC20iPs 52:aa 

Para que se incorpore Jr nuevo inciso al artículo 16 del texto del proyecto de ley en estudio 
y se lea de la siluiente forma: 

"ARTÍCULO 16- 	Personal de la alta dirección pública. 

( ) 

Nuevo) La alta dirección pública se regirá por el principio de paridad de género que 
implica que los puestos estarán integrados en un cincuenta por ciento (50%) 
de mujeres y 1111 cincuenta por ciento (50%) de hombres, garantizando que la 
diferencia entre ambos géneros dentro de los puestos de este tipo en cada 
institución y en la totalidad, no será mayor a uno, respetando los principios 
contemplados en el inciso b) de este artículo para su designación. 

r  
d-  Seelk" 	í 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

MOCIÓN DE FONDO Iviargarita Natarrita 

VÍA ARTÍCULO 137 '3.0/19ENE'21/pwi2 40:40 

"EXPEDIENTE N. 21.336. LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 

DIPUTADO WALTER MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se modifique el ARTÍCULO 17- 	Nombramiento y periodo de prueba de la alta 
dirección pública, de la sigLiente forma: 

Donde se indica: Toda persona servidora pública que sea nombrada en puestos de alta dirección 
pública, estará a prueba durante el periodo de seis meses y su nombramiento se efectuará por un 
máximo de seis años, con posibilidad de prórroga anual, la cual estará sujeta a los resultados de la 
evaluación del desempeño'', se lea "Nombramiento y periodo de prueba de la alta dirección pública. 
Toda persona servidora pública que sea nombrada en puestos de alta dirección pública, estará a 
prueba durante el periodo de seis meses y su nombramiento se efectuará por un máximo de cuatro 
años, con posi3ilidad de p-órroga anual, la cual estará sujeta a los resultados de la evaluación del 
desempeño." 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA 

PLENARIO 

MOCIÓN VÍA ARTÍCULO 137 5ilargarista~1. 

EXPEDIENTE: No: 21.336 "LEY MARCO DE EMPLEO PÚBL9E"Nr,  

LA SEÑORA DIPUTADA: SHIRLEY DÍAZ MEJIA 

HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se modifique el artículo 18 del presente proyecto de ley y en adelante se 
lea de la siguiente manera: 

ARTÍCULC 18 	Movilidad en el empleo público 

En aplicación del prinpipio de Estado como patrono único, se habilitarán los 
traslados infra e inter entidades y órganos incluidos, atendiendo el interés público, 
el mejor cumplimiento posible de los fines públicos de la administración y 
procurando el arraigo de las personas servidoras públicas, siempre que la plaza no 
se encuentre sujeta a a guna restricción específica ni que el traslado cause grave 
perjuicio al servidor. 

Firma 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

MOCIÓN DE FONDO 

VÍA ARTÍCULO 137 
iiiargasta ilatarrita 

"EXPEDIENTE N.2  21.336. LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 

19ENF°21fpfrA2:4fi: - 

DIPUTADO WALTER MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se mocifique el ARTÍCULO 18- 	Movilidad en el empleo público, de la siguiente 
forma: 

Donde se indica: "En aplicación del principio de Estado como patrono único, se habilitarán los 
traslados intra e irner entidades y órganos incluidos, atendiendo el interés público, el mejor 
cumplimiento pcsible de los fines públicos de la administración y procurando el arraigo de las 
personas servidoras públicas, siempre que la plaza no se encuentre sujeta a alguna restricción 
específica", se lea 'En aplicación del principio de Estado como patrono único, se habilitarán los 
traslados intra e inter entidades y órganos incluidos, atendiendo el interés público, el mejor 
cumplimiento pcsible de los fines públicos de la administración y procurando el arraigo de las 
personas serviclz -as públicas, siempre que la plaza no se encuentre sujeta a alguna restricción 
especTica, cuando ese traslado represente el desarraigo del servidor público se reconocerá zonaje 
o viáticos según corresponda." 



SECRETARIA DEL DIRECTORIO 

Moción  

ASAMBLEA LEGISLATIVA 
REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO 

MOCIÓN 
VÍA ART. 137 

Margarita< Yatarrita 

S.DP2 _N '"" 

EXPEDIENTE N° 21336 "LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO" 

EL DIPLJTADC: JOSÉ MARÍA VILLALTA FLÓREZ-ESTRADA 

HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se modifique el artículo 18 del proyecto de ley en discusión y en adelante 
se ea de la si,quiente manera: 

ARTICULO 18- 	Movilidad en el empleo público 

En aplicación de, princioio de Estado como patrono único, se habilitarán los traslados intra 
e inter entidades y órganos incluidos, atendiendo el interés público, el mejor 
cumplimiento posible de los fines públicos de la administración y procurando el arraigo 
de las personas servidoras públicas, siempre que la plaza no se encuentre sujeta a alguna 
restricción específica. 

Los traslados aquí descritos, no interrumpirán la continuidad laboral, no podrán 
realizarse sin el consentimiento expreso y por escrito del servidor o servidora 
afectado, y no deberán disminuir o desmejorar las condiciones laborales del mismo." 
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Moción 137# 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

MOCIÓN DE FONDO 
Margarita ilatarra a % 

- . 

VÍA ARTÍCULO 137 

"EXPEDIENTE N. 21.336. LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 
	P21Ipv2:40:59 

DIPUTADO WALTER MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se modifique el ARTÍCULO 19- 	Cese del empleo público , de la siguiente forma: 

Donde se iniica: 

Sor cz usas de cese del empleo público: 

a) 	_a reruncia a la condición de persona servidora pública. 

jubilación. 

c) La obtención de dos evaluaciones del desempeño consecutivas anuales, inferiores a una 
calif cación del 70%. 
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Moción 137 # 

d) La sarción disciplinaria de despido que tuviere carácter firme. 

La sanción principal o accesoria de inhabilitación para el ejercicio en la función pública que 
tuviere carácter firme. 

1 	En casas de excepciones muy calificadas por: 

Reducción forzosa de servicios o de labores por falta absoluta de fondos; y 

2) Reducción forzosa de servicios para conseguir una más eficaz y económica 
re arganización de los mismos, siempre que esa reorganización afecte por lo menos 
a sesenta por ciento de los empleados de la respectiva dependencia pública. 

En ambos casas, tales reducciones forzosas deberán ser precedidas de una rigurosa justificación 
técnica que fundamente la decisión de la autoridad jerárquica y procederán previo pago de las 
prestaciones y de a indemnización que pudieren corresponder a cada persona servidora pública. 

Se lea: 

El cese de fundones o despido de un servidor público estará normado de acuerdo a lo que establece 
el código de trabajo en esa materia. Se debe establecer un procedimiento claro y justo de apelación 
al despido por calificaciones inferiores a 70 % durante dos periodos que garanticen el debido 
proceso del servidor. 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA 
REPÚBLICA DE COSTA RICA 

Margarita .%fatz'rít2 t 
S.D/20ENE'21/Pm4:48:25 

PLENARIO 

MOCIÓN 
VÍA ART. 137 

  

EXPEDIENTE N° 21336 "LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO" 

EL DIPUTADO: JOSÉ MARÍA VILLALTA FLÓREZ-ESTRADA 

HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se modifique El artículo 19 del proyecto de ley en discusión y en adelante 
se lea de la siguiente manera: 

'ARTÍCULO 19- 	Cese del empleo público 

Son causas de cese del empleo público: 

La renuncia a la condición de persona servidora pública. 

La jubita clon. 

el 	La obbnción de dos evaluaciones del desempeño consecutivas anuales, inferiores 
a una calificarbn del 70%, siempre que se demuestre en procedimiento administrativo 
ordinario que ia causa es imputable al funcionario. 

La saric;5n disciplinaria de despido que tuviere carácter firme. 

e) 	La sanción principal o accesoria de inhabilitación para el ejercicio en la función 
pública que tzwpare carácter firme." 

A 
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MocIón137# 3-  o i  
ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

EXPEDIENTE 21.336 
LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 

MOCIÓN DE FONDO 
VÍA ARTÍCULO 137 31argattailatarríta1 

DE: DIPUTADA PAOLA VEGA 

Hace la siguiente mocior 

Para que se mocifique el inciso c) del artículo 19 del proyecto de ley en discusión y el texto diga lo 
siguiente: 

ARTÍCULO 19.- Cese del empleo público. Son causas de cese del empleo público: 

c) La obtención de dos e taluaciones del desempeño consecutivas anuales, inferiores 

a una calificación del 70%. Las evaluaciones de desempeño combinarán 

elementos cualitativos y cuantitativos. 

PAOLA VIVIANA PA LA  V V ANA VEGA 
Armadod

I
ig
I

italm
V
e
E
nte por 

VEGA RODRIGJEZ RODF IGUEZ (FIRMA) 

(FIRMA) 	 Fecha: 2021.01.11 15:18:16 
-06'00' 

„ Er-5  



SECRETARIA DEL DIRECTORI( 

Moción 137 # 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

MOCIÓN 	Margarita ilatarritaIt 

PrDyecto de Ley: Ley Marco de Empleo Público. 	 S. D/18ENE21/Pm9:36: 1 

Expedierte N°: 21.336 

Diputada: Siirley Díaz Mejías, hace la siguiente moción 

Para que de conformidad con el Artículo 137 del Reglamento de la Asamblea 
Legislativa, se rea icen las siguientes modificaciones al texto en discusión. 

Para que se rcluya n párrafo segundo y tercero al inciso c), del Artículo 
19. Cese del empleo púDlico. Capítulo V. Gestión del Empleo, para que en 
acelante se lea de la sipiente manera: 

(...) 

ARTICULO 19. Cese del empleo público. 

c) La obterción de cos evaluaciones del desempeño consecutivas 
anuales, inferiores a una calificación del 70%. 

En los casos en que un funcionario denuncie a sus superiores 
inmediatos anle las máximas autoridades de la Institución u otra 
dependencia según corresponda, por supuestas faltas graves en 

1 
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Malón 137# _t_  

el cumplimiento de sus funciones como funcionarios públicos, la 
calificación anual que corresponderá para el periodo en que se 
presentó la denuncia, deberá ser la misma calificación obtenida en 
el periodo anterior. 

Para el caso de las calificaciones siguientes si el funcionario 
continúa laborando en el mismo lugar de trabajo y bajo el régimen 
de autoridad de los superiores denunciados, el documento de la 
calificación del periodo deberá ser sometida a una evaluación de 
previo a su confirmación final por parte de una comisión que 
estará conformada por un funcionario representante del máximo 
jerarca de la administración activa, un funcionario del Servicio 
Civil y un funcionario del Ministerio de Trabajo. 

En caso de ser sometida a estudio la calificación de un funcionario 
del Ministerio de Trabajo o del Servicio Civil, se deberá solicitar la 
participación como integrante de la comisión de cita, de un 
funcionario (a) representante de la Defensoría de los Habitantes. 

Shirley Diaz Mejías 

Diputada. 

2 
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Malón 137 #112:1_ 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

MOCIÓN DE FONDO IviargarítaNatarríta 

VIA ARTICULO 137 s.0119ENE21/N2:41:0:3 

"EXPEDIENTE N. 21.336. LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 

DIPUTADO WALTER MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se modifique el artículo CAPITULO V, ARTÍCULO 19- Cese del empleo público, de la 

siguiente forma: 

Se sup-ima el inciso c) La obtención de dos evaluaciones del desempeño consecutivas anuales, 
inferiores a una calif cación del 70%, la contratación, inducción y formación del funcionario público 
le s'gnif ca al Estado una inversión significativa de recursos, se conoce de acuerdo al Decreto No 
42087-MP-PLAN, el cual reglamenta lo correspondiente al artículo 48 de la Ley 9635, que, en 
primera instan:ia SE procura la atención a los elementos que hayan podido afectar el desempeño 
del funcionario, así comc la aplicación de métodos de capacitación y/o motivación, para corregir lo 
que se -equiera, lo anter or en un ámbito humano y social, pero así mismo por interés de la 
salvaguzrda da IDS recursos del Estado. 



IscaulttallwRi° 
Mollén 137 # 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO 

Moción vía artículo 137. 

EXPEDIENTE N.° 21.336 

LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 

ilatarerita It 4 11 

-;.0/18ENE'231Ps43:01:ó0  

De diputado Erwen Masis Castro 

Hace la siguiente moción: 

Para que se elimine el inciso c) del artículo 19 del proyecto de ley en 
discusión y se corran los incisos. 
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Moción137# 

ASAMBLEA LEGISLATIVA 
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

EXPEDIENTE NO. 21.336 

LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 

MOCIÓN DE FONDO VÍA ARTÍCULO 137 

S .0/ triDIC20/ 	Ori 

inganta 34atarríta 

EL DIPUTADO PABLO HERIBERTO ABARCA MORA Y OTROS SEÑORES Y 
SEÑORAS DIPUTADOS HACEN LA SIGUIENTE MOCION: 

Para qLe se modifique el inciso f), del artículo 19 del proyecto de ley en discusión y 
er adelante se lea de la siguiente manera: 

"ARTÍCULO 19- 	Cese del empleo público 

Son causas de cese del empleo público: 

I.. 

O Er casos de excepciones muy calificadas por: 

1) Reducción forzosa de servicios o de labores por falta de fondos; y 

Reducción forzosa de servicios para conseguir una más eficaz y económica 
reorganización de los mismos, siempre que esa reorganización afecte por lo 
menos al cincuenta por ciento de los empleados de la respectiva 
dependencia pública. 
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MocI6n137# .55  

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 
PLENARIO LEGISLATIVO 

EXPEDIENTE 21.336 
LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 

MOCIÓN DE FONDO 
	Margarita Matan* a 

VÍA ARTÍCULO 137 

S • 9118ENET1 /pH2: DE: DIPUTADA PAOLA VEGA 	 2 

-lace la siguiente moción: 

Para que se modifique el inciso f) del artículo 19 del proyecto de ley en discusión y el texto diga lo 
siguiente: 

ARTÍCULO 19.- Cese de/empleo público. Son causas de cese del empleo público: 

(...) 

O El casos de excepciones muy calificadas de reducción forzosa de servicios por 

Falta absoluta de fondos, y 

Para conseguir una mejor organización de los mismos, siempre que esa 

reorganización afecte por lo menos al sesenta por ciento de las personas 

servidoras públicas de la respectiva dependencia pública. 

Firmado 
PAO_A 	digitalmente por 
VIVI.4\IA VEGA PAOLA VIVIANA 

VEGA RODRIGUEZ 
ROERGUEZ (FIRMA) 

(FIRMA) 	Fecha: 2021.01.11 
15:21:29-06'00' 
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Moción 137# I 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

MOCIÓN DE FONDO friarPrita  latarrít2 
qp  

VÍA ARTÍCULO 137 s.p,,,B4p2vp,2:41: - 

"EXPEDIENTE N. 21.336. LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 

DIPUTADO WALTER MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se modifique el artículo CAPITULO V, ARTÍCULO 19- Cese del empleo público, de la 

siguiente 'arma: 

Se sup-ima el inciso:) En casos de excepciones muy calificadas por (1) Reducción forzosa de servicios 
c de labores por falta absoluta de fondos; y reducción forzosa de servicios para conseguir una más 
eficaz ecorómica reorganización. Una reorganización y/o incluso cierre de una institución refiere 
al ámbito político, de tal forma no se considera factible, bajo estas circunstancias, que se plasme en 
una ley de la república tal potestad. 
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MocIón 137# 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO 

Moción vía artículo 137. 

EXPEDIENTE N.° 21.336 

molada :Matarla 

S.D 
	 1:51 

LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 

De diputado Erwen Masis Castro 

Hace la siguiente mociCri: 

Para que se modifique el título del artículo 20 del proyecto en discusión y se 
lea de la siguiente manera: 

"ARTÍCULO 20- 	Causales de despido sin responsabilidad patronal: 



SECRETARIA DEL DIRECTOR,  E,? _ 1\116 

ASAMBLEA _EGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA. 
PLENARIO LEGISLATIVO. 

MOCIÓN DE FONDO. 	 8.13/13ENE-121iPm5:09:03 

DE VARIOS SEÑORES Y SEÑORAS DIPUTADAS. 
	 Illargaríta Natatríta 

Para que de conformidad con el artículo 137 del Reglamento de la Asamblea 
Legislativa, se realicen las siguientes modificaciones al texto en discusión: 

a', Se elimine el inciso c) del artículo 19 del proyecto de ley en discusión. 

13: Se nodifique el artículo 20 del proyecto de ley en discusión y se lea de la siguiente 
flanera: 

ARTÍCULO 20- 	Causales de Despido sin Responsabilidad Patronal 

Las pe-scnas servidoras públicas podrán ser destituidas de sus puestos, previo 
procedimiento admir is:rativo, según la normativa que les resulte aplicable, si incurrieren en 
las causales que arreriten tal sanción según los artículos 81 y 369 del Código de Trabajo; 
en actos que impliqLen infracciones graves o gravísimas a las leyes, reglamentos, 
reglamentos autónomos de servicio o interiores de trabajo aplicables en cada familia de 
pues:os; o, por obtener dos evaluaciones del desempeño consecutivas inferiores a 
una calificación del 70%, que se encuentre en firme, una vez agotado el 
procedimiento de impugnación de la calificación. 

Dicha calificación deberá ser debidamente justificada por la jefatura inmediata que la 
asigne y por la autoridad jerárquica que la confirme, en caso de haber sido recurrida. 

Las entidades y órganos incluidos deberán aplicar planes remediales que les permitan 
determirar las causas por las que las personas servidoras públicas obtienen una 
calificación inferio-  al 70% y aplicar acciones para mejorar su desempeño. Si pese a la 
aplicacién del plan remedia', la persona servidora pública no logra mejorar su desempeño 
y obtiene de forma consecutiva otra calificación inferior al 70%, se configurará la causal de 
despido in-iediato. 

Todc despido justificado se entenderá sin responsabilidad para la Administración Pública y 
hará perde: a la persona servidora pública todos los derechos que esta ley y la normativa 
aplicEÍble en cada familia de puestos le concede, excepto las proporciones de los extremos 
laborales que correspondan y los adquiridos conforme a los regímenes de pensiones 
vigen:es. 

Malón 137 # 
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ilarganta tilatarríta ASAMBLEA LEGISLATIVA 
MOCIÓN VÍA ARTÍCULO 137 

ASUNTO: EXPEDIENTE N. 21.336 

La D putada Yorle -ty León Marchena, hace la siguiente moción: 

Para que se modifique el artículo 20 del presente proyecto de ley y se lea de la 
siguiente manera 

ART CULO 20- 	Procedimiento de cese 

Las personas seré doras públicas podrán ser destituidas de sus puestos, previo 
procedimiento administrativo, según la normativa que les resulte aplicable, si 
incurrieren en las causales que ameriten tal sanción según los artículos 81 y 369 
del Código de Trabajo, o en actos que impliquen infracciones graves o 
gravisimas a as leyes, reglamentos, reglamentos autónomos de servicio o 
interiores de trabajo aplicables en cada familia de puestos. 

Asimismo, sera causal de despido inmediato aplicable a toda persona servidora 
pública, obtener dos evaluaciones del desempeño consecutivas inferiores a una 
calificación del 70%, que se encuentren en firme, una vez agotado el 
procedimiento de impugnación de la calificación. Dicha calificación deberá 
ser debidamerte justificada por la jefatura inmediata que la asigne y por la 
aLtcridad jerárquica-  que la confirme, en caso de haber sido recurrida. 

Para efectos del proceso de impugnación de la calificación, cabrá recurso 
de revocatoria, de apelación y de revisión según corresponda, en los 
plazos y formas que establece la Ley General de Administración Pública. 

Las entidades y orgams incluidos deberán aplicar planes remediales que les 
permitan dete-rrinar I3S causas por las que las personas servidoras públicas 
obtienen una calificación inferior al 70% y aplicar acciones para mejorar su 
desempeño. Si pese a la aplicación del plan remedial, la persona servidora 
pública no logre mejorar su desempeño y obtiene de forma consecutiva otra 
calificación inferio-  al 70%, se configurará la causal de despido inmediato. 

Todo desp do jus..tif cado se entenderá sin responsabilidad para la Administración 
Pública y hará percer a la persona servidora pública todos los derechos que esta 
ley y la normativa apl cable en cada familia de puestos le concede, excepto las 
proporciones de IDS extremos laborales que correspondan y los adquiridos 
conforme a los reg menes de pensiones vigentes. YORLENI LEON Firmado digitalmente 

por YORLENI LEON 
MARCHENA 	MARCHENA (FIRMA) 

Fecha: 2020.12.07 (FIRMA) 	12:31:05 -06'00' 
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ASAVIBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 
PLENARIO LEGISLATIVO 

EXPEDIENTE 21.336 
LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 

MOCIÓN DE FONDO 
VÍA ARTÍCULO 137 

DE: DIPUTADA PAOLA VEGA 
	 Margarita Mamita' , 

Hace la siguiente moc 

Para :me se modifique el artípulo 20 del proyecto de ley en discusión y el texto diga lo siguiente: 

ARTÍCULO 20- Procedimiento de cese. Las personas servidoras públicas podrán ser 

destituidas de sus puestos, previo procedimiento administrativo, según la Ley N°. 6227, Ley 

General de le Administración Pública, de 2 de mayo de 1978 y la normativa que les resulte 

aplicable, si incurrieren en las causales que ameriten tal sanción según los artículos 61 y 369 

del Código de Trabajo, o en actos que impliquen infracciones graves o gravísimas a las leyes, 

reglamentos, reglamentos autónomos de servicio o interiores de trabajo aplicables en cada 

familia de pues ros, siempre y cuando estén establecidas previamente como causales de 
destitución. 

Asimismo, sera causal de despido inmediato aplicable a toda persona servidora pública, 

obtener dos evaluaciones del desempeño consecutivas inferiores a una calificación del 70%, 

que combinen elementos cualitativos y cuantitativos y que se encuentren en firme, una 

vez agotado el procedimiento de impugnación de la calificación. Dicha calificación deberá ser 

debidamente justificada por la jefatura inmediata que la asigne y por la autoridad jerárquica 
que la confirma., en caso de haber sido recurrida. 

Las entidades y órganos incluidos deberán aplicar planes remediales que les permitan 

determinar las causas por las que las personas servidoras públicas obtienen una calificación 
inferior al 7036 y aplicar acciones para mejorar su desempeño. Si pese a la aplicación del plan 
remedial, la persona servidora pública no logra mejorar su desempeño y obtiene de forma 

consecutiva otra calificación inferior al 70%, se configurará la causal de despido inmediato. 

Todo despido justificado se entenderá sin responsabilidad para la Administración Pública y 

hará perder a la persona servidora pública todos los derechos que esta ley y la normativa 

aplicable en cada familia de puestos le concede, excepto las proporciones de los extremos 

laborales que correspondan y los adquiridos conforme a los regímenes de pensiones vigentes. 

PAOLA VIVIANA 	Firmad ' dl talmente  Pw  PAOLA 10‘04414 VEGA 
VEGA RODRIG JE_ 7 000RIGLE0IFIRMA) 

Fecht 20.2 .01.11 1522:54 (FIRMA) 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA 
REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO 

MOCIÓN 
VÍA ART. 137 

EXPEDIENTE N° 21336 "LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO" 

EL DIPUTADO. JOSÉ MARÍA VILLALTA FLÓREZ-ESTRADA 

HACE LA SiGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se modifique el párrafo tercero del artículo 20 del proyecto de ley en 
disous ón y el adE arte se lea de la siguiente manera: 

"ARTICULC 20- 	Drocedimiento de cese 

(...) 

Las er,bdaoes y ámanos incluidos deberán aplicar planes remediales que les permitan 
determina: las causas por las que las personas setvidoras públicas obtienen una 
calificador inter'« al 70% y aplicar acciones para mejorar su desempeño. Si pese a la 
aplica Gión GE1 plan rerredial, la persona servidora pública no logra mejorar su desempeño 
y obtiene de foca consecutiva otra calificación inferior al 70%, se le otorgará al 
funcionario e! derecno de defensa y debido proceso mediante el procedimiento 
administrativo ordinario que estable la Ley General de la Administración Pública. 

f 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO 

Moción vía artículo 137. 

EXPEDIENTE N.° 21.336 

?Margarita 3latarrála 
3:4 	_ft 

LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 

De los diputados Erwen Masis Castro y Luis Fernando Chacón Monge 

Hace la siguiente moción: 

Para que se modifique el artículo 20 y se adicione un nuevo artículo 21 al 
proyecto de ley en discusión y se corra la numeración respectiva: 

ARTÍCULO 20- 	Procedimiento de despido 

Las personas servidoras públicas podrán ser destituidas de sus puestos, previo 
procedimiento administrativo, según la normativa que les resulte aplicable, si 
incurrieren en las causales que ameriten tal sanción según los artículos 81 y 369 
del Código de Trabajo, o en actos que impliquen infracciones graves o gravísimas 
a las leyes, reglamentos reglamentos autónomos de servicio o interiores de trabajo 
aplicables en cada familia de puestos. 

Asimismo, será causal de despido inmediato aplicable a toda persona servidora 
pública, obtener dos evaluaciones del desempeño consecutivas inferiores a una 
calificación del 70%, que se encuentren en firme, una vez agotado el procedimiento 
de impugnación de la calificación. Dicha calificación deberá ser debidamente 
justificada por la jefatura inmediata que la asigne y por la autoridad jerárquica que 
la confirme en caso de haber sido recurrida. 

Las entidades y órganos incluidos deberán aplicar planes remediales que les 
permitan determinar las causas por las que las personas servidoras públicas 
obtienen una calificación inferior al 70% y aplicar acciones para mejorar su 
desempeño. Si pese ala aplicación del plan remedial, la persona servidora pública 
no logra mejorar su desempeño y obtiene de forma consecutiva otra calificación 
inferior al 70%, se configurará la causal de despido inmediato. 

Todo desp do justificado se entenderá sin responsabilidad para la Administración 
Pública y hará perder a la persona servidora pública todos los derechos que esta 
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ley y la normativa aplicable en cada familia de puestos le concede, excepto las 
proporciones de los extremos laborales que correspondan y los adquiridos conforme 
a los regímenes de pensiones vigentes; siempre que se realice con observancia de 
las siguientes reglas: 

En todas las dependencias bajo el ámbito de aplicación de esta Ley se 
aplicará un único procedimiento administrativo especial de despido, que 
garantice la satisfacción del debido proceso y sus principios, el cual deberá 
ser conclLido por acto final en el plazo de dos meses, a partir de su iniciación. 
La investigación preliminar, en los casos en que se requiera, no dará inicio al 
procedimiento indicado en el párrafo anterior, no obstante, la misma deberá 
de iniciar, bajo pena de prescripción, a más tardar en el plazo de un mes a 
partir de cue el/la jerarca tuvo conocimiento, sea de oficio o por denuncia, de 
la posib e comisión de una falta de uno de sus servidores. El mismo plazo de 
un mes de prescripción se aplicará si iniciada la mencionada investigación 
preliminar la misma permanece paralizada por culpa de la Administración. 
Para efectos del plazo de dos meses señalado en el primer párrafo de este 
nciso, el procedimiento sumario de despido dará inicio a partir de que el 
_erarca nstitucional adopte la decisión de iniciar dicho procedimiento con el 
nombramiento del órgano director del proceso. 

Recibida por parte del jerarca institucional queja o denuncia o informado de 
presunta falta que, en su criterio amerite el inicio de un procedimiento de 
despido Éste nombrará un órgano director del proceso, el cual formulará por 
escrito los cargos y dará traslado a la persona servidora pública por un 
término de 10 días, que notificará personalmente, por el correo electrónico 
institucional del funcionario, correo certificado o por medio de publicación por 
una única vez en el diario oficial la gaceta, cuando se demuestre que no 
existe forma de localizar al presunto infractor. Dentro del plazo indicado la 
persona servidora pública deberá de presentar por escrito sus descargos y 
ofrecer las pruebas documentales, testimoniales o de cualquier otra 
índole en abono de los mismos, así como las excepciones o incidentes que 
considere oportunos. 

Si vencido el plazo que determina el inciso anterior, el servidor no hubiere 
presentado oposición o si expresamente hubiere manifestado su conformidad 
con los cargos que se le atribuyen, el jerarca institucional dictará la resolución 
de despido sin más trámite, salvo que pruebe no haber sido notificado por el 
órgano director del proceso o haber estado impedido por justa cusa para 
oponerse. 

Si el cargo o cargos que se hacen al empleado(a) o persona servidora pública 
implica su responsabilidad penal o cuando sea necesario para el buen éxito 
del procedimiento administrativo disciplinario de despido o para salvaguardia 
del decoro de la Administración Pública, el jerarca institucional podrá decretar 
en resolución motivada, la suspensión provisional de la persona servidora 
pública en el ejercicio del cargo. Si se incoare proceso penal o de policía en 
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contra del empleado(a) o persona servidora pública, dicha suspensión podrá 
decretarse en cualquier momento como consecuencia de auto de detención 

de prisión preventiva o sentencia en firme con pena privativa de libertad. 

S el interesado se opusiere dentro del término legal, el órgano director del 
proceso, resolverá las excepciones previas que se hayan presentado, 
levantará la información que proceda, a cuyo efecto podrá dictar el secreto 
de la misma; dará intervención a las partes, evacuará las pruebas que se 
hayan ofrecido y las demás que juzgue necesario y dará a las partes 
axliencia por cinco días hábiles para emitir conclusiones. Después de 
vencido el plazo de 10 días para oponerse al traslado de cargos y hasta el 
vencimiento del plazo para dictar conclusiones, la persona servidora pública 
podrá interponer excepciones, pero éstas, aún y cuando fueren previas, se 
resolverán junto con las excepciones de fondo con el dictado de la resolución 
final. 

Si la persona servidora pública incurriere en nueva causal de despido durante 
el período de instrucción, se acumularán los cargos en el expediente en 
trámite y se procederá conforme a lo establecido en este capítulo. 

Evacuadas las pruebas, resueltas las excepciones previas presentadas 
dentro del plazo de los 10 días otorgado para oponerse al traslado de cargos 
y presentadas las conclusiones por las partes o vencido el plazo para ello, se 
tendrá el expediente debidamente instruido y se elevará el informe respectivo 
el jerarca institucional para que dicte resolución definitiva. 

El/la jerarca institucional resolverá el despido de la persona servidora pública 
declarará la falta de mérito y ordenará el archivo del expediente en este 

último supuesto.  No obstante, en caso de considerar que la falta existe pero 
que la gravedad de la misma no amerita el despido, ordenará una 
amonestación oral, una advertencia escrita o una suspensión sin goce de 
salario hasta por un mes, según la gravedad de la falta. 

I) Contra la resolución que ordene la amonestación oral, la advertencia escrita 
c la suspensión sin goce de salario hasta por un mes, podrán interponerse 
los recursos ordinarios de revocatoria con apelación en subsidio, en un 
plazo de cinco días contados a partir del día siguiente en que fuese 
notificada dicha resolución. Ambos recursos podrán interponerse en 
forma conjunta o separada ante el Organo que emite la resolución quien 
resolverá el recurso de revocatoria. El recurso de apelación será 
resuelto por el Tribunal de Servicio Civil. El/la jerarca, remitirá en alzada al 
Tribunal de Servicio Civil el expediente del procedimiento administrativo 
correspondiente donde conste la resolución de sanción así como la 
resolución del recurso de revocatoria, con expresión de las razones legales y 
de los hechos en que se fundamentan ambas resoluciones 
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i) Los casos no previstos en el presente procedimiento, en cuanto no contraríen 
el texto y los principios procesales que contiene este procedimiento, se 
resolverán aplicando supletoriamente, según el siguiente orden: la Ley 
General de la Administración Publica, las normas del derecho público, los 
principios generales del derecho público, el Código de Trabajo, el Código 
Procesal Civil, los principios y leyes del derecho común, la equidad, las 
costumbres y los usos locales." 

"ARTICULO 21- De la fase recursiva. 

Contra la resolución de despido emitida por el/la jerarca se tendrá un plazo 
improrrogable de cinco días hábiles, contados a partir de la notificación de la 
resolución para interponer el recurso de revocatoria y/o el recurso de apelación en 
subsidio, los cuales se resolverán con arreglo a las siguientes disposiciones: 

Si vencido el plazo de cinco días indicados anteriormente no se recurriere 
la resolución, ésta quedará en firme y dará por agotada la vía 
administrativa. 

Si solo se interpuso recurso de revocatoria lo resuelto por el/la jerarca será 
delnitivo, la resolución quedará en firme y dará por agotada la vía 
ad .1" inistrativa. 

Si se interponen ambos recursos ordinarios a la vez, se tramitará la 
ape ación una vez declarada sin lugar la revocatoria. El recurso de 
apeiación se concederá en ambos efectos para ante el Tribunal de Servicio 
Civi El/la jerarca, remitirá en alzada al Tribunal de Servicio Civil el 
expediente del procedimiento administrativo de despido, donde conste la 
resolución de despido de la persona servidora pública, así como la 
resolución del recurso de revocatoria, con expresión de las razones 
legales y de los hechos en que se fundamentan ambas resoluciones. 

Si Cnicamente se interpuso el recurso de apelación, el/la jerarca remitirá 
en alzada al Tribunal de Servicio Civil el expediente del procedimiento 
administrativo de despido, donde conste la resolución de despido de la 
persona servidora pública, con expresión de las razones legales y de los 
hechos en que se fundamenta dicha resolución. 

La resolución que adopte el Tribunal de Servicio Civil en alzada será definitiva, la 
resolución quedará en firme y agotara la vía administrativa. Dicho fallo es vinculante 
para el/la jerarca institucional. 
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Autorizado el despido por resolución firme, el/la jerarca institucional tendrá un plazo 
de caducidad de un mes, contado a partir de la notificación de dicha resolución, para 
hacerlo efectivo. Para la ejecución del despide por parte del/la jerarca no se requiere 
de acuerdo acicional, basta la comunicación del cese de su condición de funcionaria 
a la persona servidora, con base en la resolución firme dictada. 

Si el Tribunal de Servicio Civil revocare la sentencia dictada por el/la jerarca 
institucional, dictará en el mismo acto nuevo fallo y resolverá si procede la restitución 
del empleado en su puesto, con pleno goce de sus derechos y el pago en su favor 
de los salarios ca-dos. 

En caso de que El Tribunal de Servicio Civil considere que la falta existe pero que 
la gravedad de la misma no amerita el despido, podrá ordenar una amonestación 
oral, una advenci escrita o una syspensión sin go de alado hasta por un k_ mes." 

vtA'' 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

MOCIÓN ilatarrita It 

Proyecto de Ley Ley Marco de Empleo Público. 	 "3 EIENE'21 LTP m2:313:13 

Expediente N°: 21.336 

Diputada: Shirley Díaz Mejías, hace la siguiente moción 

Para que de conformidad con el Artículo 137 del Reglamento de la Asamblea 
Legislativa, se realicen las siguientes modificaciones al texto en discusión. 

Para que se modifique e incluya un párrafo segundo al inciso a), del Artículo 
21. Postulados rectores que orientan los procesos de formación y 
capacitación. Capítulo VI. De la Gestión del Desarrollo, para que en 
adelante se lea de la siguiente manera: 

G. ) 

ARTICULO 21. Postulados rectores que orientan los procesos de 
formación y capacitación. 

a) La formación está destinada a garantizar los aprendizajes individuales 
y colectivos necesarios para el logro de los objetivos institucionales de 
las entidades y órganos incluidos, desarrollando las competencias de 
las personas servidoras públicas, estimulando su progresión 

1 
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profesional, y la instrucción sobre el desempeño, apropiado de sus 
deberes, responsapilidades y funciones, para concientizar sobre la 
importancia del valor agregado a la función pública, la relación de 
oportunidad entre el costo/beneficio para las finanzas del erario 
público y los riesgos de corrupción inherentes a su desempeño en 
beneficio de la población que requiere los servicios y país en 
general. 

cl¿ 
La administración activa institucional deberá disponer con un plan 
de trabajo de capacitación debidamente elaborado y aprobado en 
donde se identifique la necesidad de capacitación real anual y la 
selección de funcionarios que laboran internamente para que 
colaboren con un máximo de horas mínimas semanales, 
brindando capacitación en los diferentes sectores laborales 
internos de forma tal que el nivel de contratación por concepto de 
capacitación externa sea lo mínimo posible para efectos de una 
mayor eficiencia y eficacia en la administración de los recursos 
económicos de la hacienda pública y el debido cumplimiento de la 
legislación en la contención y disminución del gasto total. 

Shirley Diaz Mejías 

Diputada. 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

MOCIÓN DE FONDO PinantaSlatarrita 

VÍA ARTÍCULO 137 
S.C1/719ENP2 _ P 

"EXPEDIENTE N. 21.336. LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 

DIPUTADO WALTER MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se modifique el artículo CAPITULO VI, ARTÍCULO 21- 	Postulados rectores que 
orientan los procesos de fcrmación y capacitación, de la siguiente forma: 

Inciso c) El Centro de Capacitación y Desarrollo (CECADES), con estricto apego a los lineamientos 
emitidos por MIDEPLAN, será el encargado de brindar asistencia técnica, seguimiento y control de 
lEs actividades de capacita:ion que realicen las instituciones cubiertas por el Estatuto de Servicio 
Civil, con excepción del sector docente, cuyas actividades de capacitación estarán bajo 
responsabilidad cel Instituto de Desarrollo Profesional Uladislao Gámez Solano (IDPUGS) en relación 
con las políticas, panes y programas educativos aprobados por el Consejo Superior de Educación. 
Sea agregado las instituc oies autónomas, de acuerdo a sus necesidades y recursos, podrán 
desarrollar estrategias propias de capacitación y/o contratar los servicios que sean requeridos para 
tal efecto". 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA 

DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

EXPEDIENTE NO. 21.336 

LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 

MOCIÓN DE FONDO VÍA ARTÍCULO 137 

VARIOS SEÑORES Y SEÑORAS DIPUTADOS HACEN LA SIGUIENTE MOCION: 

Para que se agreg Je un nuevo inciso al artículo 21 del proyecto de ley en discusión 
y en adelante se ea de la siguiente manera: 

"ARTÍCULO 21- 	Postulados rectores que orientan los procesos de formación y 
capacitación: 

I...1 

Nuevo inciso: Los servicores públicos podrán informar a la administración por medio de 
una declaraci5n j iraca, sobre su derecho a la objeción de consciencia cuando se vulneren 
sus corviccione:s re igiosas, éticas y morales, para efectos de los programas de formación 
y capaci:ación que se determine sean obligatorios para todas las personas servidoras." 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA 
DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

ilargarítz. 2t9riltat 
  

S. Dil8NOV'20/Am11:34:5 

MOCIÓN DE FONDO VÍA ARTÍCULO 137 

Asunto: Expediente N°21.336 "LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO" 

DE: VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS 

Hacen la siguiente moción: 

Para que se modifique el artículo 22 del proyecto de ley en discusión y 
se lea de F. siguiente manera: 

"ARTÍCULO 22.- 	Capacitación de la alta dirección pública 

El personal de la alta dirección pública deberá recibir capacitación formal 
diferenciada pa-a reforzar las competencias y conocimientos técnicos que aseguren 
el buen ejercicio de la labor. 

La Dirección General del Servicio Civil, según lo permitido por la Ley N°. 6227, 
Ley General de la Administración Pública, de 2 de mayo de 1978 emitirá 
disposiciones de alcance general, directrices, reglamentos, circulares, manuales, y 
resoluciones para la capacitación de la alta dirección pública, para lo cual, 
coordinará lo correspond ente con las escuelas, centros e institutos de capacitación, 
formación y desarrollo profesional o bien con las unidades de recursos humanos de 
las en-_idades y órganos incluidos en el artículo 2 de la presente ley, según los 
requer mientas y las especificidades de cada dependencia pública. 

El CECADES.., será responsable de potenciar las competencias de la alta dirección 
pública en el ejecicio de sus funciones con el objetivo de generar valor público, de 
conformidad Don los lineamientos emitidos por la Dirección General del Servicio 
Civil para tal efecto, con excepción del sector docente, donde esta responsabilidad 
será competen° a del Instituto de Desarrollo Profesional Uladislao Gámez Solano 
(IDPUGS)." 
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Moción 137 # 	 

:Margarita ilatarríta 

S.1/11401C'20/Pm4:08:28 

ASAMBLEA LEGISLATIVA 
MOCIÓN VÍA ARTÍCULO 137 

ASUNTO: EXPEDIENTE N. 21.336 

 

Para que SE modifque el primer párrafo del artículo 20 del presente proyecto de 
ley y q..le en E:delante se lea de la siguiente manera: 

ARTICULO 22- 	Capacitación de la alta dirección pública 

El personal da la alta dirección pública deberá recibir capacitación formal 
diferenciada, en caso de que lo requiera, para reforzar las competencias y 
conocimientos téc-icos que aseguren el buen ejercicio de la labor. 

YORLENI LEON 
MARCHENA 
(FIRMA) 

Firmado digitalmente 
por YORLENI LEON 
MARCHENA (FIRMA) 
Fecha: 2020.12.07 
12:42:51 -0600' 

Firma 



SECRETARIA DEL DIRECTOR! 

Moción 137 # j:±2/ _ 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 
PLENARIO LEGISLATIVO 

EXPEDIENTE 21.336 
LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 

MOCIÓN DE FONDO 
	Margarítallatarritall,  

VÍA ARTÍCULO 137 

DE: DIPUTADA PAOLA VEGA 
	 5.3.ui1 E E21/Pm2:14:30 

Hace la siguiente moción: 

Para que se modifique el primei-  párrafo del artículo 22 del proyecto de ley en discusión y el texto diga 
lo siguiente: 

ARTÍCULO 22.- Capacitación de la alta dirección pública. El personal de /a alta 
dirección pública debe.-á recibir capacitación formal diferenciada para reforzar las 

competenc;as y conocimientos técnicos que aseguren el buen ejercicio de la labor. 

También deberán recibir capacitación en materia de Derechos Humanos, 

especialmente relacioriada con las personas en condición de vulnerabilidad. 

PAOLA VIVIA NA 
VEGA RODRIGUEZ 
(FIRMA) 

Firmado digitalmente por 
PAOLA VIVIANA VEGA 
RODRIGUEZ (FIRMA) 
Fecha: 2021.01.11 
15:23:30 -06'00' 
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SECkETARIA DEL DIRECTORIO 

Moción 131# 

ASAMBLEA LEGISLATIVA 
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

EXPEDIENTE NO. 21.336 
LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 

MOCIÓN DE FONDO VÍA ARTÍCULO 137 

ci- 

DE CARLOS LUIS AVENDAÑO CALVO, XIOMARA RODRÍGUEZ HERNÁNDEZ Y OTROS 
DIPUTADOS 

Para que se modifique el segundo párrafo del artículo 22 del proyecto de ley en 

discusión, a fin de que se lea como sigue: 

"ARTÍCULO 22- Capacitación de la alta dirección pública 

La Dirección General del Servicio Civil según lo permitido por la Ley 

N°. 6227, Ley General de la Administración Pública, de 2 de mayo de 

' 978, emitirá disposiciones de alcance general, directrices, reglamentos, 

circulares, manuales, y resoluciones para la capacitación de la alta 

dirección pAlica, para lo cual, coordinará lo correspondiente con las 

escuelas, centros e institutos de capacitación, formación y desarrollo 

profes cnal o bien con las unidades de recursos humanos de las 

entidades y organos incluidos en el artículo 2 de la presente ley, según 

los requerimientos y las especificidades de cada dependencia pública. 
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Moción 137#  15 O  - 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

MOCIÓN DE FONDO 
itiargarítailtarrita 

VÍA ARTÍCULO 137 
"EXPEDIENTE N. 21.336. LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO.Of I9-1E211PM2:4I: in 

DIPUTADO WALTER MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se modifique el ARTÍCULO 22- 	Capacitación de la alta dirección pública, de la 
sigLiente forma 

Conde se inc'ca: 

E persoral de a alta direcci in pública deberá recibir capacitación formal diferenciada para reforzar 
las competenc as y conocimientos técnicos que aseguren el buen ejercicio de la labor. 

E Mideolai, según lo perm:tido por la Ley N°. 6227, Ley General de la Administración Pública, de 
2 de mayo de 1978, emitir¿ disposiciones de alcance general, directrices, reglamentos, circulares, 
T'anua es, y resoluciones para la capacitación de la alta dirección pública, para lo cual, coordinará 



SECRETARIA DEL DIRECTORIO 

Moción 13/ # ISQLZ 
lo correspondiente con las escuelas, centros e institutos de capacitación, formación y desarrollo 
profesional o bien con Izs unidades de recursos humanos de las entidades y órganos incluidos en el 
artículo 2 de la presente ley, según los requerimientos y las especificidades de cada dependencia 
pública. 

En el caso de las entidaces y órganos incluidos bajo el ámbito de aplicación del Estatuto de Servicio 
Civil, el CECADES, será responsable de potenciar las competencias de la alta dirección pública en el 
ejercicio de sus funciones con el objetivo de generar valor público, de conformidad con los 
lineamientos emitidos ()Dr MIDEPLAN para tal efecto, con excepción del sector docente, donde esta 
responsabilidad será co -npetencia del Instituto de Desarrollo Profesional Uladislao Gámez Solano 
(IDPUGS). 

Se lea: 

Capacitaciór de la alta dirección pública. 

El personal de la alta dirección pública deberá recibir capacitación formal diferenciada para reforzar 
las competencias y conocimientos técnicos que aseguren el buen ejercicio de la labor. La Dirección 
del Servicio Civil, emitirá disposiciones de alcance general, directrices, reglamentos, circulares, 
manuales, y resoluciones para la capacitación de la alta dirección pública, para lo cual, coordinará 
ID zorrespordiente con las escuelas, centros e institutos de capacitación, formación y desarrollo 
profesional o bien con las unidades de recursos humanos de las entidades y órganos incluidos en el 
artículo 2 de la presente ley, según los requerimientos y las especificidades de cada dependencia 
pública. En el caso del sector docente, esta responsabilidad será competencia del Instituto de 
Desarrollo Profesional Uladislao Gámez Solano (IDPUGS). 
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Moción 137 # 151 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

MOCIÓN DE FONDO 
.Marpítaittarritalt 

VÍA ARTÍCULO 137 
SMJIS  

"EXPEDIENTE N. 21.336. LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 

DIPUTADO WALTER MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

ara que se modifique el rticulo CAPITULO VI, ARTÍCULO 22- 	Capacitación de la alta 
di-ección pública, de la siguiente forma: 

Sea supri -nido el presente a -tículo, bajo el principio de la contratación de persona con la idoneidad 
comprobada, particularmen:e en puestos de alta administración, no se concibe que el Estado tenga 
que utilizar sus escasos recu:sos para capacitar personal que debe de cumplir con un perfil atinente 
a as expEctativas pE ra llena-  ura plaza de confianza, por ende para la toma de desiciones. 



SECRETARIA DEL DmicioRto 
z,) 76  

Moción 137 # 5 2- 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 
- PLENARIO LEGISLATIVO. 	 *  

MOCIÓN DE FONDO. 
5.0figne2 

DE: VARIOS SEÑORES Y SEÑORAS DIPUTADAS. 

Para que de conformidad con el artículo 137 del Reglamento de la Asamblea 
Legislativa, se modifique el artículo 23 del proyecto de ley en discusión, y se lea de 
la siguiente manera: 

"ARTÍCULO 23. Carrera administrativa 

Se respetará la carrera administrativa para las personas servidoras públicas, con la 
finalidad de garantizar la optimización, permanencia, promoción y excelencia del 
talento humano en la función pública. 

Las calificaciones anuales constituirán antecedente para sugerir 
recomendaciones relacionadas con el mejoramiento y el desarrollo de los 
recursos humanos. Serán consideradas para los ascensos, las promociones, 
las capacitaciones y los adiestramientos, y estará determinada por el historial 
de evaluaciones del desempeño de la persona servidora pública. Igualmente, 
el proceso de evaluación deberá ser considerado para implementar las 
acciones de mejora y fortalecimiento del potencial humano." 

My, 	I ilatarríta 
4  



SECRETARIA DEt DIRECTORIO 

Moción 137 # 15b-I 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

MOCIÓN 	 Mar 	tarrítat 

Proyecto de Ley: Ley Marco de Empleo Público. 
	 EIFNP'211PH2:36:16 

Expediente N°: 21.336 

Diputada: Shirley Díaz Mejías, hace la siguiente moción 

Para que de conformidad con el Artículo 137 del Reglamento de la Asamblea 
Legislativa, se realicen las siguientes modificaciones al texto en discusión. 

Para que se inclJya un párrafo segundo y tercero al Artículo 23 Carrera 
Admin'strativa. Capítulo VI. De la Gestión del Desarrollo, para que en 
adelante se lea de la siguiente manera: 

En los casos de reclutamiento y selección del recurso humano a lo 
interno de las instituciones públicas se deberá demostrar la 
necesidad real para ocupar cargos administrativos en forma interina 
o en propiedad, y tendrán prioridad para su consideración aquel 
personal oferente que mantiene carrera administrativa trabajando en 
forma temporal con experiencia en labores dentro de la unidad, 
departamento o dependencia que requiere del personal y que 

1 
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Modén 137 # 

demuestre como mínimo durante los dos últimos periodos continuos 
calificaciones igual o superior a muy bueno y cumpla con los 
requisitos para ei puesto. 

Toda institución pública deberá disponer con la reglamentación 
interna para el proceso de reclutamiento y selección de personal 
interino y en propiedad. Se deberá respetar los procedimientos 
internos para la selección del recurso humano idóneo bajo los 
lineamientos establecidos en el párrafo anterior y será 
responsabilidad directa del Departamento, Unidad o Dependencia de 
Gestión de Recursos Humanos velar y recomendar de previo a los 
nombramientos a las máximas autoridades sobre el cumplimiento de 
lo establecido. 

Shirley Diaz Mejías 

Diputada. 

2 
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9.0114DIC°20/p0:07:21  

Margarita Matarríta 2, 
ASAMBLEA LEGISLATIVA 

MOCIÓN VÍA ARTICULO 137 
ASUNTO: EXPEDIENTE N. 21.336 

La Diputada Yor eny León Marchena, hace la siguiente moción: 

Para que se modifique el artículo 24 del presente proyecto de ley y se lea de la 
siguiente manera: 

ARTICULO 24- Promoción interna y externa 

Los mecanismos para promoción interna y externa, deberán ser 
coherentes con los planes institucionales de empleo público de mediano y 
largo plazo. 

La promoción interna y externa se realizará mediante procesos selectivos 
que garanticen el cumplimiento de los principios de igualdad, mérito y 
capacidad, verificados a través de instrumentos técnicos adecuados. 

Los sistemas de selección para promoción interna de personas servidoras 
públicas, serán los de oposición y concurso de oposición, o de concurso 
de valoración de méritos. 

YORLENI 
LEON 
MARCHENA 
(FIRMA) 

Firmado 
digitalmente por 
YORLENI LEON 
MARCHENA (FIRMA) 
Fecha: 2020.12.07 
12:31:25-0600' 

Firma 



SECRETARIA DEL DIRECTOR' 

Moción 137 # S5 - I 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

MOCIÓN 

Proyecto de Ley: Ley Marco de Empleo Público. 	 —NE21Ps423620 

Expediente N°: 21.336 

Diputada: Shirley Díaz Mejías, hace la siguiente moción 

Para que de conformidad con el Artículo 137 del Reglamento de la Asamblea 
Legislativa, se realicen las siguientes modificaciones al texto en discusión. 

Para que se modifique el inciso b) Artículo 24 Promoción Interna, Capítulo 
VI. De la Gestión de Desarrollo, para que en adelante se lea de la siguiente 
manera: 

b) La promoción interna se realizará mediante procesos selectivos que 
garanticen el cumplimiento de los principios de igualdad, mérito y 
capacidad, verificados a través de instrumentos técnicos adecuados y en 
apego a lo establecido mediante el Artículo 23 de esta Ley. 

Margarita:Matarla 21 , 

1 
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Shirley Diaz Mejías 

Diputada. 

2 



SECRETARIA DEI. DIRECTOR 

Moción 137# S 6 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

MOCIÓN DE FONDO 
3Wargaríta Natarrita Z 

VÍA ARTÍCULO 137 
S. WISENE'21/Pm2° _ • 

"EXPEDIENTE N. 21.336. LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 

DIPUTADO WALTER MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se modifique el artículo CAPITULO VI, ARTÍCULO 24- 	Promoción interna, de la 
siguiente forra: 

Donde indica tc) _os sistemas ce selección para promoción interna de personas servidoras públicas, 
serán los de oposición y concurso de oposición, o de concurso de valoración de méritos, sea 
agregado "cuando coresponda, se respetará lo que señale la negociación colectiva, en caso de que 
sea aplicable". 



StUaiX11111 

Mot1án 137 # c)i- 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 
PLENARIO LEGISLATIVO 

EXPEDIENTE 21.336 
LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 

MOCIÓN DE FONDO 
VÍA ARTÍCULO 137 

Margarita Saar 'rifa 1 

DE: DIPUTADA PAOLA VEGA 
	 5.0/18ENE'21/PH2 

Hace la siguiente macón 

Para que se modifique el artízulo 25 del proyecto de ley en discusión y el texto diga lo siguiente: 

ARTÍCULO 25 - Eía?uación del desempeño de las personas servidoras públicas. La 

evaluación del de.ser-ipeño combinará elementos cualitativos y cuantitativos y 

será un mecanismo pa ra la mejora continua de la gestión pública y del desempeño y 

desarrollo integral de las personas servidoras públicas. 

PAOLA VI VIANA Firmado digitalmente 
por PAOLA VIVIANA 

VEGA 	VEGA RODRIGUEZ 

RODRIGUEZ 	(FIRMA) 
Fecha: 2021.01.11 

(FIRMA)  



SECRETARIA DEL DIRECTOR/ 

Moción 137# 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

MOCIÓN S'atrita 

Proyecto de Ley: Ley Marco de Empleo Público. 	
S.DI1eENE21JpH2:38:23 

Expediente \1°: 21.336 

Dipitada: Shirley Díaz PAejías, hace la siguiente moción 

Para que de conformidad con el Artículo 137 del Reglamento de la Asamblea 
Legislativa, se real cen las siguientes modificaciones al texto en discusión. 

Para que se incluya un párrafo segundo al Artículo 25. Evaluación del 
desempeño de las persDnas servidoras públicas., Capítulo VII Gestión del 
Desempeño. 

) 

Artículo 25.- Evaluación del desempeño de las personas servidoras 
públicas. 

La evaluación del 2esempeño será un mecanismo para la mejora continua 
de la gestió-  pública y del desempeño y desarrollo integral de las personas 
servidoras públicas. 
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Este instrumento de evaluación deberá ser objetivo sin permitir bajo 
ninguna circunstancia que medie eventuales actos de persecución en 
contra de aquel funcionario que denuncie a los funcionarios que 
ocupen cargos en la administración activa o de las dependencias de 
fiscalización interna o externa, por actos supuestamente ilícitos con 
afectación del erario público o de índole moral de las personas. 

/ 
S i(ley Diaz Mejías 

Diputada. 

2 
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Moción 137 # 	cl 

 

ilargaríta Matarríta 

ASAMBLEA LEGISLATIVA 
DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA S.D/18140V20/n :35:0 

MOCIÓN DE FONDO VÍA ARTÍCULO 137 

Asunto: Expediente N°21.336 "LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO" 

DE: VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS 

Hacen la siguiente moción: 

Para que se modifique el artículo 26 del proyecto de ley en discusión y 
se lea de la siguiente manera: 

"ARTÍCULO 26 Fundamento metodológico de la evaluación del desempeño. 

La evaluación del cesempeño de las personas servidoras públicas, se 
fundamentará en indicadores cuantitativos de cumplimiento de metas individuales 
de productos y servicips prestados, vinculados a los procesos y los proyectos que 
realice la depeniencia a la que pertenece, y la del cuerpo de los niveles directivos 
en todos sus niveles para el cumplimiento de las metas y los objetivos 
insitucionales. 

Será responsabilidad ce cada superior definir los procesos y los proyectos de la 
dependencia, así como los productos y los servicios prestados, de conformidad con 
la normativa vigente y los planes estratégicos gubernamentales institucionales. 

Los lineamientcs ger erales aplicables para todo sector público los definirá la 
Dirección General del Servicio Civil con el objetivo de homogeneizar y 
estandarizar, ccn las salvedades respectivas, los métodos de evaluación y los 
sistemas de información respectivos." 

- 
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Moción 137 # 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 
PLENARIO LEGISLATIVO 

EXPEDIENTE 21.336 
LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 

MOCIÓN DE FONDO 
VÍA ARTÍCULO 137 	Si)! .11-11211Pk(5:09:02 

DE: DIPUTADA PAOLA VEGA 

Hace la siguiente moción: 
	 "tivtrita 24attarrita 

Para que se modifique el artículo 26 del proyecto de ley en discusión y el texto diga lo siguiente: 

ARTÍCULO 26.- Fundamento metodológico de la evaluación del desempeño. La 

evaluación del desempeño de las personas servidoras públicas, se fundamentará en 

indicadores cuantitativos de cumplimiento de metas individuales de productos y 

servicios prestados, vinculados a los procesos y los proyectos que realice la 

dependencia a la que pertenece, y la del cuerpo de los niveles directivos en todos sus 

niveles para el cumplimiento de las metas y los objetivos institucionales. 

Será responsabilidad de cada superior definir los procesos y los proyectos de la 

dependencia, así como los productos y los servicios prestados, de conformidad con la 

normativa vigente y los planes estratégicos gubernamentales institucionales. 

Los lineamientos generales aplicables para todo sector público los definirá el 

Ministerio de Planificación Nacional y Política Económica (MIDEPLAN), con el objetivo 

de homogeneizar y estandarizar los métodos de evaluación y los sistemas de 

información respectivos, con las salvedades correspondientes y tomando en 
cuenta la naturaleza de cada institución a la cual se le deberá consultar de 
previo. 

PAOLA. VIVIANA 	Firmado digitalmente por 
PAOLA VIVIANA VEGA 

VIGA RODRIGUEZ RODRIGUEZ (FIRMA) 

(FIRMA) 	Fecha: 2021.01.11 15:24:52 
-06'00' 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA 
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA 

rp4:2115()  1-11-141: 1-2 

PLENARIO LEGISLATIVO 

EXPEDIENTE NO. 21.336 
LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 

MOCIÓN DE FONDO VÍA ARTÍCULO 137 

DE CARLOS LUIS AVENDAÑO CALVO, XIOMARA RODRÍGUEZ HERNÁNDEZ Y OTROS 
DIPUTADOS 

Para que se modifcue el tercer párrafo del artículo 26 del proyecto de ley en 

discusión, a fin de que se lea como sigue: 

"ARTÍCULO el.' - Fundamento metodológico de la evaluación del 

desempeño. 

( 	) 

Los lineamientos generales aplicables para todo sector público los 

definirá la Dirección General del Servicio Civil.  con el objetivo de 

homogeneizar y estandarizar, con las salvedades respectivas, los 

métodos de evaluación y los sistemas de información respectivos". 
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EcRETARIA DEL DIRECTORIO 

Moción 137 # 

 

Margaríti latarrita 
ASAMBLEA LEGISLATIVA 

DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 
S.D/18NOV20/m11:35:0 

MOCIÓN DE FONDO VÍA ARTÍCULO 137 

Asunto: Expediente N°21.336 "LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO" 

DE: VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS 

hacen la siguiente moción: 

Para que se modifique el artículo 27 del proyecto de ley en discusión y 
se lea de la siguiente manera: 

"Artículo 27- Criterios para la evaluación del desempeño. 

Cada .efatura de la Administración Pública, al inicio del año, deberá asignar y 
distribuir a twos los funcionarios entre los procesos, proyectos, productos y 
servicios de la dependencia, estableciendo plazos de entrega y tiempo estimado 
para su elaboración. 

Será responsabilidad de cada superior jerárquico dar seguimiento a este plan de 
trabajo anual; su ir cumplimiento será considerado falta grave de conformidad con 
la normativa aplicable. 

Para el seguimiento regular y frecuente de las actividades del plan de trabajo, cada 
administración deberá establecer un sistema informático al efecto, alimentado por 
cada funcionario con las actividades diarias vinculadas a dichos procesos, 
proyectos y produc:os, y el cumplimiento de plazos y tiempos. Será responsabilidad 
de Dada funcionario, incluido todo el nivel directivo, la actualización y el 
mantenimientc al día de la información necesaria para la evaluación de su 
desempeño, de ccnformidad con los procesos, proyectos, productos y servicios 
asignados part cularmente, sus plazos de entrega y tiempos estimados para su 
elaboración, en dicho sistema informático que la Administración pondrá a su 
disposición. Su incumplimiento será considerado falta grave de conformidad con la 
normativa aplicable." 
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itlargaríta Matarríta 9t 
, 

0/9m10832 

ASAMBLEA LEGISLATIVA 
MOCIÓN VÍA ARTÍCULO 137 

ASUNTO: EXPEDIENTE N. 21.336 

 

Para que se modificue el artículo 27 del presente proyecto de ley y que en 
adelante se ea de la siguiente manera: 

Artículo 27- Criterios para la evaluación del desempeño. 

Cada jefatura de la Administración Pública, al inicio del año, deberá asignar y 
distribuir a todos los funcionarios entre los procesos, proyectos, productos y 
servicios de la dependencia, estableciendo plazos de entrega y tiempo estimado 
para su elaboración. 

Será responsabilidad de cada superior jerárquico dar seguimiento a este plan de 
trabajo anual; su incumplimiento será considerado falta grave de conformidad 
con la ncrmativa apl cable. 

Para el seguin-ientc regular y frecuente de las actividades del plan de trabajo, 
cada acministración deberá establecer un sistema informático al efecto, 
alimentado por cada funcionario con las actividades vinculadas a dichos 
procesos, proyectos y productos, y el cumplimiento de plazos y tiempos. Será 
responsatilidad de cada funcionario, incluido todo el nivel directivo, la 
actualizac ón y el mantenimiento al día de la información necesaria para la 
evaluación de su desempeño, de conformidad con los procesos, proyectos, 
productos y servicios asignados particularmente, sus plazos de entrega y 
tiempos estimados para su elaboración, en dicho sistema informático que la 
Administración pondrá a su disposición. Su incumplimiento será considerado 
falta grave de conformidad con la normativa aplicable. 

YORLENI LEON Firmado digitalmente 
por YORLENI LEON 

MARCHENA MARCHENA (FIRMA) 

(FIRMA) Fecha: 2020.12.07 
12:44:11-06'00' 

Firma 



SECRETARIA DEL DIRECTORI(  

Matón 137 # 

ASAMB_EA _EGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 
PLENARIO LEGISLATIVO 

EXPEDIENTE 21.336 
LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 

 

MOCIÓN DE FONDO 
VÍA ARTÍCULO 137 

S .01 1 iF istF" 2 / pH5:09:08 

DE: DIPUTADA PAOLA VEGA 

Hace la siguiente moción: 

 

1'1 aidaritaLkatarrítat 

Para que se modifique el artículo 27 del proyecto de ley en discusión y el texto diga lo siguiente: 

ARTÍCULO 27- Dritenos para la evaluación del desempeño. Cada jefatura de la 

Administración PÚDIAca, al inicio del año, deberá asignar y distribuir a todas las 
personas servia'cras públicas entre los procesos, proyectos, productos y servicios 

de la dependencia, estaaleciendo plazos de entrega y tiempo estimado para su 

elaboración. 

Será responsabilidad de ;ada persona superior jerárquica dar seguimiento a este 

plan de trabajo anual, su incumplimiento será considerado, previo procedimiento 
administrativo, falta Grave de conformidad con la normativa aplicable. 

Para el seguimienb reguiar y frecuente de las actividades del plan de trabajo, cada 

administración oeberá establecer un sistema informático al efecto, alimentado 

exclusivamente durante la jornada laboral por cada persona servidora pública 

con las actividades citarlas vinculadas a dichos procesos, proyectos y productos, y el 

cumplimiento de alares y tiempos. Será responsabilidad de cada persona servidora 
pública, incluido todo el nivel directivo, la actualización y el mantenimiento al día de 

la información necesaria para la evaluación de su desempeño, de conformidad con 

los procesos, proyects, productos y servicios asignados particularmente, sus plazos 

de entrega y fiemo 98 estimados para su elaboración, en dicho sistema informático que 

la administración pondrá 9 su disposición. Su incumplimiento será considerado falta 

grave de conformica:' con la normativa aplicable. 

Los incentivos no monetarios definidos por MIDEPLAN y que cada ente u órgano 

público adopte en s., normativa interna, se concederán únicamente mediante la 

evaluación del desempeño para aquellas personas servidoras públicas que hayan 



SECRETARIA DEL tilltElit,t1( 

Moción 137 # 61141  

cumplido con una calificación mínima de "muy bueno" o su equivalente numérico, 

según la escala definida, de conformidad con las siguientes reglas: 

Un ochenta por ciento (80%) de la calificación anual, se realizará sobre el 

cumplimiento de las metas anuales definidas para cada persona servidora 

pública, de conformidad con lo dispuesto en el presente capítulo. 

Un veinte por ciento (20%) será responsabilidad de la jefatura o superior, que se 

evaluará según el buen rendimiento acorde con las competencias necesarias para 

el desempeño del puesto. 

PAOLA VIVIANA VEGA Firmado digitalmente por PAOLA 
VIVI ANA VEGA RODRIGUEZ (FIRMA) 

RODRIGUEZ (FIRMA) Fecha: 2021.01.11 15:25:37-0600 



SECRETARIADELDIRECIDRIO  

Malón 137 # 	L9-17  

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

MOCIÓN DE FONDO 
ilargaríta ilatarrita 

VÍA ARTÍCULO 137 9/19ENE21/2426 

"EXPEDIENTE N. 21.336. LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 

DIPUTADO WALTER MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se mcdifique el artículo CAPITULO VII, Artículo 27- Criterios para la evaluación del 
desempeño, de la siguiente forma: 

Se suprima donde se indica "Su incumplimiento será considerado falta grave de conformidad con la 
normativa apl cable". El presente proyecto crea un sistema de empleo público nuevo, no existe en 
el m smo referencia a normativa aplicable que desarrolle y fundamente tal acción. 



SECRETARIA DEL DIRECTORIO 

' Moción 137# 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

margarita Matarrita 

MOCIÓN DE FONDO 
S. D119ENE'2 p..2:41:30 

VÍA ARTÍCULO 137 
"EXPEDIENTE N. 21.336. LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 

DIPUTADO WALTER MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se modifique el artículo CAPITULO VII, Artículo 27- Criterios para la evaluación del 
desempeño, de la siguiente forma: 

Se suprima dicho artículo en función de la existencia del decreto N12  42087-MP-PLAN, el cual resulta 
emanara partir del artículo 48 de la Ley 9635 sobre Fortalecimiento de las Finanzas Públicas y refiere 
a dicha -.emática. 



SECRETARIA Dt DIRECTORIO 

Mod6n137# 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA 

MOCIÓN VÍA ARTICULO 137 

ÓRGANO LEGISLATIVO: PLENARIO 	 — 
~Fifa Natanita 

PROYECTO: 21.336 	
q.n/3_501C 90/P0:2049  

DIPUTADA: IVONNE ACUÑA CABRERA 

HACE LA SIGUIENTE MCCION: 

Para que se reforme el artculo 28 del proyecto, cuyo texto dirá: 

"Artículo 28.- Efectos de fa evaluación anual 

Las calificaciones ánclalas constituirán antecedente para la concesión de 

incentivos no mcnetarios y sugerir recomendaciones relacionadas con el 

mejoramiento y el desarrollo de los recursos humanos. El historial de evaluaciones 

de desempeño ser¿ considerado para los ascensos, las promociones, los 

reconocimientos, las capacitaciones y los adiestramientos. Igualmente, el proceso 

de evaluación deberá sar considerado para implementar las acciones de mejora y 

fortalecimiento del pctencial humano". 

FIRMA: 
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Moción 137 # 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 
PLENARIO LEGISLATIVO 

EXPEDIENTE 21.336 
LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 

MOCIÓN DE FONDO 
VÍA ARTÍCULO 137 
	

5.Día ENE21/pH 

DE: DIPUTADA PAOLA VEGA 

Hace la siguiente mr: zión: 
	 ilarganta Matarrita R. 

Para que se modifique el articulo 28 del proyecto de ley en discusión y el texto diga lo siguiente: 

ARTÍCULO 28- Electos de la evaluación anual. El resultado de la evaluación anual 

será el único mrémetro para el otorgamiento de los incentivos no monetarios. 

Las caliticactores anua'es constituirán antecedente para la concesión de incentivos 

no monetarios y suger± recomendaciones relacionadas con el mejoramiento y el 

desarrollo de los recursos humanos. Será considerado para los ascensos, las 

promociones los reconocimientos, las capacitaciones y los adiestramientos, y estará 

determinado ocr á evolución del historial de evaluaciones del desempeño de la 

persona servidora pública. Igualmente, el proceso de evaluación deberá ser 

considerado para 'mplementar las acciones de mejora y fortalecimiento del potencial 

humano. 

PAOLA VIV ANA 
VEGA 
RODRIGUEZ 
(FIRMA) 

Firmado digitalmente 
po-  PAOLA VIVIANA 
VEGA RODRIGUEZ 
(FIRMA) 
Fecha: 2021.01.11 
15:26:18 -06'00' 
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Moción 137# 1  C9  9 

Margarita Matarrita It 

S.D/140IC'20/Pm4:08:36  

ASAMBLEA LEGISLATIVA 
MOCIÓN VÍA ARTICULO 137 

ASUNTO: EXPEDIENTE N. 21.336 

Para gLe se elimine el artículo 28 del presente proyecto de ley y se ordene la 

numera:km en el orden correspondiente. 

YORLENI LnEON Firmado 
EL
d
NEAN

gi

l (FIRMA) 
E
l
R
m
Oro

e
NA

nt e 

MARCHENA 
(FIRMA) 	Fecha: 2020.12.07 

12:44:58 -06'00' 

Firma 



SECRETARIA DEL DIRECTORIO 

Moción 137 # 	 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 
PLENARIO LEGISLATIVO 

EXPEDIENTE 21.336 
LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 

MOCIÓN DE FONDO 
VÍA ARTÍCULO 137 	 S.0/.11ENE'21.4145:09:29 

DE: DIPUTADA PAOLA VEGA 
Itlargaríta  :Matorral/ lt, 

Hace la siguiente moción: 

Para que se modifique el encabezado y el inciso a) del artículo 29 del proyecto de ley en discusión y el texto 
diga lo siguiente: 

ARTICULO 25.- Postulados rectores que orientan la gestión de la compensación. Los salarios 

de las personas servidoras públicas de nuevo ingreso, a partir de la vigencia de la presente 

ley, se regirán de acuerdo con los siguientes postulados: 

a) 	El salario será siempre igual para igual trabajo en idénticas condiciones de eficiencia, 

puesto responsabilidades, jornada y condiciones, independientemente de la institución 

pública para la que labore. 

( .1 

Firmado digitalmente por PAOLA VIVIANA PAOLA VIVIANA VEGA 
VEGA RODRIGUEZ RODR GUEZ (FIRMA) 

(FIRMA) 	 Fecha-  2021.01.11 
15:26:53 -06'00' 



SECRETARIA DEL DIRECTORIC 

Moción 137 # 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

MOCIÓN 

Margarita J'atarla R4 

Proyecto de Ley: Ley Marco de Empleo Público. 

Expediente N°: 21.336 
	 1,0/18ENE'21/Pm2:3 :ct 

Diputada: Shirley Díaz Mejías, hace la siguiente moción 

Para que de conformidad con el Artículo 137 del Reglamento de la Asamblea 
Legislativa, se realicen las siguientes modificaciones al texto en discusión. 

Para que se modifique el inciso a) del Artículo 29. Postulados rectores que 
orientan la gestión de la compensación. Capítulo VIII. Gestión de la 
Compensación. 

( 	) 

Artículo 29.- Postulados rectores que orientan la gestión de la 
compensación: 

Los salarios de las nuevas personas servidoras públicas, a partir de la 
vigencia de la presente ley, se regirán de acuerdo con los siguientes 
postulados: 

1 



SECRETARIA DEI DIRECTORI( 

Moción 137 # 

a) El salario no podrá ser en igualdad de condiciones para todos los 
puestos de las instituciones públicas por la naturaleza, 
complejidad, jornadas y condiciones, independientes de cada 
institución, entidad y órgano del Estado, imperando la contención 
y disminución en el gasto corriente, racionalización, 
costo/beneficio y valor agregado a los recursos económicos de la 
hacienda pública y del servicio que se brinda en beneficio de la 
poblacion. 

Mideplan deberá estudiar, investigar, identificar y proponer en 
forma conjunta con los máximos jerarcas de la administración 
activa y de los órganos de fiscalización interna de cada institución, 
una metodología de previo a la aprobación de esta Ley, sobre la 
situación real que pesa sobre el Estado por las diferentes 
categorizaciones y reconocimientos de incentivos que conforman 
la partida presupuestaria "Remuneraciones" en el Sector Público, 
que incluya la justificación de la necesidad real del recurso 
humano, naturaleza, jornadas de trabajo y justificaciones, así 
como propuestas de reorganización del sector público por 
concepto de redistribución tanto a lo interno como entre 
instituciones sin que se genere despidos y consecuentemente se 
incremente el nivel de desempleo. 

De igual forma, deberá proponer una medida para la partida 
presupuestaria de suplencias y tiempo extraordinario de cada 
institución pública, de tal forma que estas partidas no sean 
siempre utilizadas por funcionarios nombrados en propiedad sino 
que puedan ser utilizadas para la posible contratación de nuevo 
personal desempleado idóneo que pudiera brindar los servicios y 
de esta forma solventar el nivel de desempleo actual, bajo los 
criterios de contratación de la Ley de Fortalecimiento de las 
Finanzas Públicas N°. 9635. 

2 
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Moción 137 # 

Shirley Diaz Mejías 

Diputada. 

3 



SECRETARIA DEL DIRECTDRTO 

MocIón137# ' Mar 0 4 , 	Xatarrita R. 4.7  

ASAMBLEA LEGISLATIVA 
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

EXPEDIENTE NO. 21.336 
LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 

MOCIÓN DE FONDO VÍA ARTÍCULO 137 

DE CARLCS LUIS AVENDAÑO CALVO, XIOMARA RODRÍGUEZ HERNÁNDEZ Y OTROS 
DIPUTADOS 

Para que se n-cdifique el inciso e) del artículo 29 del proyecto de ley en discusión, 

a fin de cue se lea como sigue: 

"AFFICULID 29- 	Postulados rectores que orientan la gestión de la 

corr pensación: 

Los salarios de las nuevas personas servidoras públicas, a partir de la 

vigencia de la presente ley, se regirán de acuerdo con los siguientes 

pcstu adós 

e) 	En caso de requerir ajustes o modificaciones a la columna salarial, 

cuya motivación sea distinta al costo de vida la Dirección General 

del Servicio Civil,  de previo a emitir su decisión, deberá contar con el 

d ctamen técnico del Ministerio de Hacienda sobre la conveniencia de 

d.cho ajuste para el estado de las finanzas públicas. 

( 
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Moción 137# 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA. 
PLENARIO LEGISLATIVO. 

MOCIÓN DE FONDO. 
EXPEDIENTE 21.336. 

ilargarítailikarrit2R. LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 
- 

DE: VARIOS SEÑORES Y SEÑORAS DIPUTADAS. 

Para cpe qe ccnformidad con el artículo 137 del Reglamento de la Asamblea 
Legisla:N/a, se rrccifique el artículo 29 inciso e) del proyecto de ley en discusión y 
se lea de la siguiente manera: 

"AR—ÍCULO 29- 	Postulados rectores que orientan la gestión de la 
compensaci5n: 

Los salarios de las nuevas personas servidoras públicas, a partir de la vigencia de 
la presente ley, se regirán de acuerdo con los siguientes postulados: 

1 

e) En caso de requerir ajustes o modificaciones a la columna salarial, cuya 
motivación sea distinta al costo de vida, dicha decisión deberá tomarse de 
manera fundamentada en criterios técnicos de carácter económico. 
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Mtx1án 137 # 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 
	

Margarita Natanita It 
MOCIÓN DE FONDO 

9ENE'21/0142:41:34  

VÍA ARTÍCULO 137 
"EXPEDIENTE N. 21.336. LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 

DIPUTADO WALTER MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se rrodirique el artículo CAPITULO VIII, ARTÍCULO 29- 	Postulados rectores que 
orientan la ges-. or de la cpmpensación, de la siguiente forma: 

Se suprima dichp E l inciso fi Los salarios se ajustarán según las reglas contenidas en la Ley No. 2166, 
Ley de Salarios de la Administración Pública, 9 de octubre 1957 y la Ley No. 9635, Ley de 
Fortalecimiento de las Finanzas Públicas, de 3 diciembre de 2018. La ley 2166 únicamente refiere a 
los salarios de 'as clases esta 3lecidas por el Estatuto del Servicio Civil, en tal sentido el proyecto de 
ley viene a derogar tácitamerte la Comisión Negociadora de Salarios del Sector Público creada según 
decreto Ng 35730-rvITSS. 
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Moción 137 # 

 

itiargaríta Matarríta R. 

ASAMBLEA LEGISLATIVA 
DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 5.0118NOV201m11:35:0  

MOCIÓN DE FONDO VÍA ARTÍCULO 137 

Asunto: Expedieme N°21.336 "LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO" 

DE: VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS 

Hacen la siguiente moción: 

Para que SE elimine el inciso g) del artículo 29 del proyecto de ley en 
ciscusión. 



SECRETARIA DEL DIRECIDRID 
y b Moitán137# 

31,4garita silatarrita 
ASAMBLEA LEGISLATIVA 

MOCIÓN VÍA ARTÍCULO 137 
ASUNTO: EXPEDIENTE N. 21.336 

S.D.RIDIC'20iPm4:07:38 

La Diputada Yorleny León Marchena, hace la siguiente moción: 

Para que se elimine el inciso g) del artículo 29 del presente proyecto de ley y se 
ordene la numeración en la forma correspondiente. 

YORLENI LEON 
MARCHENA 
(FIRMA) 

Firmado digitalmente por 
YORLENI LEON MARCHENA 
(FIRMA) 
Fecha: 2020.12.07 12:33:06 
-0600' 

Firma 



,ECRETARIA DELDIRECTDRIO 

Moción 137# 

Yargaríta iviatanita 

ASAMBLEA LEGISLATIVA 
DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

5.0118140V'201m11:35:1 

MCCIÓN DE FONDO VÍA ARTÍCULO 137 

Asunto: Expediente IV° 21.336 "LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO" 

DE: VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS 

Hacen la siguiente noción: 

Para que se modifique el artículo 30 del proyecto de ley en discusión y 
se lea de la siguiente manera: 

"ARTÍCULO 30- Metodología de valoración de trabajo 

La Dirección de Servicio Civil especificará una metodología de valoración del 
trabajo para el servicio público. La metodología de evaluación del trabajo será un 
esquema de «factor de puntos», en el que las puntuaciones se asignarán a los 
puestos de t-abajo de a:Jerdo con un análisis de los factores de trabajo relevantes. 
La Dirección General del Servicio Civil definirá los factores de trabajo relevantes 
para cada familia laboral, y dentro de los cuales se considerarán los siguientes: 

( 	) " 
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MouS1137# 4-  g 

ASAMBLEA LEGISLATIVA 
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 
Nargaritallatarríta It 

EXPEDIENTE NO. 21.336 
LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 

MOCIÓN DE FONDO VÍA ARTÍCULO 137 

DE CARLOS LUIS AVENDAÑO CALVO, XIOMARA RODRÍGUEZ HERNÁNDEZ Y OTROS 
DIPUTADOS 

Para que se modifique el primer párrafo del artículo 30 del proyecto de ley en 

discusión, a fin de que se lea como sigue: 

"ARTICULO 30- Metodología de valoración de trabajo 

La Dirección General del Servicio Civil  especificará una metodología 

de valoración del trabajo para el servicio público. La metodología de 

evaluación del trabajo será un esquema de «factor de puntos», en el que 

las puntuaciones se asignarán a los puestos de trabajo de acuerdo con 

un análisis de los factores de trabajo relevantes. La Dirección General 

del Servicio Civil  definirá los factores de trabajo relevantes para cada 

familia laboral, y dentro de los cuales se considerarán los siguientes: 

( 	)" 
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Malón 137# - 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

'margarita Ilitarrita MOCIÓN DE FONDO 

VÍA ARTÍCULO 137 S.D/19ENE'21ipm2:41:39 

"EXPED ENTE N. 21.336. LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 

DIPUTADO WALTER MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se mod fique el artículo CAPITULO VIII, ARTÍCULO 30- 	Metodología de valoración 
de trabajo, de la siguiente f:rma: 

Se sup- na del preseite ariculos en inciso a) Niveles requeridos de conocimientos y experiencia, 
en tamo Jna ley dete ser concreta en sus alcances y postulados, en tal sentido, o se identifican y 
establecen los factores a mnsiderar en el esquema señalado o se le faculta al MIDEPLAN su 
desarrollp pleno. 
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fC 

Malón 137# 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

MOCIÓN DE FONDO 
Margarita Slatarrita: 

VÍA ARTÍCULO 137 
,I)/19ENE'21./PH2:41:42 

mEXPEDIEWTE N.1  21.336. LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 

DIPUTADO WALTER MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para cue se n-odifique el artículo CAPITULO VIII, ARTÍCULO 30- 	Metodología de valoración 
de -sao*, de la siguiente ic rma: 

Se st.pr  ma del presente acículos en inciso b) El peso relativo del trabajo desempeñado para la 
consecLcic n de las metas institucionales, en tanto una ley debe ser concreta en sus alcances y 
postulados, r tal sentido, o se identifican y establecen los factores a considerar en el esquema 
señalada D se le faculta al vlIDEPLAN su desarrollo pleno. 
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Moción 137# 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

Itlargarítaálatarrita% MOCIÓN DE FONDO 

VÍA ARTÍCULO 137 	
19FNE'2 ps241:47 

"EXPEDIENTE N. 21.336. LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 

DIPUTADO WAVER MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

)ara que se modifique el artículo CAPITULO VIII, ARTÍCULO 30- 	Metodología de valoración 
de trabajo, de las guiente forma: 

Se suprima dEl presente artículos en inciso c) El margen de discrecionalidad con el que se cuenta 
para la adopción de las respectivas decisiones., en tanto una ley debe ser concreta en sus alcances 
‘. postulados, en tal sentido, o se identifican y establecen los factores a considerar en el esquema 
señalado ose le faculla al MIDEPLAN su desarrollo pleno. 



SECRETARIA DEI DIRECTORIO 

' Moción 137# 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

MOCIÓN DE FONDO 
Anula Sla arrita R. 

VÍA ARTÍCULO 137 
"EXPEDIENTE N. 21.336. LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO MI T-5211Pha:41:50  

DIPUTADO WALTER MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Pan que se modifique el artículo CAPITULO VIII, ARTÍCULO 30- 	Metodología de valoración 
de trabajo, de a siguiente forma: 

Se suprima del presente artículos en inciso d) Necesidad de planificar y organizar el trabajo, en tanto 
una 1.T; debe ser concreta en SUS alcances y postulados, en tal sentido, o se identifican y establecen 
los factores a considerar en e esquema señalado ose le faculta al MIDEPLAN su desarrollo pleno. 



SECRETARIA DEL DIRECTPRIO 

/ilación 137# / 53  

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

_ 	- 

Margarita Ratarrita MOCIÓN DE FONDO 

VÍA ARTÍCULO 137 
"EXPEDIENTE N. 21.336. LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 

DIPUTADO WALTER MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se modifique el artículo CAPITULO VIII, ARTÍCULO 30- 	Metodología de valoración 
de trabajo, de la siguiente forma: 

Se suprima del presente artículos en inciso e) Complejidad del trabajo, en tanto una ley debe ser 
concreta en sus alcances y postulados, en tal sentido, o se identifican y establecen los factores a 
considerar en el esluema señalado ose le faculta al MIDEPLAN su desarrollo pleno. 



SECRETARIA DEL DIRECTORIO 

Moción 137# 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

MOCIÓN DE FONDO 
- Margarita itiatarnta 

VíA  ARTÍCULO 137 
"EXPEDIENTE N. 21.336 LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO- S. E  

,21pH2:42:05 

DIPUTADO WALTER MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se mocifique el artículo CAPITULO VIII, ARTÍCULO 30- 	Metodología de valoración 
de trabajo, de la su ente forma: 

Se suprima del p-eseite artículos en inciso f) Disponibilidad, en tanto una ley debe ser concreta en 
sLs alcances y postulados, en tal sentido, o se identifican y establecen los factores a considerar en 
el esquema señalado ose le faculta al MIDEPLAN su desarrollo pleno. 



SECRETARIA DEL DIRECTORIO 

Moción 1374' 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

MOCIÓNDE FONDO iiargatita Matarla. 

VÍA ARTÍCULO 137 	19ENE2i/Pm2:17:09 

"EXPEDIENTE N. 21.336. LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 

DIPUTADO WALTER MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se modifique e ErtíCUIO CAPITULO VIII, ARTÍCULO 30- 	Metodología de valoración 
de trabajo, de a siguiente Forma: 

Se suprima del presente artículos en inciso g) La peligrosidad que conlleve el ejercicio de sus 
funciones, en tanto una ley debe ser concreta en sus alcances y postulados, en tal sentido, o se 
identifican y establecen 135 factores a considerar en el esquema señalado o se le faculta al 
MIDEPLAN su desarrollo pleno. 



SECRETARIA DEL DIRECTORIO 

MocIón 137# g  

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

MOCIÓN DE FONDamargaradlatarrita 

VÍA ARTÍCULO 137 
S.Di1SENE'21/Pm2:42:12 

'EXPEDIENTE N. 21.336. LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 

DIPUTADO WALTER MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se modifique el artículo CAPITULO VIII, ARTÍCULO 30- 	Metodología de valoración 
trabajc, de la siguiente forma: 

Se suprima del presente artículos en inciso h) Responsabilidad asociada al manejo de los recursos 
an tarto _ala ley debe ser concreta en sus alcances y postulados, en tal sentido, o se 

icentifican y estab ecen los frctores a considerar en el esquema señalado o se le faculta al 
MIDEPLAN su desarrollo pleno. 



SECRETARIA DEL DIRECTORIO 

Moción 137#  •  

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

MOCIÓN DE FONDO 
Margarita 214alarl2 211 

.$7.42:16 

VÍA ARTÍCULO 137 
"EXPEDIENTE N. 21.336. LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 

DIPUTADO WALTER MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se modifique el artículo CAPITULO VIII, ARTÍCULO 30- 	Metodología de valoración 
de trabajo, de la siguiente forma: 

Se suprima del presente artículos en inciso i)Libertad para actuar en la planificación y el 
cumplimiento de las obligaciones del cargo, en tanto una ley debe ser concreta en sus alcances y 
posklados, en tal sentido, o se identifican y establecen los factores a considerar en el esquema 
serialado ose le faculta al MIDEPLAN su desarrollo pleno. 



ACREIARIA DEL DIREÓPRIO 

Moción 137 # a 

 

illargan'ta 14' t'Anta 11 

ASAMBLEA LEGISLATIVA 
DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

S.D/18NERP20/Am11:35:1 

MOCIÓN DE FONDO VÍA ARTÍCULO 137 

Asunto: Expedienle N°21.336 "LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO" 

DE: VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS 

Hacen la siguiente moción: 

Para que se modificue el artículo 31 del proyecto de ley en discusión y 
se lea de la siguiente manera: 

"ARTÍCULO 31- Grados dentro de las familias laborales 

Cada familia laboral estará conformada por una serie de grados, cada uno de los 
cuales -epresen1a un grupo de puestos con perfil similar. La Dirección General del 
Servicio Civii definirá el número de grados requeridos dentro de cada familia 
labora., así como sus características, como respuesta a una evaluación de todos los 
ouestcs dentro de la amilia laboral. Esta evaluación se realizará de acuerdo con 
una metodolog.a de evaluación de puestos de trabajo. 

Los grados co-sistirár en un rango de puntos de remuneración. 

La progresión de los puntos de remuneración dentro de los grados de cada entidad 
Pública empleadora considerará las directrices anuales emitidas por la Dirección 
General del Servicio Civil La progresión salarial dentro de un grado siempre estará 
sJpepitada a Lna evalJación satisfactoria del desempeño profesional." 



SECRETARIA DEL DIRECT91110 

Malón137# 
ASAMBLEA LEGISLATIVA 

DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

EXPEDIENTE NO. 21.336 
LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 

MOCIÓN DE FONDO VÍA ARTÍCULO 137 

VargazitaNatarríto 

DE CARLOS LUIS AVENDAÑO CALVO, XIOMARA RODRÍGUEZ HERNÁNDEZ Y OTROS 
DIPUTADOS 

Para que se modifique el artículo 31 del proyecto de ley en discusión, a fin de que 

se lea como sigue: 

"ARTÍCULO 31- Grados dentro de las familias laborales 

Cada familia laboral estará conformada por una serie de grados, cada 

uno de los cuales representa un grupo de puestos con perfil similar. La 

Dirección General del Servicio Civil  definirá el número de grados 

requeridos dentro de cada familia laboral, así como sus características, 

como respuesta a una evaluación de todos los puestos dentro de la 

familia laboral. Esta evaluación se realizará de acuerdo con una 

metodología de evaluación de puestos de trabajo. 

Los grados consistirán en un rango de puntos de remuneración. 

La progresión de los puntos de remuneración dentro de los grados de 

cada entidad pública empleadora considerará las directrices anuales 

emitidas por la Dirección General del Servicio Civil.  La progresión 

salarial dentro de un grado siempre estará supeditada a una evaluación 

satisfactoria del desempeño profesional. 



SECRETARIA DEL DIRECTORIO 

Moción 137 # 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 	 :Margarita lata,rrita 

MOCIÓN DE FONDO 

VÍA ARTÍCULO 137 
"EXPEDIENTE N. 21.336. LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 

DIPUTADO WALTER MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Pa 'a que se rnoc ifique el artículo CAPITULO VIII, ARTÍCULO 31- 	Grados dentro de las 
fam lias .aborales, de la siguiente forma: 

Se suprima del presente artículos los párrafos "Los grados consistirán en un rango de puntos de 
rem Jneración" y 'la progresión de los puntos de remuneración dentro de los grados de cada 
entidad pública empleadora considerará las directrices anuales emitidas por el Mideplan. La 
progresión salaria dentro de un grado siempre estará supeditada a una evaluación satisfactoria del 
des.empeño p -ofesional" en tanto procura la suplantación de la forma de remuneración en los 
términos actuales, pero sin un fundamento técnico asociado que permita atender sus alcances. 



SECRETARIA DEL DIPICIple 

Modán137# ) 9  , 

itlargmb 
ASAMBLEA LEGISLATIVA 

DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 
S. of 	1:35:1 

MOCIÓN DE FONDO VÍA ARTÍCULO 137 

Asunto: Expediente N°21.336 "LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO" 

DE: VARIOS DIPJTADOS Y DIPUTADAS 

Hacen la siguiente moción: 

Para que se modifique el artículo 32 del proyecto de ley en discusión y 
se 'ea de la siguiente manera: 

"AR-1C ULO 32- Clasificación de puestos de trabajo en familias laborales y grados 

Todos los puestos del servicio público deberán tener un manual de puestos 
deta lado preparado en un formato especificado por la Dirección General del 
Servicio Civil, con el fin de llevar a cabo el análisis y la evaluación del trabajo. 

Todas las instituciones del sector público facilitarán la información la Dirección 
General del Servicio Civil y enviarán las descripciones para todos los puestos de 
trabajo y sobre el forTato en el que definirá el órgano rector. 

Las descripciones de los puestos de trabajo reflejarán los deberes realmente 
desEmpeñados, la descripción del puesto, certificada por cada entidad se analizará 
can el propósito de evaluar el trabajo. 

L na vez que cada trabajo haya sido descrito, analizado y evaluado, la Dirección 
General del Servicio Civil lo asignará a una familia laboral y a un grado dentro de 
esa familia." 



SECREIARIA DEL DIRECIORIO 

Moción 137 # It _mar 	itatarríta 
ASAMBLEA LEGISLATIVA 

DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

EXPEDIENTE NO. 21.336 
LEY MARCO DE EMPL-0 PÚBLICO 

MOCIÓN DE FONDO VÍA ARTÍCULO 137 

DE CARLOS LUIS ÁVENDAÑO CALVO, XIOMARA RODRÍGUEZ HERNÁNDEZ Y OTROS 
DIPUTADOS 

Para que se modifique el artículo 32 del proyecto de ley en discusión, a fin de que 

se lea como sigJe: 

"ARTÍCULO 32- Clasificación de puestos de trabajo en familias laborales 

y grados 

Todos los puestos del servicio público deberán tener un manual de 

puestos detallado preparado en un formato especificado por la 

Dirección General del Servicio Civil  con el fin de llevar a cabo el 

análisis y la evaluación del trabajo. 

Todas las instituciones del sector público facilitarán la información a la 

Dirección General del Servicio Civil  y enviarán las descripciones para 

todos los puestos de trabajo y sobre el formato en el que definirá el 

órgano rector. 

Las descripc ones de los puestos de trabajo reflejarán los deberes 

realmente desempeñados, la descripción del puesto, certificada por cada 

entidad se analizará con el propósito de evaluar el trabajo. 

Una vez que cada trabajo haya sido descrito, analizado y evaluado, la 

Dirección General del Servicio Civil  lo asignará a una familia laboral y 

a un grado dentro de esa familia." 



SECRETARIA DEL DIRECTORIO 

Moción 137# 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

MOCIÓN DE FONDOjg ítatLtTTL 

VÍA ARTÍCULO 137 

"EXPEDIENTE N. 21.336. LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 

DIPUTADO WALTER MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se modif que el artículo CAPITULO VIII, ARTÍCULO 32- Clasificación de puestos de 
trabajo en familias laborales y grados, de la siguiente forma: 

Don se indica "Las descripciones de los puestos de trabajo reflejarán los deberes realmente 
desempeñadosr s e indique "Las descripciones de los puestos de trabajo deberán actualizarse de 
p-eyio a entregar dicho insumo al MIDEPLAN" 



SECRETARIA DEL DIRECTORIO 

moción 137# 	 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

MOCIÓN FONDO 
'ÑA 	Xatarrita VÍA  ARTÍCULO 137 rgarita  

"EXPEDIENTE N. 21.336 LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 	y_ 	PH24226 

DIPUTADO WALTER MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se modifiqu 2 el artículo CAPITULO VIII, ARTÍCULO 32- Clasificación de puestos de 
trabajo en familias laborales y grados, de la siguiente forma: 

Don se indica "Una vez clic cada trabajo haya sido descrito, analizado y evaluado, Mideplan lo 
asignará a una familia lz boral y a un grado dentro de esa familia" se indique "Una vez que cada 
trabajo haya sido desno, analizado y evaluado, Mideplan lo socializara y atenderá las 
observaciones que corresponda, con la instancia de Recursos Humanos que concierna, de previo a 
asignarlo a una familia laboral y a un grado dentro de esa familia" 



iECRETARIA DEL DIRETO 

Madón 137 # "( 

 

4Margarít2 '1/20171/ 
ASAMBLEA LEGISLATIVA 

DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

S.DRONOV20/m11:35:2 

MOCIÓN DE FONDO VÍA ARTÍCULO 137 

Asunto: Expediente N°21.336 "LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO" 

DE: VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS 

Hacen la sigLiente moción: 

Para que se modifique el artículo 33 del proyecto de ley en discusión y 
se lea de la siguiente manera: 

"ARTÍCULO 33- Columna salarial global 

A part r d3 la metodología de valoración del trabajo para el servicio público, la 
Dirección General del Servicio Civil elaborará una columna salarial global. La 
columna iniciará secuencialmente del menor al mayor puntaje. 

Los grados en cada una de las familias laborales se asignarán a uno o más puntos 
de remuneracien en la columna salarial global. Los puntos de remuneración a los 
que se asigna cada grado se determinarán por referencia a: 

La valoración de los factores del trabajo. 

Las necesidades profesionales de cada familia laboral. 

Enpleos de referencia en cada familia laboral, de modo que haya igual 
salario por igual trabajo en todas las familias de empleo." 



SECRETARIA DEI. DIRECTORIO 

Moción 137 # ILL? 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

MOCIÓN 

Siatarrita, 21 
Proyecto de Ley: Ley Marco de Empleo Público. 

Expediente N°: 21.336 

Diputada: Shirley Díaz Mejías, hace la siguiente moción 

Para que de conformidad con el Artículo 137 del Reglamento de la Asamblea 
Legislativa, se realicen las siguientes modificaciones al texto en discusión. 

Para q-le se modifique el Artículo 33. Columna salarial global. Capítulo VIII. 
Gestión de la Ccmpensación y se lea de la siguiente manera. 

( 	) 

Artículo 33.- Co umna salarial global. 

A parti -  de la metodología de valoración de trabajo para el servicio público, 
establecido mediante el artículo 32 que establece que Mideplan deberá 
estudiar, investigar, identificar y proponer en forma conjunta con los 
máximos jerarcas de la administración activa y de los órganos de 
fiscalización interna de cada institución, una metodología sobre la 
situación real que pesa sobre el Estado por las diferentes 
categorizaciones y reconocimientos de incentivos que conforman la 

1 



SECRETARIA DEI. DIRECTORIO 

Moción 137 # ( 6 2- 

partida presupuestaria "Remuneraciones" en el Sector Público, que 
incluya la justificación de la necesidad real del recurso humano, 
naturaleza, jornadas de trabajo y justificaciones, así como propuestas 
de reorganización del sector público por concepto de redistribución 
tanto a lo interno como entre instituciones sin que se genere despidos 
ni se incremente el nivel de desempleo. el Mideplan elaborará una 
columna salarial global. (...) 

Shirley Diaz Mejías 

Diputada. 

2 



SECRETARIA DEI DIRECTORIO 

Modb137# ( (7 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA. 
PLENARIO LEGISLATIVO. 

Marga Xatarrítj z 
DE: VARIOS SEÑORES Y SEÑORAS DIPUTADAS. 

Para que de conformidad con el artículo 137 del Reglamento de la Asamblea 
Legislativa, se modifique el párrafo primero del artículo 33 del proyecto de ley en 
discusión y se lea de la siguiente manera: 

"ARTÍCULO 33- Columna salarial global 

A partir de la metodopogia de valoración del trabajo MIDEPLAN, la Secretaría 
Técnica de la Autoridad Presupuestaria y la Dirección General del Servicio 
Civil, elaborarán conjuntamente una columna salarial global. La columna iniciará 
secuencialmente del menor al mayor puntaje. 

L-1" 

MOCIÓN DE FONDO. 
EXPEDIENTE 21.336. 

LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 



SECRETARIA DEL DIRECTORIO 

Moción 137 # (ig  

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

MOCIÓN DE FONDO Margarita 3latarríta 2ty 

VÍA ARTÍCULO 137 	
qr PELIN2:42128  

"EXPEDIENTE N. 21.336. LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 

DIPUTADO WALTER MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se modifique el artículo CAPITULO VIII, ARTÍCULO 33- Columna salarial global, de la 
siguiente forma: 

Ddn se indica "Los grados en cada una de las familias laborales se asignarán a uno o más puntos de 
remuneraciói en la columna salarial global." se indique "Los grados en cada una de las familias 
laborales se asignarán la remuneración en la columna salarial global." 



ECRETARIA BEL Maar 
/Mb 137 # 

ASAMBLEA LEGISLATIVA Maga jiatarria  
PLENARIO 

MOCIÓN VÍA 137 

De la Diputada Hernández Sánchez 

Hace la siguiente noción: 

Para que se modifique el artículo 34 del proyecto de ley en discusión y en adelante 
se lea de la siguiente manera: 

ARTÍCULO 34- Rég men salarial unificado para todo el servicio público 

Todas las instituciones de sector público se incluirán en este régimen salarial 
unificado basado _en la columna salarial global. Todas las personas servidoras 
públicas serán remuneradas de acuerdo con esta ley, incluidos los servidores 
actuales. 

Los salarios aumentarán exclusivamente por costo de vida. 

Se publicará la columna salarial global y los puestos de todas las calificaciones 
asignadas a la columna salarial. 

SILVIA HERNANDEZ SANCHEZ 
DIPUTADA 

ASUNTO: EXPEDIENTE N°21336. LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO. 

S .01 -101CM p16:21135 



SECRETARIA DEL DIRECTORIO 

Malón 137# Z90 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

MOCIÓN DE FONDO MargarítaNatarrítá 

ylA ARTICULO 137 3.0119ENE2li9H2:02:32 

"EXPEDIENTE N. 21.336. LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 

DIPUTADO VVALTER MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para qt, e se modifi:ue el artículo CAPITULO VIII, ARTÍCULO 34- Régimen salarial unificado para 
todo el servicio aúbFcj, de la siguiente forma: 

Se suprima la frase ”ilcluidos los servidores actuales", por la condición de derechos adquiridos que 
legalmerte le asis:e. 



SECRETARIA DEL DIRECTORIO 

Moción 137#  201  

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

7  Margarita ilatarrita 2t, 
MOCIÓN DE FONDO 

S Sil l9ENE21..ips2: 42 :37 

VÍA ARTÍCULO 137 

"EXPEDIENTE N. 21.336. LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 

DIPUTADO WALTER MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se modifique el artículo CAPITULO VIII, ARTÍCULO 34- Régimen salarial unificado para 
todo el servicio público, de la siguiente forma: 

Se suprima la frase ncluidDs los servidores actuales", por la condición de derechos adquiridos que 
legalmente le asiste En su lugar sea agregada la frase "esta condición aplicará para los funcionarios 
de ingresc posterior a la vigencia de la presente ley". 

PLENARIO LEGISLATIVO 



SECRETARIA DEL DIRECTOR,  

biatlón 137 #4Q4 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

MOCIÓN 
Margoxitailatarríta 

Proyecto de Ley: Ley Marco de Empleo Público. 	 Df18ENE'21/P 23706  

Expediente N°: 21.336 

Diputada: Shiley Díaz Mejías, hace la siguiente moción 

Para que de conformidad con el Artículo 137 del Reglamento de la Asamblea 
Legislativa, se realicen las siguientes modificaciones al texto en discusión. 

Para que se modifiquen el párrafo primero y los incisos a) y b) del Artículo 
35. °olít.ca  de remuneración. Capítulo VIII. Gestión de la Compensación y 
se lea de la siguiente manera. 

( ..) 

Artículo 35.- Política de remuneración. 

Mideplan y el Min steric de Hacienda prepararán conjuntamente una 
declaración anual de la política de remuneración que presentarán al 
Consejo de Gobierno para su aprobación. 	Esta política consignará 
información respecto a: 

1 



SECRETARIA DEL DIRECTORI 

Moción 137 # 202 

Una síntesis sobre la estructura financiera del Estado que incluya 
anualmente un detalle global sobre los ingresos totales esperados 
y la justificación de los gastos totales en que se incurrirán por 
remuneraciones y su fuente de financiamiento. 

La importancia de que las remuneraciones públicas se mantengan 
competitivas respecto a la necesidad y justificación real de cada 
institución desde una óptica de costo/beneficio y valor agregado 
para el Estado :-.Dnsiderándose todos los factores relevantes, como las 
tasas de emplec la seguridad del empleo y la provisión de pensiones. 

Shirley Diaz Mejías 

Diputada. 

2 



SECRETARIA DEL DIRECTORIO 

Malón 137# 20 3- 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

margarita .551at2rrit2 
MOCIÓN DE FONDO 

VÍA ARTÍCULO 137 
"EXPEDIENTE N. 21.336. LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 

DIPUTADO WALTER MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se modifique e ARTÍCULO 35- Política de remuneración, de la siguiente forma: 

Donde se indica: 

Mideplan y el Ministeric ce Hacienda prepararán conjuntamente una declaración anual de la 
política de remuneración que presentarán al Consejo de Gobierno para su aprobación. Esta política 
tendrá en cLenta: 



SECRETARIA DEL DIRECTORIO 

Moción 137 # 

a) 	El estado de los tordos públicos disponibles 

bl La importarcia de que las remuneraciones públicas se mantengan competitivas respecto a 
las privadas, coisiderando todos los factores relevantes, como las tasas de empleo, la 
seguridad del empleo y la provisión de pensiones. 

Observadores da as organizaciones de la sociedad civil. 

La sostenibilidad, transparencia, participación y responsabilidad de las finanzas públicas. 

La política de remuneración propondrá el salario mínimo de inicio de la columna salarial única y el 
valor financiero que se asignará a cada punto de la columna del salario global. Durante el primer 
año en que opere la columna salarial, se asignará a cada punto de remuneración un valor financiero 
inicial. En los años siguientes, los valores financieros solo variarán en un porcentaje determinado, 
de manera que se guarde coherencia en toda la columna salarial. 

Se lea: 

El M DEPLAN y el Ministerio de Hacienda trasladan al Consejo de Gobierno las decisiones sobre 
remune raciones salariales que deben ser conocidas por ese Consejo, pero negociadas con el Consejo 
Supelar de Salarios epa irteEra representación laboral de trabajadores y patronos. 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

Margarítdiatarrita% MOCIÓN DE FONDO 

VÍA ARTÍCULO 137 
S. D SENE'r 1/PH2:42 :40 

"EXPED eNTE N. 21.336. LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 

DIPUTADO WALTER MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se modifique el artículo CAPITULO VIII, ARTÍCULO 35- Política de remuneración, de la 
siguiente farma: 

Donde se lee ”Mideplan ye Ministerio de Hacienda prepararán conjuntamente una declaración 

anual de la política de remuneración que presentarán al Consejo de Gobierno para su aprobación" 

se indique 'Can base al Decreta No. 35730-MTSS, la Comisión Negociadora de Salarios del Sector 

Público preparará una decla-azión anual de la política de remuneración que presentarán al Consejo 

de Gobierne para su aproba:ion" 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

a MOCIÓN DE FONDOmargarítaRatarrit  

VÍA ARTÍCULO 137 
"EXPEDIENTE N. 21.336. LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 

DIPUTADO WALTER MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para rue se modifique el arículo CAPITULO VIII, ARTÍCULO 35- Política de remuneración, de la 
siguierre forma: 

Se sup•ima el inziso a) El estado de los fondos públicos disponibles. 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 
PLENARIO LEGISLATIVO 

EXPEDIENTE 21.336 
LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 

DE: DIPUTADA PAOLA VEGA 

Hace la siguiente moción: 

MOCIÓN DE FONDO 
VÍA ARTÍCULO 137 5.1)111ENE21M450919 

:anta ftizararríta It 

Para que se modifique el inciso c) del artículo 35 del proyecto de ley en discusión y el texto diga lo 
siguiente: 

c) 	Otserva -..:frones de las organizaciones de la sociedad civil. El reglamento 

regulará el procedimiento para convocatoria y tramitación de estas 

observaciones. 

PAOLA 
VIVIANA VEGA Firmado digitalmente por PAOLA 

VIVIANA VEGA RODRIGUEZ (FIRMA) 

RODRIGUEZ 
	

Fecha; 2021.01.11 15,28:24 416001  

(FIRMA) 
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Margarita ilatarrita It 

5.0i14DIC20/P4:08:40  

ASAMBLEA LEGISLATIVA 
MOCIÓN VÍA ARTÍCULO 137 

ASUNTO: EXPEDIENTE N. 21.336 

Para cpe se eliminen los incisos c) y d) del artículo 35 del presente proyecto de 

YORLENI LEON 
MARCHENA 
(FIRMA) 

Firmado digitalmente 
por YORLENI LEON 
MARCHENA (FIRMA) 
Fecha: 2020.12.07 
12:45:51 -0600' 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA. 
PLENARIO LEGISLATIVO. 

MOCIÓN DE FONDO. 
EXPEDIENTE 21.336. 	margarítaillatarríta 

LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 

DE: VARIOS SEÑORES Y SEÑORAS DIPUTADAS. 

Para que de conformidad con el artículo 137 del Reglamento de la Asamblea 
Legislativa, se modifique el párrafo primero del artículo 35 del proyecto de ley en 
discusión y se lea de la siguiente manera: 

"ARTÍCULO 35- Polítiza de remuneración 

Mideplan, el M -listen: de Hacienda y la Dirección General del Servicio Civil, 
prepararán conjuntame.nte una declaración anual de la política de remuneración que 
presentarán al Consejo de Gobierno para su aprobación. Esta política tendrá en 
cuenta: 

[ ]" 
	

//O 
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Mara.  rita2t2Prrita 
ASAMBLEA LEGISLATIVA 

DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

S.D/1.8NOV'20inhil :35:2 

MOCIÓN DE FONDO VÍA ARTÍCULO 137 

Asunto: Expediente N°21.336 "LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO" 

DE: VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS 

Hacen la siguiente moción: 

Para que se modifique el artículo 35 del proyecto de ley en discusión y 
se lea de la siguiente manera: 

'ARTÍCULO 35. - ARTICULO 35- Política de remuneración 

La política de remuneración propondrá el salario mínimo de inicio de la columna 
salarial única y el valor financiero que se asignará a cada punto de la columna del 
saario global. Durante el primer año en que opere la columna salarial, se asignará 
a cada punto de remuneración un valor financiero inicial. En los años siguientes, los 
valores financieros solo variarán en un porcentaje determinado, de manera que se 
guarde coherencia en toda la columna salarial. " 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 
	

MargarítaXatarrita 21 
MOCIÓN DE FONDO n 

VÍA ARTÍCULO 137 
"EXPEDIEN—E N. 21.336. LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 

DIPUTADO WALTER MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se modifique el artí:ulo CAPITULO VIII, ARTÍCULO 35- Política de remuneración, de la 
siguiente forma: 

Se suprima el párrafo que señala "La política de remuneración propondrá el salario mínimo de 
inicio de la columna salarial única y el valor financiero que se asignará a cada punto de la columna 
del salario global. Durante el primer año en que opere la columna salarial, se asignará a cada punto 
de remuneración un valor financiero inicial. En los años siguientes, los valores financieros solo 
variarán en un porcentaje determinado, de manera que se guarde coherencia en toda la columna 
salarial" 
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S.Di18NOUTO/Am11:35:2 

ASAMBLEA LEGISLATIVA 
DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

MOCIÓN DE FONDO VÍA ARTÍCULO 137 

Asunto: Expediente N°21.336 "LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO" 

DE: VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS 

Hacen la siguiente moción: 

Para que se modifique el artículo 36 del proyecto de ley en discusión y 
se lea de la siguiente manera: 

"ARTÍCULO 36- 	Salario global de altas jerarquías y otras personas servidoras 
púb icas 

El sala-io más alto del sector público será el de quien ostente la Presidencia de la 
Reoubhca. La Dirección General del Servicio Civil con el criterio vinculante de la 
Au-nridad Presupuestaria establecerá, con fundamento en estudios técnicos, 
responsabilidades y perfiles de puestos, así como en los topes salariales 
establecidos en la Ley de Salarios de la Administración Pública, Ley N° 
Administración Pública. 2166, de 9 de octubre de 1957, los salarios de las personas 
servidoras públicas que se desempeñen en los siguientes cargos públicos: 

( 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 
PLENARIO LEGISLATIVO 

EXPEDIENTE 21.336 
_EY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 

 

MOCIÓN DE FONDO 
VÍA ARTÍCULO 137 Margarita Matarríta 

DE: DIPUTADA PAOLA VEGA 

Hace la siguiente moción: 

 

5.0/11ENE'21./Pm5:09:28 

Para que se modifique el inciso f) del artículo 36 del proyecto de ley en discusión y el texto diga lo 
s guiente: 

ARTÍCULO 36.- Salanc global de altas jerarquías y otras personas servidoras 

públicas. El salario más alto del sector público será el de quien ostente la Presidencia 

de la República. La Aatoridad Presupuestaria establecerá, con fundamento en 

estudios técnicos, responsabilidades y perfiles de puestos, así como en los topes 

salarial.% establecidos en la Ley de Salarios de la Administración Pública, Ley N° 

Administración Pública. 2166, de 9 de octubre de 1957, los salarios de las personas 

servidoras públicas que se desempeñen en los siguientes cargos públicos: 

( 1 

O Rectores universitarics. 

PAOLA V V ANA Firmado digitalmente por 
PAOLA JIVIANA VEGA 

VEGA RODRIGUEZ RODRIGUEZ (FIRMA) 

(FIRMA) 	Fecha:iC21.01.11 
15:29:05 -0500 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA 
DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

ilarganti `klatarrik R, 

5.0/18NOUTO/m11:35:3 

MOCIÓN DE FONDO VÍA ARTÍCULO 137 

Asunto: Expediente N° 21.336 "LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO" 

DE: VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS 

Hacen la siguierre moción: 

Para que se modifique el artículo 37 del proyecto de ley en discusión y 
se lea de la siguiente manera: 

'ARTÍCULO 37- 	Tope de vacaciones 

Ninguna dependencia pública incluida en el artículo 2 de la presente ley, podrá 
realizar negociacior es o reformar sus reglamentos autónomos de servicio y demás 
normativa nterna con el fin de que las personas servidoras públicas, al cabo de 
cinco o más años ce servicio público, obtengan un derecho a vacaciones anuales 
superior a veinte días hábiles, así mismo, las personas servidoras públicas no 
podrán acumular más de dos periodos de vacaciones. 

Lcs períodos de vacaciones del personal docente comprendidos entre el cierre de 
un ct.rso lectivo y la apertura del siguiente, las dos semanas de descanso en el mes 
de julio se regirán por el artículo 176 del Estatuto del Servicio Civil. Este derecho 
vacacional es ex:ensivo a todo el personal técnico — docente y administrativo — 
docente, q Je aur estando regulado en el Título Primero del Estatuto del Servicio 
Civil imparten leccianes. Cuando sea necesario por causas imprevistas o fuerza 
mayor e o la Je-arca del Ministerio de Educación Pública, podrá — mediante 
resolución razonada -, reducir las vacaciones docentes hasta en un mes y cambiar 
la fecha de descanso de dos semanas, que podrá otorgar en cualquier mes del año, 
para garantizar a calidad y la eficiencia del servicio educativo. El resto del personal 
del Ministerio de Educación regulado por el Título Primero del Estatuto del Servicio 
Civil, deberá ajustar su periodo de vacaciones, de modo que no supere el límite 
máximo de 20 días anuales 	ablecido en el párrafo anterior." 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA. 
PLENARIO LEGISLATIVO. 

MOCIÓN DE FONDO. 

DE: VARIOS SEÑORES Y SEÑORAS DIPUTADAS. 

Para que de conformidad con el artículo 137 del Reglamento de la Asamblea 
Legislativa, se reforme el artículo 37 del proyecto de ley en discusión y se lea de la 
siguiente manera: 

Mari»  
"ARTÍCULO 37- Tope de vacaciones 

5:09:1P, 

El periodo de receso de medio año y el lapso comprendido entre el cierre de 
un curso y la apertura del próximo, se tendrá como vacación para el personal 
docente y técnico-docente de centros educativos. Se exceptúa de la 
disposición anterior, las convocatorias que realice el director o directora del 
centro educativo con motivo de las labores inherentes a la apertura y cierre 
del curso, celebración de actos de clausura, la aplicación de pruebas de 
ampliac ón D figuras afines y toda aquella labor que resulte necesaria para el 
correcto desarrollo del proceso educativo de la población estudiantil. 

El personal administrativo-docente de centros educativos, gozará de los 
mismos periodos de vacaciones otorgados al personal docente y técnico 
docente de centros educativos. Se exceptúa de la disposición anterior todas 
aquellas labores, cuya ejecución deba realizarse en periodos de vacaciones, 
que correspondan a las funciones de representante patronal del director o 
directora, las labores inherentes a la apertura y cierre del curso, celebración 
de actos de clausura, la aplicación de pruebas de ampliación o figuras afines 
y toda aquella labor que resulte necesaria para el correcto desarrollo del 
proceso educativo de la población estudiantil. 

El director o directora de cada centro educativo asignará los trabajos que 
habrán de cumplir los funcionarios comprendidos en el título I del Estatuto de 
Servicio Civil que laboran en centros educativos, durante los periodos de 
vacaciones indicados en este artículo. 

Ante situaciones de caso fortuito o fuerza mayor, que impliquen la 
interrupción del curso lectivo y una afectación directa al proceso educativo 
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de la población estudiantil, el Ministerio de Educación Pública, mediante 
resolución razonada, se encuentra facultado para reducir hasta un mínimo de 
un mes las vacaciones del personal docente y cambiar la fecha del periodo de 
receso de medio año, que podrá otorgar en cualquier mes del año, para 
garantizar la calidad y la eficiencia del servicio educativo. 

El resto del personal del Ministerio de Educación regulado por el Título 
Primero del Estatuto del Servicio Civil, deberá ajustar su periodo de 
vacaciones, de modo que no supere el límite máximo de 20 días anuales, 
establecido en el párrafo primero de este artículo." 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 
PLENARIO LEGISLATIVO. 

MOCIÓN DE FONDO. 

DE: VARIOS SEÑORES Y SEÑORAS DIPUTADAS. 

Para que de conformicad con el artículo 137 del Reglamento de la Asamblea 
Legislativa, se modifique el artículo 37 del proyecto de ley en discusión y se lea de 
la siguiente manera: 

"ARTíCt LO 37- Tope de vacaciones 

Nincura dependencia pública incluida en el artículo 2 de la presente ley, podrá 
realiza-  negociaciones o reformar sus reglamentos autónomos de servicio y demás 
normativa interna con el fin de que las personas servidoras públicas, al cabo de 
cincd o más añds de servicio público, obtengan un derecho a vacaciones anuales 
supe-ior a veinte días hábiles. 

El per' ocio de receso de medio año y el lapso comprendido entre el cierre de 
un curso y la apertura del próximo, se tendrá como vacación para el personal 
docente y técnico-docente de centros educativos. Se exceptúa de la 
disposición anterior, las convocatorias que realice el director o directora del 
centro educativo con motivo de las labores inherentes a la apertura y cierre 
del curso, celebración de actos de clausura, la aplicación de pruebas de 
ampliación o figuras afines y toda aquella labor que resulte necesaria para el 
correcto desarrollo del proceso educativo de la población estudiantil. 

El personal adminislrativo-docente de centros educativos, gozará de los 
mismos periodos de vacaciones otorgados al personal docente y técnico 
docente de centros educativos. Se exceptúa de la disposición anterior todas 
aquellas labores, cuya ejecución deba realizarse en periodos de vacaciones, 
que correspondan a las funciones de representante patronal del director o 
directora, las labores inherentes a la apertura y cierre del curso, celebración 
de actos de clausura, la aplicación de pruebas de ampliación o figuras afines 
y toda aquella labor que resulte necesaria para el correcto desarrollo del 
proceso educativo de la población estudiantil. 
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El director o directora de cada centro educativo asignará los trabajos que 
habrán de cumplir los funcionarios comprendidos en el título I del Estatuto de 
Servicio Civil que laboran en centros educativos, durante los periodos de 
vacaciones indicados en este artículo. 

Ante situaciones de caso fortuito o fuerza mayor, que impliquen la 
interrupción del curso lectivo y una afectación directa al proceso educativo 
de la población estudiantil, el Ministerio de Educación Pública, mediante 
resolución razorada, se encuentra facultado para reducir hasta un mínimo de 
un mes las vacaciones del personal docente y cambiar la fecha del periodo de 
receso de medio año, que podrá otorgar en cualquier mes del año, para 
garantizar la calidad y la eficiencia del servicio educativo. 

El resto del personal del Ministerio de Educación regulado por el Título 
Primero del Estatuto del Servicio Civil, deberá ajustar su periodo de 
vacaciones, de modo que no supere el límite máximo de 20 días anuales, 
establecido en el párrafo primero de este artículo." 

¿Vit¿ 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

MOCIÓN DE FONDO 

VÍA ARTÍCULO 137 ilargartdiatanitaZ 
"EXPEDIENTE N. 21.336. LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 

DIPUTADO WALTER MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se modifiq Je el ARTÍCULO 37- Tope de vacaciones, de la siguiente forma: 

Donde se irdica: 

Ninguna dependencia pública incluida en el artículo 2 de la presente ley, podrá realizar 
negociaciones o refDrmar sus reglamentos autónomos de servicio y demás normativa interna con el 
fin de que las perscnas servidoras públicas, al cabo de cinco o más años de servicio público, 
obtergan un derecho a vacaciones anuales superior a veinte días hábiles. 

Los períodos de vacaciDnes del personal docente comprendidos entre el cierre de un curso lectivo 
y la apertura del siguiente, las dos semanas de descanso en el mes de julio, se regirán por el artículo 
176 del Esta-.uto del Servicio Civil. Este derecho vacacional es extensivo a todo el personal técnico — 
docente y administrativo — docente, que aun estando regulado en el Título Primero del Estatuto del 
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Servicio Civil imparten lecciones. Cuando sea necesario por causas imprevistas o fuerza mayor, el o 
la Jerarca del Ministerio de Educación Pública, podrá — mediante resolución razonada -, reducir las 
vacaciones docentes hasta en un mes y cambiar la fecha del descanso de dos semanas, que podrá 
otorgar en cualquier mes del año, para garantizar la calidad y la eficiencia del servicio educativo. El 
resto de, personal del Ministerio de Educación regulado por el Título Primero del Estatuto del 
Servicio Ovil, deberá apstar su periodo de vacaciones, de modo que no supere el límite máximo de 
20 días anuales, establecidc en el párrafo anterior. 

Se lea: 

Ninguna dependencia pública incluida en el artículo 2 de la presente ley, podrá realizar 
negociaciones o reforrrar sus reglamentos autónomos de servicio y demás normativa interna con el 
fin de que las personas servidoras públicas, al cabo de cinco o más años de servicio público, 
obtengan un derecho a vacaciones anuales superior a veinte días hábiles, salvo quienes previo a 
esta ley cuenten con •ese bEneficio, respetando el derecho adquirido 
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ASAMB_EA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA 

Margarita J'atenta , 
PLENARIO 

S.Dil DIC'20/Pm2:77:16- 

MOCION VIA ARTICULO 137 

EXPEDIENTE N° 21.336: LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 

DE LA DIPUTADA ZOILA ROSA VOLIO PACHECO 

Hace la siguiente moción: Para que se reforme el párrafo segundo del artículo 

37 del proyecto de ley en discusión y en adelante se lea de la siguiente manera: 

"ARTÍCULO 37- 	Tope de vacaciones. 

Ninguna dependencia pública incluida en el artículo 2 de la presente ley, podrá 
realizar negociaciones 3 reformar sus reglamentos autónomos de servicio y demás 
normativa interra con S fin de que las personas servidoras públicas, al cabo de 
cinco o más años de servicio público, obtengan un derecho a vacaciones anuales 
superior a veinte días hábiles. 

Los períodos de vacaciones del personal docente, así como del resto del 
personal del Minister o de Educación Pública regulado por el Título Primero 
del Estatuto del Serácio Civil, deberán ajustar su periodo de vacaciones, de 
modo que no supera el límite máximo de 20 días anuales, establecido en el 
párrafo antericv." 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 
PLENARIO LEGISLATIVO 

MOCIÓN DE FONDO 

DE VAR'OS SEÑORES Y SEÑORAS DIPUTADAS 
	

Margarita ,katarríta 
Para que de cDnformidad con el artículo 137 del Reglamento de la Asamblea 
Legislativa, se -nodifirtpe el artículo 37 del proyecto de ley en discusión, se elimine 
el parrafo segundo y sa agregue el siguiente texto: 

"ARTÍCULO :37- Tope ce vacaciones 

El periodo de receso de medio año y el lapso comprendido entre el cierre de 
un curso y la apertura del próximo, se tendrá como vacación para el personal 
docente y técnico-docente de centros educativos. Se exceptúa de la 
disposición anterior las convocatorias que realice el director o directora del 
centro educativo con motivo de las labores inherentes a la apertura y cierre 
del curso, C3 ebración de actos de clausura, la aplicación de pruebas de 
ampliación o figuras afines y toda aquella labor que resulte necesaria para el 
correcto desarrollo del proceso educativo de la población estudiantil. 

El persona administrativo-docente de centros educativos, gozará de los 
mismos periodos de vacaciones otorgados al personal docente y técnico 
docente de centros educativos. Se exceptúa de la disposición anterior todas 
aquellas labo-es, cuya ejecución deba realizarse en periodos de vacaciones, 
que correspondan a las funciones de representante patronal del director o 
directora, las labores inherentes a la apertura y cierre del curso, celebración 
de actos de clausura, la aplicación de pruebas de ampliación o figuras afines 
y toda aquella labor que resulte necesaria para el correcto desarrollo del 
proceso educativo de la población estudiantil. 

El director o directora de cada centro educativo asignará los trabajos que 
habrán de cumplir os funcionarios comprendidos en el título I del Estatuto de 
Servicio Cbil que laboran en centros educativos, durante los periodos de 
vacaciones indicados en este artículo. 
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Ante siluaciones de caso fortuito o fuerza mayor, que impliquen la 
interrupción del curso lectivo y una afectación directa al proceso educativo 
de la población estudiantil, el Ministerio de Educación Pública, mediante 
resolución razonada, se encuentra facultado para reducir hasta un mínimo de 
un mes las vacaciones del personal docente y cambiar la fecha del periodo de 
receso de medio año, que podrá otorgar en cualquier mes del año, para 
garantizar la calidad y la eficiencia del servicio educativo. 

El resto del personal del Ministerio de Educación regulado por el Título 
Primero del Estatuto del Servicio Civil, deberá ajustar su periodo de 
vacaciones, de modo que no supere el límite máximo de 20 días anuales, 
establecido en el párrafo primero de este artículo.' 
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Moción 137#  r21."̀  

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 
Margaftta Islatarrita 2t 

MOCIÓN DE FONDO 

VÍA ARTÍCULO 137 
"EXPEDIENTE N. 21.336. LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 

DIPUTADO WALTER MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se mod fique el artículo CAPITULO IX, ARTÍCULO 37- 	Tope de vacaciones, de la 
siguiente forma: 

Se suprima e párrafc que señala "Ninguna dependencia pública incluida en el artículo 2 de la 
presente ley, pod-á realizar negociaciones o reformar sus reglamentos autónomos de servicio y 
demás normativa interna con el fin de que las personas servidoras públicas, al cabo de cinco o más 
años de servicio públicc, obtengan un derecho a vacaciones anuales superior a veinte días hábiles", 
en tanto se :rhibe a los representantes patronales de para negociar, lo cual invalida "a priori" 
derechos establecidos en convenios internacionales confirmados por el Gobierno de Costa Rica. 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA 
MOCIÓN VÍA ARTÍCULO 137 

ASUNTO: EXPEDIENTE N. 21.336 

La Diputada Yarleny León Marchena, hace la siguiente moción: 

Para que el artículo 38 se lea de la siguiente manera: 

Margarita Matarrita 

5.01 IIDICI201pmq:07:24  

ARTÍCULO 38- 	T3pe de vacaciones 

Ninguna dependencia pública incluida en el artículo 2 de la presente ley, podrá realizar 
negociaciones o reformar sus reglamentos autónomos de servicio y demás normativa 
interna con el fin de qua las personas servidoras públicas, al cabo de cinco o más años 
de servicio público, obtengan un derecho a vacaciones anuales que establezca el 
Código de Trabajo. 

Los períodos de vacaciones del personal docente comprendidos entre el cierre de un 
curso lectivo y la apertura del siguiente, las dos semanas de descanso en el mes de 
julio, se regirán por el artículo 176 del Estatuto del Servicio Civil. Cuando sea necesario 
por causas imprevistas o fuerza mayor, el o la Jerarca del Ministerio de Educación 
Pública, podrá — mediante resolución razonada -, reducir las vacaciones docentes hasta 
en un mes y cambiar la fecha del descanso de dos semanas, que podrá otorgar en 
cualquier mes del año, para garantizar la calidad y la eficiencia del servicio educativo. El 
resto del personal del Ministerio de Educación regulado por el Título Primero del 
Estatuto del Servicio Civil, deberá ajustar su periodo de vacaciones, de modo que no 
supere el hm te máxime que el Código de Trabajo establezca. 

Las pe -sonas servidoras públicas que, de previo a la entrada en vigencia de la presente 
ley, posean derecho a vacaciones superior al tope establecido al inicio de este artículo 
cor serrarán tal condición, pero esta no podrá aumentarse mediante ningún tipo de 
negociación. Para efectos los nuevos trabajadores contratados a partir de la vigencia de 
esta ley y en forma posterior, sobre todas cuestiones relacionadas a las vacaciones, 
operará lo que establezca el Código de Trabajo. 

Firmado digitalmente por YORLENI LEON 	YORLENI LEON MARCHENA 

MARCHENA (FIRMA) (FFeicRhMaA: 2) 020.12.07 12:3153 -0600' 

Firma 
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Margarita islatarríta It 

6.0/14DR720/pHO:07:28 

ASAMBLEA LEGISLATIVA 
MOCIÓN VÍA ARTÍCULO 137 

ASUNTO: EXPEDIENTE N. 21.336 

La Diputada Yzrlery León Marchena, hace la siguiente moción: 

Para que el al-Litio 38 se lea de la siguiente manera: 

ARTICULO 38- 	—Dpe de vacaciones 

   

Ninguna dependencia pública incluida en el artículo 2 de la presente ley, podrá realizar 
negociaciones o reformar sus reglamentos autónomos de servicio y demás normativa 
irterna con el 'r ce que las personas servidoras públicas, al cabo de cinco o más años 
ce servicio público, obtengan un derecho a vacaciones anuales establecida por el 
Código de Trabajo. 

Los períodos Je vacaciones del personal docente comprendidos entre el cierre de un 
curso 'ectivo y la apertura del siguiente, las dos semanas de descanso en el mes de 
julio, se regirán po-  el artículo 176 del Estatuto del Servicio Civil. Cuando sea necesario 
por causas imp -evistas o fuerza mayor, el o la Jerarca del Ministerio de Educación 
Rblica, podre — mediante resolución razonada -, reducir las vacaciones docentes hasta 
en un mes y canbiar la fecha del descanso de dos semanas, que podrá otorgar en 
cualqLier mes del año, para garantizar la calidad y la eficiencia del servicio educativo. El 
-esto del personal cel Ministerio de Educación regulado por el Título Primero del 
Estatuto del Servicio Civil, deberá ajustar su periodo de vacaciones, de modo que no 
supere el límite máximo establecido por el Código de Trabajo. 

Las personas sen:idcras públicas que, de previo a la entrada en vigencia de la presente 
ey, posean derecho a vacaciones superior al tope establecido al inicio de este artículo 
conservarán tal cond ción, pero esta no podrá aumentarse mediante ningún tipo de 
negociación. Para efectos de los nuevos trabajadores, sobre todas cuestiones 
re acionadas a lw vacaciones, operará lo que establezca el Código de Trabajo. 

YORLENI LEON 	Firmado digitalmente por YORIENI 
LEON MARCHENA (FIRMA) 

MARCHENA (FIRMA) Fecha: 2020.12.07 12:32:15 -ooxy 

Firma 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 
PLENARIO LEGISLATIVO 

EXPEDIENTE 21.336 
LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 

MOCIÓN DE FONDO 
VÍA ARTÍCULO 137 

ilargaríta ,tatarrita R. 
• 

DE: DIPUTADA PAOLA VEGA 	
illENE'21/ PH5:09:30 

Hace la siguiente moción: 

Para que se modifique el arlículc 38 del proyecto de ley en discusión y el texto diga lo siguiente: 

ARTÍCULO 38.- Permiso remunerado para reducir hasta en un tercio la jornada 

laboral, cuando se requiera cuidar a un familiar con enfermedad o discapacidad. Se 

podrá otorgar un permiso remunerado, hasta en un tercio de la jornada, durante un 

periodo máximo de un año, para que la persona servidora pública pueda cuidar un 

familiar por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado, con discapacidad o 

por razones de enfermedad terminal o accidente. 

PAOLA VIVIANA VEGA Firmado digitalmente por PAOLA 
IVIANA VEGA RODRIGUEZ (FIRMA) 

RODRIGUEZ (FIRMA: Fecha:2021.01.11 15:29:38.0600 



SECRETARIA DEL DIRECTORIO 
22 	) 

Malón 137# 	--. 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

MOCIÓN DE FONDO 

Margaritaatarnta VÍA ARTÍCULO 137 
"EXPED ENTE N. 21.336. LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 

DIPUTADO WALTER MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se modifique el ARTÍCULO 38- 	Permiso no remunerado para reducir hasta en un 
tercio la jornada laboral, cuando se requiera cuidar a un familiar con enfermedad o discapacidad, 
de la siguiente fc rma. 

Donde se ind:ca: 

Permiso no remunerado para reducir hasta en un tercio la jornada laboral, cuando se requiera cuidar 
a un famil ar cDr enfermedad o discapacidad 

Se podrá otorga' un aermiso no remunerado, hasta en un tercio de la jornada, durante un periodo 
máximo de un año, pa-a que la persona servidora pública pueda cuidar un familiar por 
consanguinidad o afinidac hasta el segundo grado, con discapacidad o por razones de enfermedad 
terminal o accidente. 

Se lea: 

Permiso no remunerado para reducir hasta en un tercio la jornada laboral, cuando se requiera cuidar 
a un fami iar con enfermedad o discapacidad. 
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Se podrá otorgar un permiso no remunerado, hasta en un tercio de la jornada, durante un periodo 
máximo de un año, para que la persona servidora pública pueda cuidar un familiar por 
consanguinidad o atildad hasta el segundo grado, con discapacidad, por razones de enfermedad 
terminal o acciderte raye se podrá otorgar un permiso por un periodo similar con remuneración 
salarial previa presentación de hipercrisis medica de la CCSS. 



PLENARIO 

MOCIÓN 
VÍA ART. 137 

_Margarita ilatarríta R. 

3,0/20 
	Ipmil°46:57 

SECRETARIA DEL Dinagillt 

Moción 137 # 
ASAMBLEA LEGISLATIVA 

REPÚBLICA DE COSTA RICA 

EXPEDIENTE N° 21336 "LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO" 

EL DIPUTADO: JOSÉ MARÍA VILLALTA FLÓREZ-ESTRADA 

HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para cue se modifique el artículo 38 del proyecto de ley en discusión y en adelante 
se lea 

"ARTÍCULO 38. Permiso remunerado para reducir hasta en un tercio 
la jornada laboral, cuando se requiera cuidar a un familiar con 
enfermedad o discapacidad 

Se podrá otorgar un permiso remunerado, hasta en un tercio de la jornada, 
durante un pe-iodo máximo de un año, para que la persona servidora 
pública pueda cuidar un familiar por consanguinidad o afinidad hasta el 
segunda grado, con discapacidad o por razones de enfermedad terminal o 
accidente, previo dictamen médico." 

07-7r/IST 1 



SECRETARIA DEL DIRECTDEITO 

Malón 137 # 

ASAMBLEA LEGISLATIVA 
REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO 

MOCIÓN 
VÍA ART. 137 

n4E-1211p9,4 1:07:05 

ivtargañta itlatarrita 

EXPEDIENTE N° 21336 "LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO" 

EL DIPUTADO: JOSÉ MARÍA VILLALTA FLÓREZ-ESTRADA 

HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se modifique el artículo 38 del proyecto de ley en discusión y en adelante 
se lea: 

"ARTÍCULO 38. Permiso remunerado para reducir hasta en un tercio 
la jornada laboral, cuando se requiera cuidar a un familiar con 
enfermedad o discapacidad 

Se podrá otorgar un permiso remunerado, hasta en un tercio de la jornada, 
durante un pe-iodo máximo de un año, para que la persona servidora 
pública pueda cuidar un familiar por consanguinidad o afinidad hasta el 
segundo grado, con discapacidad o por razones de enfermedad terminal o 
accidente." 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

MOCIÓN DE FONDO 

VÍA ARTÍCULO 137 Margarita Siatarrita 

"EXPEDIENTE N. 21.336. LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 

DIPUTADO WALTER MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se modifique el artículo CAPITULO IX, ARTÍCULO 38- Permiso no remunerado para 
redLcir hasta en un tercio la jornada laboral, cuando se requiera cuidar a un familiar con enfermedad 
o discapacidad, de la siguiente forma: 

Se suprima El presente a-tículo en tanto contraviene la Ley 9353 Ley para Garantizar el Interés 
Superior del Niño, la Niña y el Adolescente en el Cuidado de la persona menor de edad Gravemente 
Enferma, Artízulo 1.- Licencia y subsidio. Toda persona activa asalariada que, por el procedimiento 
señalado en 2sta ley, se cesigne responsable de cuidar a un paciente en fase terminal o a una 
persona menor de edad gravemente enferma, gozará de licencia y subsidio en los términos que 
ade ante se fijan, siempre que no medie retribución alguna.". 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA 
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

EXPEDIENTE NO. 21.336 

LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 

MOCIÓN DE FONDO VÍA ARTÍCULO 137 

EL DIPUTADO PABLO HERIBERTO ABARCA MORA Y OTROS SEÑORES Y 
SEÑORAS DIPUTADOS HACEN LA SIGUIENTE MOCION: 

Para que se eliminen los artículos 38, 39 y 40, del proyecto de ley en discusión y se 
corra la nLmeración correspondiente. 

ganta ilatarríta, It 

5,012 C20iPs2:4  
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Moción 137# j 	

»gatita idatarrita 

S.DfleiDIC20/Pmei:08:06 

ASAMBLEA LEGISLATIVA 
MOCIÓN VÍA ARTÍCULO 137 

ASUNTO: EXPEDIENTE N. 21.336 

La Diputada Yorleny León Marchena, hace la siguiente moción: 

Para que se incluya Ln nuevo artículo 38 al presente proyecto de ley y se corra 
la numeracien en el orden correspondiente. Dicho artículo 38 se leerá de la 
siguiente manera: 

ARTÍCULO 38- Carrera profesional, dedicación exclusiva y prohibición. 

Los contratos de carrera profesional, prohibición y dedicación exclusiva previos a 
la entrada en vigencia de esta ley continuarán hasta su término. 

La administración deberá justificar la necesidad y pertinencia, exclusivamente 
para el casc de la prohibición, en resoluciones fundadas que deberán ser 
examinadas y autorizadas por el Mideplan, sin embargo, los porcentajes 
correspondientes a dichos contratos se continuarán calculando de manera 
nominal, en referencia al salario global que esta ley contempla. 

Firmado digitalmente por YORLENI LEON 	YORLENI LEON MARCHENA 

MARCHENA (FIRMA) (FIRMA) 
Fecha: 2020.12.07 12:35:47 -06100' 

Firma 



sECRETARIA DEI. DIRECTORIO 

Malón 137# - 

7-- 

ilargarb Natarrla It 
ASAMBLEA LEGISLATIVA 

DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA S.D/13NOV20/(4411:35:3  

MOCIÓN DE FONDO VÍA ARTÍCULO 137 

Asunto: Expediente N° 21.336 "LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO" 

DE: VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS 

Hacen la siguiente moción: 

Para que se mDdifique el artículo 39 del proyecto de ley en discusión y 
se lea de la siguiente manera: 

"ARTICULO 39.- 	Ampliación de la licencia no remunerada por maternidad hasta 
por dos meses adiciorales. 

Se extenderá has:a por dos meses adicionales la licencia no remunerada por 
maternidad establecica en el artículo 95 del Código de Trabajo, para la madre 
servidora pública cuando se presenten los siguientes casos: 

N ac iiento ore-naturo. 

Naci-nierrto de iiños o niñas que presenten alguna discapacidad. 

Nacimiento de niños o niñas que presenten enfermedades crónicas. 

Partes mjltiples. 

La lice-cia de rrazernidad, en casos especiales y bajo criterio médico, no podrá 
ampliarse por más tiempo de dos años." 
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Moción 137 # 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 
PLENARIO LEGISLATIVO 

EXPEDIENTE 21.336 
LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 

MOCIÓN DE FONDO 
	Marganta Yiettarata 

VÍA ARTÍCULO 137 	
5.0/11ENE21/Ps5:0836  

DE: DIPUTADA PAOLA VEGA 

Hace la siguiente moción: 

Para que se modifique el artícLlo 39 del proyecto de ley en discusión y el texto diga lo siguiente: 

ARTÍCULO 39.- Ampliación de la licencia remunerada por maternidad hasta por dos 

meses adicionales. Se extenderá hasta por dos meses adicionales la licencia 

remunerada por matem'dad establecida en el artículo 95 del Código de Trabajo, para 

la madre servidora públ.ba cuando se presenten los siguientes casos: 

Nacimiento prematuro 

Nacimiento de niños o niñas que presenten alguna discapacidad. 

Nacimiento de niños o niñas que presenten enfermedades crónicas. 

Partos múltiples. 

La licencia de maternidad, en casos especiales y bajo criterio médico, podrá ampliarse 

por el tiempo que sea necesario. 

PAOLA 
VIVIANA VEGA 
RODRIGJEZ 
(FIRMA) 

Firmado digitalmente 
por PAO_A VIVIANA 
VEGA RODWSUEZ 
(FIRMA1 
Fecha:2)21.71.11 
15:30:1a -cepo' 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA 

REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO 
	 ilargaritaldatarrita ft, 

MOCIÓN 
	 DI2OENP21fr.4:ó7:iq 

VÍA ART. 137 

 N° 21336 "LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO" 

EL DIPUTADO: JOSÉ MARÍA VILLALTA FLÓREZ-ESTRADA 

HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se modifique el artículo 39 del proyecto de ley en discusión y en adelante 
se lea de la siguiente manera: 

"ARTICULO 39. 	Ampliación de la licencia remunerada por maternidad 
hasta por dos meses adicionales. 

Se extenderá hasta por dos meses adicionales la licencia remunerada por 
maternidad establecida en el artículo 95 del Código de Trabajo, para la 
madre servidora pública cuando se presenten los siguientes casos: 

Nacimiento prematuro. 
Nacimiento de niños o niñas que presenten alguna discapacidad. 

e) Nacimiento de niños o niñas que presenten enfermedades crónicas. 
d) Fartos múltiples. 

La licenia de maternidad, en casos especiales y bajo criterio médico, podrá 
ampliarse por el tiempo que sea necesario". 
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Moción 137 # 

ASAMBLEA LEGISLATIVA LEGISLATIVA 
REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO 
	 itlarpita Natarríta 

MOCIÓN 
VÍA ART. 137 
	 E.°21/Pm£1: :25 

EXPEDIENTE N° 21336 "LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO" 

EL DIPUTADO: JOSÉ MARÍA VILLALTA FLÓREZ-ESTRADA 

HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se modifique el artículo 39 del proyecto de ley en discusión y en adelante 
se lea de la siguiente manera: 

"ARTÍCULO 39. 	Ampliación de la licencia remunerada por maternidad 
'asta por tres meses adicionales. 

Se extenderá hasta por tres meses adicionales la licencia remunerada por 
maternidad es-.ablecida en el artículo 95 del Código de Trabajo, para la 
madre servidora pública cuando se presenten los siguientes casos: 

a) Nacimiento prematuro. 
t) Nacimiento de niños o niñas que presenten alguna discapacidad. 
c) Nacimiento de niños o niñas que presenten enfermedades crónicas. 
c) Partos múltiples. 
La licencia de maternidad, en casos especiales y bajo criterio médico, podrá 
ampliarse por el tiempo que sea necesario". 

1 
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Moción 137# 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

MOCIÓN DE FONDO 

VÍA ARTÍCULO 137 MargagriM.  
"EXPEDIENTE N.2 21.336 LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO) SENE'211pH2A305 

DIPUTADO WALTER MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se mcdifique el artículo CAPITULO IX, ARTÍCULO 39- 	Ampliación de la licencia no 
remurerada JDr maternidad hasta por dos meses adicionales, cuando se requiera cuidar a un 
familiar con enfermedad o discapacidad, de la siguiente forma: 

Se suprima el presente artículo en tanto resulta confuso y conducente el presente artículo, 
pues al marco legal y de derechos humanos resguarda a la madre de recibir el tratamiento 
justo y necesario de acuerdo a las condiciones particulares de su situación, siendo entonces 
que, más alla ce la liceicia que legalmente respalda a la madre gestante, así mismo el 
médico tiere el deber y responsabilidad de dar seguimiento a su condición y de las 
necesidades eventuales de una incapacidad que ésta requiera. 
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Moción 137 # 

ASAMBLEA LEGISLATIVA 
DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

MOCIÓN DE FONDO VÍA ARTÍCULO 137 9.0i8DIC'2
01P4222:45  

Asunto: Expediente N.° 21.336 "LEY MARCO DE EMPLEO 
PÚBLICO" 

DE: VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS 

Hacen la siguiente moción: 

Para que se elimine el artículo 39 del proyecto de ley en discusión. 

441  k 
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Moción 137#  ,  

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 
PLENARIO LEGISLATIVO 

EXPEDIENTE 21.336 
LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 

MOCIÓN DE FONDO 
	 'Margarita ifatarrita 94.1 

VÍA ARTÍCULO 137 

DE: DIPUTADA PAOLA VEGA 
	 S.Di11ENE'21.495:09:37 

Hace la siguiente moción: 

Para que se modifique el artízuho 40 del proyecto de ley en discusión y el texto diga lo siguiente: 

ARTÍCULO 40.- PermisD por paternidad. Los padres que tuvieren un hijo podrán gozar 

de un permiso con goce de salario por paternidad de mínimo un mes, posterior al 

nacimiento o al momeito de concretarse la adopción. 

PAOLA VIVIANA Firmado dicitalrente 

VEGA 	
por PAOLA 'JIv ANA 
VEGA RODRIGUEZ 

RODRIGUEZ 	(FIRMA) 

(FIRMA) 	
Fecha: 2021.01:1 
153116 -06'03' 
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Moción 137 # 

Moción N° 	  

ASAMBLEA LEGISLATIVA 
COMISION PERMANENTE ORDINARIA DE GOBIERNO Y 

ADMINISTRACIÓN 

MOCION DE FONDO VIA ARTÍCULO 137MWgQJtLtQ4Y4atLLTnitat  

La Diputada 	Mielsen Pérez Pérez y otras diputaciones  

Expediente N': 21.336 Ley Marco de Empleo Público 

Hacen la sigLien:e moción: 

5.011.9ENE'21/Ps12:58:38 

Para que se modilique el artículo 40 del texto del proyecto de ley en estudio y se lea de la 
siguiente forma: 

"ARTÍCULO 40- Permiso de paternidad 

Los padres que tuvieren un hijo biológico o en adopción gozarán de un permiso con 
goce de salario por paternidad de un mes, posterior al nacimiento o al momento de 
con:Iretarse le adopción." 

.-----27/1./-1-)--1 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA 

REPÚBLICA DE COSTA RICA 
Margan'taidatarríta% 

PLENARIO 

MOCIÓN 
	 5.0./20ENE'21/Pm4:47:37 

VÍA ART. 137 

EXPEDIENTE N° 21336 "LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO" 

EL DIPUTADO: JOSÉ MARÍA VILLALTA FLÓREZ-ESTRADA 

HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se re'D-rie el artículo 40 del proyecto de ley en discusión y en adelante 
se lea: 

"ARTÍCULO 40. 	Permiso por paternidad 

Los padres que tuvieren un hijo podrán gozar de un permiso con goce de 
sala-jo por paternidad de un mes, posterior I nacimiento o al momento de 
oncretarse la adopción". 

..c7jesit 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

MOCIÓN DE FONDO 

VÍA ARTÍCULO 137 	Er, 

"EXPEDIENTE N. 21.336. LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 

DIPUTADO WALTER MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se modifique el artículo CAPITULO IX, ARTÍCULO 40- 	Permiso por paternidad, 
cuando se requiera cuidar a un familiar con enfermedad o discapacidad, de la siguiente forma. 

Se suprima el presente ad-culo en tanto resulta discriminatorio el trato a la figura paterna, 
cuando existe normativa e instancias convencionales que permiten negociar y establecer su 
derecho a acompañar a los hijos nacidos o adoptados en sus primeros días. 
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_ 

Margarita ilatarrita 

DIC'20/9 	:57 

ASAMBLEA LEGISLATIVA 
MOCIÓN VÍA ARTICULO 137 

ASUNTO: EXPEDIENTE N. 21.336 

La Diputada Yorleny León Marchena, hace la siguiente moción: 

Para que se modifique artículo 44, y se ordene la numeración del resto del 
articulado en el order correspondiente. El nuevo artículo dirá: 

B) 	Se reforman los artículos 14 inciso a), 43 y 190 del Estatuto de Servicio 
Civ I, Ley N.° 1581, de 30 de mayo de 1953. Los textos son los siguientes: 

"Artículo 14- 	Son atribuciones del Tribunal de Servicio Civil, 
conocer 

a) 	En segunda instancia de los casos de despido, previa 
remisión del expediente del procedimiento administrativo de 
despido que se lleve a cabo en cada dependencia pública bajo el 
ámbito ce aplicación del Estatuto de Servicio Civil." 

"Artículo 43- 	Las personas servidoras públicas solo podrán ser 
removidas de sus puestos si incurrieren en las causales que determinan 
los artículos 81 y 369 del Código de Trabajo y 41, inciso d), de esta ley, 
o en actos qt.e impliquen infracción grave del presente Estatuto, de sus 
reglamentos, o de los reglamentos interiores de trabajo respectivos, 
previo proce&miento especial administrativo que se lleve a cabo en cada 
dependencia pública bajo el ámbito de aplicación del Estatuto de 
Servicio Civil. 

La calificaciól de /a gravedad de las faltas la hará en detalle el 
Reglamento ce esta ley y los reglamentos interiores de trabajo. 

Todo despido justificado se entenderá hecho sin responsabilidad para el 
Estado y hará perder a la persona servidora pública todos los derechos 
que esta le/ concede, excepto en lo correspondiente al pago 
proporcional por concepto de aguinaldo, vacaciones y los adquiridos 
conforme a la Ley General de Pensiones; siempre que se realice con 
obsenrancia de las siguientes reglas: 
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En cada ministerio se aplicará un procedimiento 
administrativo ordinario de despido, que garantice la satisfacción 
del debido proceso y sus principios, el cual deberá ser concluido 
por acto final en el plazo de dos meses, a partir de su iniciación. 
Contra la resolución emitida por el/la jerarca se tendrá un plazo 
improrrogable de tres días hábiles, contados a partir de la 
notificación de la resolución para interponer el recurso de 
revocatoria. 

Si se interponen ambos recursos ordinarios a la vez, se 
tramitará la apelación una vez declarada sin lugar la revocatoria. 
Como garantía del debido proceso el/la ministro(a), remitirá en 
alzada al Tribunal de Servicio Civil el expediente del procedimiento 
administrativo de despido, donde conste la resolución de despido 
de la persona servidora pública, así como la resolución del recurso 
de revocatoria, con expresión de las razones legales y de los 
hechos en que se fundamentan ambas resoluciones. 

Si solo se interpuso recurso de revocatoria ante el/la 
ministro(a), la persona servidora pública tendrá un plazo 
improrrogable de tres días hábiles, contados a partir de que reciba 
la notificación de la resolución del recurso de revocatoria, para 
.interponer ante Tribunal de Servicio Civil el recurso de apelación 
;unto con la enumeración de pruebas que proponga en su 
descargo. 
Si el Tribunal lo estima necesario, podrá recibir nuevas pruebas y 
practicar todas las demás diligencias que considere convenientes 
para su mejor juicio, gozando de amplia facultad para la calificación 
y apreciación de las circunstancias de hecho que tengan relación 
con el caso. 

Si vencido el plazo que determina e/ inciso anterior, la 
persona servidora pública no hubiere presentado recurso de 
apelación o si expresamente hubiere manifestado su conformidad, 
quedará despedida, en definitiva, sin más trámite, salvo que pruebe 
no haber sido notificada por el/la ministro(a) de la resolución de 
revocatoria o haber estado impedida por justa causa para 
oponerse. La resolución que adopte el Tribunal de Servicio Civil en 
alzada, es vinculante para el/la ministro(a), quien deberá, cuando 
así corresponda, emitir formalmente el acuerdo correspondiente de 
despido en ejercicio de sus competencias constitucionales. 

Si el cargo o cargos que se hacen al empleado(a) o persona 
servidora pública implica su responsabilidad penal o cuando sea 
riecesario para el buen éxito del procedimiento administrativo 
iisciplinario de despido o para salvaguardia del decoro de la 
Administración Pública, el (la) ministro(a) podrá decretar en 
resolución motivada, la suspensión provisional de la persona 
servidora pública en el ejercicio del cargo. Si se incoare proceso 
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penal de policía en contra del empleado(a) o persona servidora 
pública, dicha suspensión podrá decretarse en cualquier momento 
como consecuencia de auto de detención o de prisión preventiva o 
sentencia en firme con pena privativa de libertad." 

"Artículo 193- 	Son atribuciones del Tribunal conocer: 

a) En alzada, de los casos de despido, previa remisión del expediente 
del procedimiento administrativo de despido que se lleve a cabo en 
cada dependencia pública bajo el ámbito de aplicación del Estatuto 
de Servicio Civil." 

YORLENI 
LEON 
MARCHENA 
(FIRMA) 

Firmado 
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YORLENI LEON 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

MOCIÓN DE FONDO 
ilargarítallatarritat 

VÍA ARTÍCULO 137 
I BENE21/ pm2: 43: 1E; 

"EXPEDIENTE N. 21.336. LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 

DIPUTADO WALTER MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se modifique el artículo CAPITULO X, ARTÍCULO 43- 	Reformas, de la siguiente 
forma: 

Donde indica "para el seguimiento regular y frecuente de las actividades del plan de trabajo, cada 
administración deberá establecer un sistema informático al efecto, alimentado por cada funcionario 
con :os actividades diarias viiculadas a dichos procesos, proyectos y productos, y el cumplimiento 
de plazos y Yempos. Será responsabilidad de cada funcionario, incluido todo el nivel directivo, la 
actu3lización y el mantenimiento al día de la información necesaria para la evaluación de su 
desempeño, de conformidad con los procesos, proyectos, productos y servicios asignados 
particu:crmente, sus plazos ce entrega y tiempos estimados para su elaboración, en dicho sistema 
informático que la Administración pondrá a su disposición. Su incumplimiento será considerado falta 
grave de conformidad con la normativa aplicable", se suprima la frase "su incumplimiento será 
cons;de.rado falta grave de conformidad con la normativa aplicable" por inconexa, en tanto, no se 
seña E con claridad la normativa que indica existir. 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

.Margarítaidatarrítai 

MOCIÓN DE FONDO 

VÍA ARTÍCULO 137 
"EXPEDIENTE N. 21.336. LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 

DIPUTADO WALTER MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se mocifique el articulo CAPITULO X, ARTÍCULO 43- 	Reformas, de la siguiente 
forma: 

Donde indica rAntrulo 48- Criterios para la evaluación del desempeño. Cada jefatura de lo 
Administración Póbfica, a, inicio del año, deberá asignar y distribuir a todos los funcionarios entre 
los procesos, proyectos, productos y servicios de la dependencia, estableciendo plazos de entrega y 
tiempo estimado para SJ elaboración. Será responsabilidad de cada superior jerárquico dar 
seguimiento a este plan de trabajo anual; su incumplimiento será considerado falta grave de 
conformidad con la normativa aplicable", se suprima la frase "su incumplimiento será considerado 
falta grave de conformidad con la normativa aplicable" por inconexa, en tanto, no se señala con 
claridad la normativa que ndica existir. 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA. 

PLENARIO LEGISLATIVO. 

L>51 2,11?,G 

MOCIÓN DE FONDO. 	 5,1"il13EiNE21.1Psi.5:09:06 

DE VARIOS SEÑORES Y SEÑORAS DIPUTADAS. In 4 1 thiatarrita It 
„ 

Para que de corbn-nidad con el artículo 137 del Reglamento de la Asamblea 
Legslativa, se rez I cer las siguientes modificaciones al texto en discusión: 

a) 
	

SE mcdificue el artículo 43 inciso B) del proyecto de ley en discusión y a la 
reforma al artículo 43 del Estatuto de Servicio Civil se le agregue un inciso 
nuevo que se lea de la siguiente manera: 

B) 	Se reforman Ics artículos 14 inciso a), 43 y 190 del Estatuto de Servicio Civil, 
Ley N.° 1581 de 30 de mayo de 1953. Los textos son los siguientes: 

(.. ) 	'Artículo 43- (. • 

Inciso nuevo) Si únicamente se interpuso el recurso de apelación el o la 
jerarca remitirá en alzada al Tribunal de Servicio Civil el expediente del 
procedimiento administrativo de despido, donde conste la resolución de 
despido de la persona servidora pública, con expresión de las razones 
legales y de los hechos en que se fundamenta dicha resolución. 

dr{kp 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 
PLENARIO LEGISLATIVO. 

MOCIÓN DE FONDO 

DE VARIOS SEÑORES Y SEÑORAS DIPUTADAS 

NE211phi5:09:1 

Margarita !Mata/frita it 
Para que de conformidad con el artículo 137 del Reglamento de la Asamblea 
Legislativa, se realicen las siguientes modificaciones al texto en discusión: 

Se modifique e arículo 43 inciso B) del proyecto de ley en discusión se lea de la 
siguiente manera: 

B) 	Se reforman los artículos 14 inciso a), 43, 186, 188 y 190 del Estatuto de 
Servicio Civil, Ley N.° 4 581, de 30 de mayo de 1953. Los textos son los siguientes: 

"Artículo 186. 
Los miembros del Tribunal laborarán a tiempo completo y su retribución será 
equivalente al sueldo de los Tribunales Superiores del Poder Judicial. Deberán 
ser personas que, per sus antecedentes, títulos profesionales y reconocida 
competencia en la matreria sean garantía de imparcialidad y acierto en el 
desempeño de sus funciones. Cada dos años el tribunal elegirá de su seno un 
presidente, quien ejercerá su representación legal, un vicepresidente y un 
secretario. Un reglamento Autónomo de Organización y Servicios regulará su 
funcionamiento y ia forma en que se realice la reposición de los miembros 
propietarios por parte de los suplentes. 

Artículo 188. 
El Tribunal sesionará para dictar resoluciones sobre los casos sometidos a 
su conocimiento ai menos dos veces por semana. El Reglamento Autónomo 
de Organización y Servicios fijará los días para las votaciones y establecerá 
plazos a los Miembros del Tribunal para el estudio de los expedientes y para 
dictar los fallos." 

Se agreguen cos transitorios nuevos al proyecto de ley en discusión que se 
leerán de la siguiente manera: 
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"Transitorio Nuevo) Quienes se encuentren designados como Miembros en 
propiedad en el Tribunal de Servicio Civil, a la fecha de entrada en vigencia de 
la presente ley, asumirán por derecho propio la condición de funcionarios de 
tiempo corr pleto por el periodo que les reste en su nombramiento, salvo que 
tengan alguna imposibilidad legal para ello. A su vez, los Miembros suplentes 
se mantendrán en dicha condición por el período que les corresponda. En 
caso de que alguno de los Miembros propietarios actuales no pueda asumir 
la condición de funcionario a tiempo completo, por tener algún impedimento 
legal, el Consejo de Gobierno asignará a quien lo sustituya de los actuales 
Miembros suplentes y procederá a designar un nuevo suplente por el período 
que restaba el nombramiento del que fue nombrado en propiedad. 

Transitoric Nuevo) Los Miembros del Tribunal Administrativo de Servicio Civil 
se mantendrán en la misma condición durante dos años después de la entrada 
en vigencia de la presente ley, a efectos de que los casos que se encuentren 
en trámite se gestionen con base en la normativa vigente anteriormente." 

Adr 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA 
DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

MOCIÓN DE FONDO VÍA ARTÍCULO 137 

Asunto: Expediente N°21.336 "LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO" 

DE: VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS 

Hacen la siguiente moción: 

'ara que se modifique el artículo 43, inciso B) del proyecto de ley en 
discusión y se lea de la siguiente manera: 

'ARTÍCULO 43- 	Reformas 

Se modifican las siguientes disposiciones normativas, de la manera que se describe 
a continuación: 

B) 	Se reforman los artículos 1, 2, 7, 8, 10 y43  del Estatuto de Servicio Civil, 
Ley N.° 1581, de 30 de mayo de 1953. Los textos son los siguientes: 

Artículo 1.- Este estatuto y sus reglamentos regularán las relaciones entre el Estado 
y las personas serv doras públicas, con el propósito de garantizar la eficiencia de la 
Administración PC.ID ¡ca. 

Artículo 2- La Dirección General del Servicio Civil es una institución autónoma de 
cerecho público, con personalidad jurídica y patrimonio propios. Se regirá por las 
cisposiciones establecidas en esta Ley, sus Reglamentos y las leyes que la 
complementen. 
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Artícu o 7.- Presupuesto Anual. 

El Estaco, por medio del Presupuesto Nacional, asignará los recursos necesarios 
para el financiamiento del presupuesto anual de la Dirección General del Servicio 
Civil. 

Arículo 8- Dirección General del Servicio Civil 

El Director General del Servicio Civil será nombrado por la Asamblea Legislativa 
por un periodo de seis años y deberá reunir los siguientes requisitos: 

Ser costarricense, mayor de treinta años y ciudadano en ejercicio. 

Tener experiencia en cargos administrativos de responsabilidad. 

Tener capacidad técnica para el cargo, que incluya conocimientos sobre 
siste —ias modernos de administración de personal. 

No habe-  sido penado por la comisión de delito o por infracción a la 
presente ley y a sus reglamentos. 

No desempeñar puesto público de elección popular ni ser candidato para 
ocuparlo 

O No desempeñar o haber desempeñado, en los seis meses anteriores a su 
nombramiento, cargo de dirección ejecutiva en partidos políticos. 

No estar declarado en insolvencia o quiebra; y 

No estar ligado por parentesco de consanguinidad o afinidad hasta el tercer 
grado inclusive, con ningún miembro del Tribunal de Servicio Civil. 

Ser profesional con el grado académico de licenciatura como mínimo. 

Para sustitu r al Director en sus ausencias temporales habrá un Subdirector, 
subordinado al Director General, quien además tendrá las funciones específicas 
que señale el reglamento de esta ley. Deberá reunir los mismos requisitos que el 
Direc:or General y su nombramiento se hará en igual forma que el de éste. 

Arículo 10.- El —ribunal de Servicio Civil será propuesto por Consejo de Gobierno 
a la Asamb ea Legislativa y estará integrado por tres miembros propietarios y tres 
miembros suplentes. 

Para ser miembro del Tribunal de Servicio Civil se requiere reunir los mismos 
requisitos ci..e para ser Director General. Un miembro propietario y su respectivo 
suplente deberán se abogados. 
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Los miembros del Tribunal de Servicio Civil durarán en sus cargos seis años, se 
renovará uno de ellos cada dos años, podrán ser reelectos y devengarán dietas. 

Artíct lo 43.- Las personas servidoras públicas solo podrán ser removidas de sus 
puestos si incirrieren en las causales que determinan los artículos 81 y 369 del 
Código de Trabajo y 41, inciso d), de esta ley, o en actos que impliquen infracción 
grave del presente Estatuto, de sus reglamentos, o de los reglamentos interiores de 
trabajo respectivos, previo procedimiento especial administrativo que se lleve a 
cabo en cada dependencia pública bajo el ámbito de aplicación del Estatuto de 
Servicio Civil. 

La calificación de la gravedad de las faltas la hará en detalle el Reglamento de esta 
ley y los reglamentos interiores de trabajo. 

—odo desoido justificado se entenderá hecho sin responsabilidad para el Estado y 
hará perder a la persona servidora pública todos los derechos que esta ley concede, 
excepto en lo correspondiente al pago proporcional por concepto de aguinaldo, 
salario escolar, vacaciones y los adquiridos conforme a la Ley General de 
Pensiones siempre que se realice con observancia de las siguientes reglas: 

El jerarca someterá por escrito a conocimiento de la Dirección General de 
Se-vicio Civil su decisión de despedir al trabajador con expresión de las 
raze nes legales y hechos en que la funda. 
La Dirección General de Servicios Civil hará conocer al servidor la gestión de 
despido y le dará un plazo improrrogable de diez días, contados a partir de 
la fecha en que reciba la notificación, a fin de que exponga los motivos que 
tenga pera oponerse a su despido, junto con la enumeración de pruebas que 
prcpon: a en su descargo. 
Si vencido el plazo que determina el inciso anterior, el servidor no hubiere 
presentado oposición o si expresamente hubiere manifestado su 
confornidad, quedará despedido en definitiva, sin más trámite, salvo que 
pruebe -lo haber sido notificado por la Dirección General de Servicio Civil o 
haber estado impedido por justa causa para oponerse. 
Si el cargo o cargos que se hacen al empleado o funcionario implican 
responsabilidad penal para él o cuando sea necesario para el buen éxito de 
la investigación que determina el inciso siguiente o para salvaguardia del 
decoro de la Administración Pública, el jerarca podrá decretar en su nota 
inicial, la suspensión provisional del interesado en el ejercicio del cargo, 
informándolo a la Dirección General de Servicio Civil. Si se incoare proceso 
penal c de policía en contra del empleado o funcionario, dicha suspensión 
podrá decretarse en cualquier momento como consecuencia de auto de 
detención o de prisión preventiva o sentencia de arresto. En caso de que el 
resultad D de la investigación fuere favorable para el empleado o funcionario, 
se e pagará el sueldo correspondiente al período de suspensión, en cuanto 
al tiempo que haya sufrido arresto o prisión por causas ajenas al trabajo. 
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e) Si el in:eresado se opusiere dentro del término legal, la Dirección General de 

Servicio Civil, levantará la información que proceda, a cuyo efecto podrá 
dictar el secreto de la misma; dará intervención a ambas partes, evacuará las 
pruebas que se hayan ofrecido y las demás que juzgue necesario ordenar, 
en un Plazo improrrogable de quince días, vencidos los cuales enviará el 
expediente al Tribunal de Servicio Civil, que dictará el fallo del caso. A ese 
efecto, si el Tribunal lo estima necesario, podrá mandar ampliar la 
investigación, recibir nuevas pruebas y practicar todas las demás diligencias 
cue considere convenientes para su mejor juicio, gozando de amplia facultad 
pa-a la calificación y apreciación de las circunstancias de hecho que tengan 
relación con el caso a resolver. 

Los artículos 7,8, 9 y 10 de la Ley de Creación de los Tribunales 
Administrativos del Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio 
Nacional y del Servicio Civil, Ley N.° 8777, de 7 de octubre de 2009. EH texto 
es el siguiente: 

Artículo 7.- Créase el Tribunal Administrativo del Servicio Civil, con sede en San 
José y competencia en todo el territorio nacional. 

Será un Prgano con desconcentración máxima de la Dirección General del Servicio 
Civil ccn competencia exclusiva e independencia funcional en el desempeño de sus 
atribuc ones. Los fallos de este Tribunal agotan la vía administrativa y sus 
resolucis nes serán de acatamiento estricto y obligatorio. 

Artículo 8.- Cada año este Tribunal elaborará un presupuesto para cubrir sus gastos 
adminis:rativos y de recurso humano. Dicho presupuesto será cubierto por la 
Dirección Nac onal del Servicio Civil. 

Artículo 9.- El Tribunal conocerá y resolverá en el plazo de dos meses los recursos 
de apelac ón cue sean interpuestos contra las resoluciones del Tribunal de Servicio 
Civil, excluyendo la materia de despidos Asimismo, el Tribunal conocerá de los 
demás as..mtos que por ley o reglamento le correspondan. 

Artículo 10.- El Tribunal Administrativo del Servicio Civil estará integrado por tres 
miembros propietarios, quienes serán nombrados por el Poder Ejecutivo, así como 
sus respectivos suplentes. Este nombramiento será para un período de cinco años 
y sus miembros podrán ser reelegidos en forma indefinida. Serán juramentados por 
el ministrc de Planificación Nacional y Política Económica. 

Se adiciona un inciso d) al artículo 101 del Estatuto de Servicio Civil, 
Ley N.° 1581, de 30 de mayo de 1953, reformada por la Ley de Carrera 
Docente N.° 4565, de 4 de mayo de 1970. El texto es el siguiente: 



Artícu o 101- 
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e) Otros fac:Dres no contemplados en los incisos anteriores, tales como 
situaciones familiares, procesos judiciales, cercanía al lugar de residencia, 
económiccs y otras situaciones similares no previsibles." 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

MOCIÓN 	 Margarita Matarla I 

Proyecto de Ley: Ley Marco de Empleo Público. 	 1 	

2:37:14 

Expediente N°: 21.336 

Diputada: Shirley Díaz Mejías, hace la siguiente moción 

Para que de conformidad con el Artículo 137 del Reglamento de la Asamblea 
Legislativa, se realicen las siguientes modificaciones al texto en discusión. 

Para que se modifique el inciso A) del Artículo 43. Reformas. Capítulo X. 
Reformas y Derogaciones a Disposiciones Legales. 

(--- ) 

Artículo 12,. El incentivo por anualidad se reconocerá el mes inmediato 
siguien:e al aniversario del ingreso o reingreso de la persona servidora 
pública que labore bajo el esquema de salario compuesto y de acuerdo con 
las siguientes normas: 

(- 	) 

b) Si el servidor fuere ascendido, comenzará a percibir el mínimo de 
anLalidades de la nueva categoría tomándose en consideración la 
base de cálculo del salario del puesto anterior de los meses 
trabajados y la nueva base de cálculo para los meses restantes en 

1 
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el nuevo cargo hasta complementar la anualidad en la nueva 
categoría; bajo ningún supuesto se revalorizarán los incentivos ya 
reponocidos. 
( ..) 

Shirley Diaz Mejías 

Diputada. 

2 
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ASAMBLEA  LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO 

Moción vía artículo 137. 

EXPEDIENTE N.° 21.336 

LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 

margarítailatarrítalt 

'21/P :02:04 

De d putado Erwen Masis Castro 

Hace a siguiente moción: 

Para que sá modifique el artículo 43 del proyecto en discusión y se lea de la 
siguiente manera: 

ARTÍCULO L3- 	Re'ormas 

Se modifican las siguientes disposiciones normativas, de la manera que se describe 
a coroinuac on: 

(• • ) 

B) 	Se reforman los artículos 14 inciso a), 43, 44, 74, 75, 181, 183, 185, 186, 188, 
190 199 y 200 del Estatuto de Servicio Civil, Ley N.° 1581, de 30 de mayo de 1953. 
Los textos son los sigüentes: 

(• • • ; 

"Artículo 43- Procedimiento de despido de los funcionarios en propiedad en 
las dependencias bajo el ámbito de aplicación del Estatuto de Servicio Civil. 

Las personas servidoras públicas solo podrán ser removidas de sus puestos si 
incurrieren en las causales que determinan los artículos 81 y 369 del Código de 
Trabajo y 41. inciso d), de esta ley, si obtuvieran dos evaluaciones de desempeño 
consecutivas inferiores a una calificación de 70% o realizara actos que impliquen 
infracción grave del presente Estatuto, de su reglamento, de las leyes o de los 
reglamentos interiores de trabajo respectivos, previo procedimiento especial 
administrativo que se lleve a cabo en cada dependencia pública bajo el ámbito de 
ap icación del Estatuto de Servicio Civil. 

La calificación de la gravedad de las faltas la hará en detalle el Reglamento de esta 
ley y los reglamentos interiores de trabajo. 
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Todo despido justificado se entenderá hecho sin responsabilidad para el Estado y 
hará pe-der a la persona servidora pública todos los derechos que esta ley concede, 
excepto en lo ccrrespondiente al pago proporcional por concepto de aguinaldo, 
salario escolar, vacaciones y los adquiridos conforme a la Ley General de 
Pensiones; siempre que se realice con observancia de las siguientes reglas: 

En todas las dependencias bajo el ámbito de aplicación del Estatuto de 
Servicio civil se aplicará un único procedimiento administrativo especial 
de despido, que garantice la satisfacción del debido proceso y sus 
principios, el cual deberá ser concluido por acto final en el plazo de dos 
meses, a partir de su iniciación. 
La investigación preliminar, en los casos en que se requiera, no dará 
inicio al procedimiento indicado en el párrafo anterior, no obstante, la 
misma deberá de iniciar, bajo pena de prescripción, a más tardar en el 
ulazo de un mes a partir de que el/la jerarca tuvo conocimiento, sea de 
oficio o por denuncia, de la posible comisión de una falta de uno de sus 
servidores. El mismo plazo de un mes de prescripción se aplicará si 
iniciada la mencionada investigación preliminar la misma permanece 
paralizada por culpa de la Administración. 
Para efectos del plazo de dos meses señalado en el primer párrafo de 
este inciso, el procedimiento sumario de despido dará inicio a partir de 
cue el jerarca institucional adopte la decisión de iniciar dicho 
procedimiento con el nombramiento del órgano director del proceso. 
Recibida por parte del jerarca institucional queja o denuncia o 
informado de presunta falta que, en su criterio amerite el inicio de un 
procedimiento de despido éste nombrará un órgano director del 
proceso, el cual formulará por escrito los cargos y dará traslado a la 
persona servidora pública por un término de 10 días, que notificará 
personalmente, por el correo electrónico institucional del funcionario, 
correo certificado o por medio de publicación por una única vez en el 
diario oficial la gaceta, cuando se demuestre que no existe forma de 
lucalizar al presunto infractor. Dentro del plazo indicado la persona 
servidora pública deberá de presentar por escrito sus descargos y 
ofrecer las pruebas en abono de los mismos, así como las excepciones 

incidentes que considere oportunos. 
Si vencido el plazo que determina el inciso anterior, el servidor no 
hubiere presentado oposición o si expresamente hubiere manifestado 
su conformidad con los cargos que se le atribuyen, el jerarca 
institucional dictará la resolución de despido sin más trámite, salvo que 
pruebe no haber sido notificado por el órgano director del proceso o 
haber estado impedido por justa cusa para oponerse. 
Si el cargo o cargos que se hacen al empleado(a) o persona servidora 
pública implica su responsabilidad penal o cuando sea necesario para 
el buen éxito del procedimiento administrativo disciplinario de despido 

para sa vaguardia del decoro de la Administración Pública, el jerarca 
institucional podrá decretar en resolución motivada, la suspensión 
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provisional de la persona servidora pública en el ejercicio del cargo. Si 
se incoare proceso penal o de policía en contra del empleado(a) o 
persona servidora pública, dicha suspensión podrá decretarse en 
cualquier momento como consecuencia de auto de detención o de 
prisión preventiva o sentencia en firme con pena privativa de libertad. 

e) Si el interesado se opusiere dentro del término legal, el órgano director 
del proceso, resolverá las excepciones previas que se hayan 
presentado, levantará la información que proceda, a cuyo efecto podrá 
dictar el secreto de la misma; dará intervención a las partes, evacuará 
las pruebas que se hayan ofrecido y las demás que juzgue necesario y 
dará a las partes audiencia por cinco días hábiles para emitir 
conclusiones. Después de vencido el plazo de 10 días para oponerse al 
traslado de cargos y hasta el vencimiento del plazo para dictar 
conclusiones, la persona servidora pública podrá interponer 
excepciones, pero éstas, aún y cuando fueren previas, se resolverán 
junto con las excepciones de fondo con el dictado de la resolución final. 

fi Si la persona servidora pública incurriere en nueva causal de despido 
durante el período de instrucción, se acumularán los cargos en el 
expediente en trámite y se procederá conforme a lo establecido en este 
capítulo. 
Evacuadas las pruebas, resueltas las excepciones previas presentadas 
den1ro del plazo de los 10 días otorgado para oponerse al traslado de 
cargos y presentadas las conclusiones por las partes o vencido el plazo 
para ello, se tendrá el expediente debidamente instruido y se elevará el 
informe respectivo al jerarca institucional para que dicte resolución 
definitiva. 
El/la jerarca institucional resolverá el despido de la persona servidora 
pública o declarará la falta de mérito y ordenará el archivo del 
expediente. No obstante, en caso de considerar que la falta existe pero 
que la gravedad de la misma no amerita el despido, ordenará una 
amonestación oral, una advertencia escrita o una suspensión sin goce 
de salario hasta por un mes, según la gravedad de la falta. 
La resolución que ordene la amonestación oral, la advertencia escrita o 
la suspensión sin goce de salario hasta por un mes, únicamente tendrá 
recurso de revocatoria. 
Los casos no previstos en el presente procedimiento, en cuanto no 
contrar en el texto y los principios procesales que contiene este 
procedimiento, se resolverán aplicando supletoriamente, según el 
siguiente orden: la Ley General de la Administración Publica, las normas 
del derecho público, los principios generales del derecho público, el 
Código de Trabajo, el Código Procesal Civil, los principios y leyes del 
derecho común, la equidad, las costumbres y los usos locales." 

"Artículo 44- De la fase recursiva. 
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Contra la resolución de despido emitida por el/la jerarca se tendrá un plazo 
improrrogable de tres días hábiles, contados a partir de la notificación de la 
resolución para interponer el recurso de revocatoria y/o el recurso de apelación en 
subsidio, los cuales se resolverán con arreglo a las siguientes disposiciones: 

a) 	Si vencido el plazo de tres días indicados anteriormente no se recurriere 
la resolución, ésta quedará en firme y dará por agotada la vía 
administrativa. 
Si solo se interpuso recurso de revocatoria lo resuelto por el/la jerarca será 
definitivo, la resolución quedará en firme y dará por agotada la vía 
administrativa. 
Si se interponen ambos recursos ordinarios a la vez, se tramitará la 
apelación una vez declarada sin lugar la revocatoria. El recurso de 
apelación se concederá en ambos efectos para ante el Tribunal de Servicio 
Civil. El/la jerarca, remitirá en alzada al Tribunal de Servicio Civil el 
expediente del procedimiento administrativo de despido, donde conste la 
resolución de despido de la persona servidora pública, así como la 
resolución del recurso de revocatoria, con expresión de las razones 
legales y de los hechos en que se fundamentan ambas resoluciones. 
Si únicamente se interpuso el recurso de apelación, el/la jerarca remitirá 
en alzada al Tribunal de Servicio Civil el expediente del procedimiento 
administrativo de despido, donde conste la resolución de despido de la 
persona servidora pública, con expresión de las razones legales y de los 
hechos en que se fundamenta dicha resolución. 

La resolución que adopte el Tribunal de Servicio Civil en alzada será definitiva, la 
resolución quedará en firme y agotara la vía administrativa. Dicho fallo es vinculante 
para el/la jerarca institucional. 

Autorizado el despido por resolución firme, el/la jerarca institucional tendrá un plazo 
de caducidad de un mes, contado a partir de la notificación de dicha resolución, para 
hacerlo efectivo. Para la ejecución del despide por parte del/la jerarca no se requiere 
de acuerdo adicional, basta la comunicación del cese de su condición de funcionaria 
a la persona servidora, con base en la resolución firme dictada. 

Si el Tribunal de Servicio Civil revocare la sentencia dictada por el/la jerarca 
inst tucional, dictará en el mismo acto nuevo fallo y resolverá si procede la restitución 
del empleado en su puesto, con pleno goce de sus derechos y el pago en su favor 
de los salarios caídos. 

En caso de que el Tribunal de Servicio Civil considere que la falta existe pero que 
la gravedad de la misma no amerita el despido, podrá ordenar una amonestación 
oral, una advertencia escrita o una suspensión sin goce de salario hasta por un 
mes." 
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"Artículo 74- 

Vertido el fallo por el Tribunal de la Carrera Docente, éste lo comunicará al director 
de Personal para su ejecución o lo enviará a conocimiento del Ministro de Educación 
Pública, para los efectos del artículo 62. 

El Ministro deberá disponer lo conducente en el término de un mes a partir del recibo 
del fallo del Tribunal de la Carrera Docente, plazo en que prescribe la acción." 

"Artículo 75- 

Cumplidos los trámites estipulados en los artículos anteriores, se tendrá el 
expediente debidamente instruido, el ministro, salvo que estimare procedente la 
conmutación prevista en el artículo 62, resolverá el despido de la persona servidora 
pública o declarará la falta de mérito, en cuyo caso ordenará el archivo del 
expediente. No obstante, en caso de considerar que la falta existe pero que la 
gravec ad de a misma no amerita el despido, ordenará una amonestación oral, una 
adve -tencia escrita o una suspensión sin goce de salario hasta por un mes, según 
la gravedad ce la falta. 
La resoluciói que ordene la amonestación oral, la advertencia escrita o la 
suspersión sil goce de salario hasta por un mes, únicamente tendrá recurso de 
revocatoria. 
La resoluciór de despido emitida por el Ministro de Educación Pública contra una 
persona servidora docente tendrá los recursos de revocatoria y/o de apelación en 
subsidio, en los términos previstos en la reforma al artículo 44 del Estatuto de 
Servicio Civil que plantea el artículo 43 punto B) de la presente ley." 

"Artb_lo 182. 

Habrá un Tribunal de Servicio Civil, con sede en San José y competencia en todo 
el territorio nacional, integrado por tres miembros propietarios y tres suplentes, de 
nombramiento del Consejo de Gobierno. Para ser miembro del Tribunal se 
requiere: 

a:1 Ser ccstarricense, mayor de treinta años y ciudadano en ejercicio; 

br Ser przfesicnal en Derecho con grado mínimo de Licenciado; 

c: Tener experiencia en cargos administrativos y de responsabilidad; 

di Tener capacidad técnica para el cargo; 

el No haber sido penado por la comisión de delito o por infracción a la presente 
ley y a sus reglamentos; 
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o No desempeñar puesto público de elección popular ni ser candidato para 
ocuparlo 

No desempeñar o haber desempeñado, en los seis meses anteriores a su 
nombramiento. zargo de dirección ejecutiva en partidos políticos; 

No estar declarado en insolvencia o quiebra." 

"Articulo 183 

Los miembros del Tribunal de Servicio Civil durarán en sus cargos seis años y 
podrán ser reelectos por un máximo de dos períodos consecutivos. Si ocurriere una 
vacante será cubierta hasta completar el período del antecesor." 

"Ar.ículo 185 

El Tribunal de Servicio Civil será un órgano de desconcentración máxima de la 
Presidencia de la República con independencia administrativa, funcional y de 
cterio en el desempeño de sus atribuciones, así como de la atribución de darse 
su propio reglamento interior y de hacer los nombramientos y renovaciones de su 
personal, con sujeción al Régimen de Servicio Civil. Los fallos del Tribunal agotan 
la via administrativa y sus resoluciones serán de acatamiento obligatorio. 

Cada año el Tribunal elaborará un presupuesto para cubrir sus gastos 
adrr inis-sativos y de recurso humano. Dicho presupuesto será cubierto por la 
Presicencia de la Repjiblica." 

"Ali ̂C.0 o 186. 

Los miembros del Tribunal laborarán a tiempo completo y su retribución será 
equ valente al sueldo de los Tribunales Superiores del Poder Judicial. Deberán de 
ser personas que, por sus antecedentes, títulos profesionales y reconocida 
competencia en la materia sean garantía de imparcialidad y acierto en el 
desempeño de sus funciones. Cada dos años el tribual elegirá de su seno un 
presidente, quien ejercerá su representación legal, un vicepresidente y un 
secretario. Un Reglamento Autónomo de Organización y Servicios regulará su 
funcionamiento y la forma en que se realice la reposición de los miembros 
propietarios por parte de los suplentes." 

'Articulo 188. 

El Tribinal sesionará para dictar resoluciones sobre los casos sometidos a su 
conocimiento al menos dos veces por semana. El Reglamento Autónomo de 
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Organización y Serv cios fijará los días para las votaciones y establecerá plazos a 
los Miembros del Tribunal para el estudio de los expedientes y para dictar los fallos. 

"Artículo 190- 	Son atribuciones del Tribunal conocer: 

a) En alzada, de los casos de despido, previa remisión del expediente 
del procedimiento administrativo de despido que se lleve a cabo en 
cada dependencia pública bajo el ámbito de aplicación del Estatuto 
de Servicio Civil." 

"Articulo 199 

La potestad disciplinaria del personal del Tribunal de Servicio Civil será ejercida por 
el Presider te del Tribunal." 

"Ad:culo 230 

El Tribunal contará con un director Administrativo, un Secretario y un Prosecretario 
y el personal, profesional, técnico y administrativo que para el cumplimiento de sus 
funciones sea necesario. Este personal estará protegido por el Régimen de Servicio 
Civil." 
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ASA VIBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

MOCIÓN DE FONDO 

VÍA ARTÍCULO 137 friargarítailatarritat 

"EXPEDIENTE N. 21.336. LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 

DIPUTADO WALTER MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN:-4:1911P» 

Para que se modifique el artículo CAPITULO X, ARTÍCULO 43- 	Reformas, de la siguiente 
forma: 

Se suprima do -ide señala: 

El incentivo per anualidad se concederá únicamente mediante la evaluación del desempeño para 
aquellas personas servidoras públicas que laboren bajo el esquema de salario compuesto que 
hayan cumplido con una cogitación mínima de "muy bueno" o su equivalente numérico, según la 
escala definida, de conformidad con las siguientes reglas: 

Un ochenta por ciento (80%) de la calificación anual, se realizará sobre el cumplimiento de las 
metas ar.uoles definidos para cada funcionario, de conformidad con lo dispuesto en el 
presente capitulo. 

Un veinte por ciento (20%) será responsabilidad de la jefatura o superior, que se evaluará 
según el oven rendimiento acorde con las competencias necesarias para el desempeño del 
puesto" 

En tanto viene en contraposición a lo dispuesto en el decreto N2  42087-MP-PLAN, el cual resulta 
emanar a partir del artículo 48 de la Ley 9635 sobre Fortalecimiento de las Finanzas Públicas, lo cual 
en sí mismo se considera una-  contradicción, dado que ambos emanan de la misma administración. 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO 

Moción vía artículo 137. 

EXPEDIENTE N.° 21.336 

llagad& ifatarrita Itt 

LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 

De ciputado En.ven Masis Castro 

Hace la siguierre mo2i6n: 

Para que se modifique el artículo 43 del proyecto en discusión y se lea de la 
siguiente manera: 

ARTÍCULO 43- 	Reformas 

Se modifican las sigulentes disposiciones normativas, de la manera que se describe 
a caitinuación: 

(• • • 

B) 	Se refermai los artículos 14 inciso a), 43, 44, 74, 75, 181, 183, 185, 186, 188, 
190, 199 y 200 del Estaluto de Servicio Civil, Ley N.° 1581, de 30 de mayo de 1953. 
Los textos son las siguientes: 

(-- -) 

"Articulo 43- Procedimiento de despido de los funcionarios en propiedad en 
las dependencias bajo el ámbito de aplicación del Estatuto de Servicio Civil. 

Las personas serv doras públicas solo podrán ser removidas de sus puestos si 
incurrieren er las causales que determinan los artículos 81 y 369 del Código de 
Trabajo y 41, inciso c), de esta ley, si obtuvieran dos evaluaciones de desempeño 
corsecutivas inferiores a una calificación de 70% o realizara actos que impliquen 
infracción grave del presente Estatuto, de su reglamento, de las leyes o de los 
reglamentos inter ores de trabajo respectivos, previo procedimiento especial 
administrativa que se lleve a cabo en cada dependencia pública bajo el ámbito de 
aplicac ón del Estatutp ce Servicio Civil. 

La calificador de a gravedad de las faltas la hará en detalle el Reglamento de esta 
ley y los reglamentos interiores de trabajo. 
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Todo despido justificado se entenderá hecho sin responsabilidad para el Estado y 
hará perder a la persona servidora pública todos los derechos que esta ley concede, 
excepto en lo correspondiente al pago proporcional por concepto de aguinaldo, 
salario escolar vacaciones y los adquiridos conforme a la Ley General de 
Pensiones; siempre que se realice con observancia de las siguientes reglas: 

En todas las dependencias bajo el ámbito de aplicación del Estatuto de 
Servicio civil se aplicará un único procedimiento administrativo especial 
de despido, que garantice la satisfacción del debido proceso y sus 
principios, el cual deberá ser concluido por acto final en el plazo de dos 
meses, a partir de su iniciación. 
La investigación preliminar, en los casos en que se requiera, no dará 
inicio al procedimiento indicado en el párrafo anterior, no obstante, la 
misma deberá de iniciar, bajo pena de prescripción, a más tardar en el 
plazo de un mes a partir de que el/la jerarca tuvo conocimiento, sea de 
oficio o por denuncia, de la posible comisión de una falta de uno de sus 
servidores. El mismo plazo de un mes de prescripción se aplicará si 
iniciada la mencionada investigación preliminar la misma permanece 
paralizada por culpa de la Administración. 
Para efectos del plazo de dos meses señalado en el primer párrafo de 
este inciso, el procedimiento sumario de despido dará inicio a partir de 
que el jerarca institucional adopte la decisión de iniciar dicho 
procedimiento con el nombramiento del órgano director del proceso. 
Recibida por parte del jerarca institucional queja o denuncia o 
informado de presunta falta que, en su criterio amerite el inicio de un 
procedimiento de despido éste nombrará un órgano director del 
proceso el cual formulará por escrito los cargos y dará traslado a la 
persona servidora pública por un término de 10 días, que notificará 
personalmente, por el correo electrónico institucional del funcionario, 
correo certificado o por medio de publicación por una única vez en el 
diario oficial la gaceta, cuando se demuestre que no existe forma de 
localizar al presunto infractor. Dentro del plazo indicado la persona 
servidora pública deberá de presentar por escrito sus descargos y 
ofrecer las pruebas documentales, testimoniales o de cualquier otra 
índole en abono de los mismos, así como las excepciones o incidentes 
que considere oportunos. 

e) Si vencido el plazo que determina el inciso anterior, el servidor no 
hubiere presentado oposición o si expresamente hubiere manifestado 
su conformidad con los cargos que se le atribuyen, el jerarca 
institucional dictará la resolución de despido sin más trámite, salvo que 
pruebe no haber sido notificado por el órgano director del proceso o 
haber estado impedido por justa cusa para oponerse. 

d) Si el cargo o cargos que se hacen al empleado(a) o persona servidora 
pública mplica su responsabilidad penal o cuando sea necesario para 
el buen éxito del procedimiento administrativo disciplinario de despido 
o para salvaguardia del decoro de la Administración Pública, el jerarca 
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institucional podrá decretar en resolución motivada, la suspensión 
pral/ sional de la persona servidora pública en el ejercicio del cargo. Si 
se incoare proceso penal o de policía en contra del empleado(a) o 
persona servidora pública, dicha suspensión podrá decretarse en 
cualquier momento como consecuencia de auto de detención o de 
prisión preventiva o sentencia en firme con pena privativa de libertad. 
Si el interesado se opusiere dentro del término legal, el órgano director 
del proceso, resolverá las excepciones previas que se hayan 
presentado, levantará la información que proceda, a cuyo efecto podrá 
dictar el secreto de la misma; dará intervención a las partes, evacuará 
las pruebas que se hayan ofrecido y las demás que juzgue necesario y 
dará a las partes audiencia por cinco días hábiles para emitir 
cc nclusiones. Después de vencido el plazo de 10 días para oponerse al 
traslado de cargos y hasta el vencimiento del plazo para dictar 
conclusiones, la persona servidora pública podrá interponer 
excepciones, pero éstas, aún y cuando fueren previas, se resolverán 
julio con las excepciones de fondo con el dictado de la resolución final. 
Si la persona servidora pública incurriere en nueva causal de despido 
durante el período de instrucción, se acumularán los cargos en el 
expediente en trámite y se procederá conforme a lo establecido en este 
ca pítulo. 
Evacuadas las pruebas, resueltas las excepciones previas presentadas 
dentro del plazo de los 10 días otorgado para oponerse al traslado de 
cargos y presentadas las conclusiones por las partes o vencido el plazo 
para ello, se 1endrá el expediente debidamente instruido y se elevará el 
informe respectivo al jerarca institucional para que dicte resolución 
definitiva. 

Fi) El/la jerarca institucional resolverá el despido de la persona servidora 
pública o declarará la falta de mérito y ordenará el archivo del 
expediente en este último supuesto. No obstante, en caso de considerar 
que la falta existe pero que la gravedad de la misma no amerita el 
despido, ordenará una amonestación oral, una advertencia escrita o una 
suspensión sin goce de salario hasta por un mes, según la gravedad de 
la falta. 

i) Contra la resolución que ordene la amonestación oral, la advertencia 
escrita o la suspensión sin goce de salario hasta por un mes, podrán 
interponerse los recursos ordinarios de revocatoria con apelación en 
subsidio, en un plazo de cinco días contados a partir del día siguiente 
en cue fuese notificada dicha resolución. Ambos recursos podrán 
interponerse en forma conjunta o separada ante el Órgano que emite la 
reso ución quien resolverá el recurso de revocatoria. El recurso de 
apelación será resuelto por el Tribunal de Servicio Civil. El/la jerarca, 
remitirá en alzada al Tribunal de Servicio Civil el expediente del 
procedimiento administrativo correspondiente donde conste la 
resolución de sanción, así como la resolución del recurso de 
revocatoria, con expresión de las razones legales y de los hechos en que 
se undamentan ambas resoluciones. 
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Los casos no previstos en el presente procedimiento, en cuanto no 
contraríen el texto y los principios procesales que contiene este 
procedimiento se resolverán aplicando supletoriamente, según el 
siguiente orden: la Ley General de la Administración Publica, las normas 
del de-echo pjblico, los principios generales del derecho público, el 
Código de Trabajo, el Código Procesal Civil, los principios y leyes del 
derecho común, la equidad, las costumbres y los usos locales." 

"Artículo 44- De la fase recursiva. 

Contra la resolución de despido emitida por el/la jerarca se tendrá un plazo 
improrroga die de cinco días hábiles, contados a partir de la notificación de la 
resclución para interponer el recurso de revocatoria y/o el recurso de apelación en 
subsidio, los cuales se -esolverán con arreglo a las siguientes disposiciones: 

a: 	S vencido el plazo de cinco días indicados anteriormente no se recurriere 
la -esoluciCn ésta quedará en firme y dará por agotada la vía 
acministrativa. 

Ini 	S SCiD se inte -puso recurso de revocatoria lo resuelto por el/la jerarca será 
definitivo, la resolución quedará en firme y dará por agotada la vía 
acmlnistrativa. 
Si se interponen ambos recursos ordinarios a la vez, se tramitará la 
apelación una vez declarada sin lugar la revocatoria. El recurso de 
apelación se concederá en ambos efectos para ante el Tribunal de Servicio 
Civil. E /la jerarca, remitirá en alzada al Tribunal de Servicio Civil el 
expediente del procedimiento administrativo de despido, donde conste la 
reso ución de despido de la persona servidora pública, así como la 
reso ución del recurso de revocatoria, con expresión de las razones 
lecales y de los hechos en que se fundamentan ambas resoluciones. 

d) 	Si únicamente se interpuso el recurso de apelación, el/la jerarca remitirá 
en alzada al Tribunal de Servicio Civil el expediente del procedimiento 
adninistrativo de despido, donde conste la resolución de despido de la 

na servidora pública, con expresión de las razones legales y de los 
hezhos en cu e se fundamenta dicha resolución. 

La resoluc án que adopte el Tribunal de Servicio Civil en alzada será definitiva, la 
resolución quedará en firme y agotara la vía administrativa. Dicho fallo es vinculante 
para elila je-aca instlfixional. 

Autorizado el cespidc por resolución firme, el/la jerarca institucional tendrá un plazo 
de caducidad de un mes, contado a partir de la notificación de dicha resolución, para 
hacerIc efeátivá. Para la ejecución del despide por parte del/la jerarca no se requiere 
de acuerdo adicional, basta la comunicación del cese de su condición de funcionaria 
a la persona servidora, con base en la resolución firme dictada. 
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Si el Tribunal de Servicio Civil revocare la sentencia dictada por el/la jerarca 
institucional, dictará en el mismo acto nuevo fallo y resolverá si procede la restitución 
del empleado en su puesto, con pleno goce de sus derechos y el pago en su favor 
de os salar os caícos. 

En caso de qi.e el Tribunal de Servicio Civil considere que la falta existe pero que 
la gravedac de la misma no amerita el despido, podrá ordenar una amonestación 
oral, una adveren:á escrita o una suspensión sin goce de salario hasta por un 
mes." 

"Artículo 74- 

Vertido el fa lo por el Tribunal de la Carrera Docente, éste lo comunicará al director 
de Persona para su ejecución o lo enviará a conocimiento del Ministro de Educación 
Pública, para los &ectos del artículo 62. 

E Ministro deberá disponer lo conducente en el término de un mes a partir del recibo 
de fallo del T-itLnal de la Carrera Docente, plazo en que prescribe la acción." 

"Artículo 75- 

Cumplidos lcs trámites estipulados en los artículos anteriores, se tendrá el 
expediente debidamente instruido, el ministro, salvo que estimare procedente la 
conmutación Dra.:Asta en el artículo 62, resolverá el despido de la persona servidora 
pública o declarará la falta de mérito, en cuyo caso ordenará el archivo del 
expediente. No obslarrte, en caso de considerar que la falta existe pero que la 
gravedad de la rnisrra no amerita el despido, ordenará una amonestación oral, una 
advertencia escr ta o una suspensión sin goce de salario hasta por un mes, según 
la gravedad de la falta. 
La resolución que ordene la amonestación oral, la advertencia escrita o la 
suspensión sin goce de salario hasta por un mes, únicamente tendrá recurso de 
revocatoria. 
La resolución de despido emitida por el Ministro de Educación Pública contra una 
persona servidora docente tendrá los recursos de revocatoria y/o de apelación en 
subsidio, en los términos previstos en la reforma al artículo 44 del Estatuto de 
Servicio Civil que plantea el artículo 43 punto B) de la presente ley." 

"Art culo 11E2. 

Habrá un Tribu-al de Servicio Civil, con sede en San José y competencia en todo 
ei territorio nac onal, integrado por tres miembros propietarios y tres suplentes, de 
nombramiento de :consejo de Gobierno. Para ser miembro del Tribunal se 
rec uiere: 

a) Ser costarricense, mayor de treinta años y ciudadano en ejercicio; 
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Ser profesional en Derecho con grado mínimo de Licenciado; 

Tener experieicia en cargos administrativos y de responsabilidad; 

Tener capacidad técnica para el cargo; 

No haber sido penado por la comisión de delito o por infracción a la presente 
ley y a sus reglamentos; 

No desempeñar puesto público de elección popular ni ser candidato para 
ocuparlo 

g No desempeñar o haber desempeñado, en los seis meses anteriores a su 
nombramiento, cargo de dirección ejecutiva en partidos políticos; 

-0 No estar declarado en insolvencia o quiebra." 

"Artículo 183 

Los miembros del Triounal de Servicio Civil durarán en sus cargos seis años y 
pod -án ser reelectos por un máximo de dos períodos consecutivos. Si ocurriere una 
vacante será cubierta hasta completar el período del antecesor." 

"Artículo 185 

El Tribunal de Servicio Civil será un órgano de desconcentración máxima de la 
Presidencia de la República con independencia administrativa, funcional y de 
criterio en el desempeño de sus atribuciones, así como de la atribución de darse 
su propio reglamento interior y de hacer los nombramientos y renovaciones de su 
personal, con sujeción al Régimen de Servicio Civil. Los fallos del Tribunal agotan 
la via administrativa y sus resoluciones serán de acatamiento obligatorio. 

Caca año el Tribunal elaborará un presupuesto para cubrir sus gastos 
adm nistrativos y de recurso humano. Dicho presupuesto será cubierto por la 
Presicencia de la República." 

"Arrculo 186. 

Lcs miembros del Tribunal laborarán a tiempo completo y su retribución será 
equivalente al sueldo de los Tribunales Superiores del Poder Judicial. Deberán de 
ser personas que, por sus antecedentes, títulos profesionales y reconocida 
comzetencia en la -nateria sean garantía de imparcialidad y acierto en el 
desempeño de sus tinciones. Cada dos años el tribual elegirá de su seno un 
presidente, quien ejercerá su representación legal, un vicepresidente y un 
secretario. Un Reglamento Autónomo de Organización y Servicios regulará su 
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funcionamierto y la forma en que se realice la reposición de los miembros 
p-opietarios por parte de los suplentes." 

"Artículo 188. 

El Tribunal sesionará para dictar resoluciones sobre los casos sometidos a su 
conocimiento al menos dos veces por semana. El Reglamento Autónomo de 
Organización y Servicios fijará los días para las votaciones y establecerá plazos a 
los Miembros del Tribunal para el estudio de los expedientes y para dictar los fallos. 

"Artículo 190- 	Son atribuciones del Tribunal conocer: 

a) En alzada, de los casos de despido, previa remisión del expediente 
del procedimiento administrativo de despido que se lleve a cabo en 
cada dependencia pública bajo el ámbito de aplicación del Estatuto 
de Servicio Civil." 

"Artículo 199, 

La potestad disciplinaria del personal del Tribunal de Servicio Civil será ejercida por 
el Presidente del Tribunal." 

'Arículo 200 

El —ribunal contará con un director Administrativo, un Secretario y un Prosecretario 
y el personal, profesional, técnico y administrativo que para el cumplimiento de sus 
funciones sea necesario. Este personal estará protegido por el Régimen de Servicio 

• 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA. 
PLENARIO LEGISLATIVO. 

MOCIÓN DE FONDO. 
EXPEDIENTE 21.336. 	 'Margarita Natarríta 

LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 

DE: VARIOS SEÑORES Y SEÑORAS DIPUTADAS. 

Para que de zonformidad con el artículo 137 del Reglamento de la Asamblea 
Legislativa, se modifique el artículo 43 inciso b) del proyecto de ley en discusión y 
se lea de las gJiente manera: 

"ARTÍCULO 43- Reformas 

Se modifican las siguientes disposiciones normativas, de la manera que se describe 
a continuación: 

b) Se reforman los artículos 14 inciso a), 43 y 190, se adiciona un inciso k) al 
artículo 13 y se corra la numeración respectiva, del Estatuto de Servicio Civil, 
Ley N.° 1581, de 30 de mayo de 1953. Los textos son los siguientes: 

L..1" 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA 
REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO 

MOCIÓN 
VÍA ART. 137 

Margarita Natarrita 

5. 0/20E0P2iirpro: 

EXPEDIENTE N° 2°336 "LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO" 

EL DIPUTADO: JOSÉ MARÍA VILLALTA FLÓREZ-ESTRADA 

HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se Para que se adicione un nuevo inciso al artículo 43 del presente 
proyecto que se lee-á 

"ARTÍCULO 43.-

(...) 

INCISO NUEVO: ) Para que se modifique el inciso 5) del artículo 112 la 
Ley General de a Administración Pública, N° 6227 del 2 de mayo de 1978 y 
sus reformas y en adelante se lea: 

"Artículo 112.- 
(...) 
5) Tienen derecho a negociar convenciones colectivas de trabajo, conforme 
a lo dispuespo en el artículo 62 de la Constitución Política, tanto en las 
empresas públ cas y servicios económicos del Estado como en el resto de 
la Administrazión Pública, todas las personas servidoras públicas que no 
participen de la gestión pública administrativa, conforme a la determinación 
que de estos nacen los artículos 683 y 689 de la Ley N.° 2, Código de 
Trabajo. de 27 de agosto de 1943." 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA 
REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO 

MOCIÓN 
VÍA ART. 137 

ilargarítailatarrítalt 

ENP911F9c4.45:5o 

EXPEDIENTE hi° 21336 "LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO" 

EL DIPUTADO: JOSÉ MARÍA VILLALTA FLÓREZ-ESTRADA 

HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se adizione un nuevo inciso al artículo 43 del presente proyecto que se 
eerá 

"ARTÍCULO 43.- Reformas 

•) 

INCISO NUEVC ) Se reforma el artículo 420 del Código de Trabajo, Ley 
\J° 2 ce 27 de agosto de 1943 y sus reformas para que en adelante se lean: 

"Artículo 420.- En la jurisdicción de trabajo, establecida en el artículo 70 de 
a ConstiLicián Política, se dirimirán los conflictos individuales y colectivos, 
cuya solidén requiera la aplicación de normas de derecho de trabajo y 
seguridad social, y los principios que lo informan, así como los asuntos 
conexos a las relaciones sustanciales propias de ese derecho. 

El conocimiento de todas las prestaciones derivadas de las relaciones de 
empleo públizo, para el cobro o cumplimiento de extremos laborales, así 
como las impugnaciones o nulidades de actos u omisiones de todas las 
nstituciones u órganos de derecho público, relativas a dicho empleo 
deberán ser ventiladas ante la jurisdicción laboral." 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA 
REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO 

MOCIÓN 
VÍA ART. 137 

   

Vargatita.11atarrítalt 

EXPEDIENTE N° 21335 "LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO" 

EL DIPUTADO: JOSÉ MARÍA VILLALTA FLÓREZ-ESTRADA 

HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para cie se adicicne un nuevo inciso al artículo 43 del proyecto de ley en 
discusión y en adelante se lea de la siguiente manera: 

"Artículo 43. Reformas 

(...) 
INCISO NUEVO) Se reforman los artículos 688, 689, 690, 691, 695, 706 y 711 
del Cóci go de Trabajc, Ley N° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas para que 
en adelante se lean: 

"Artículo 688.- 
Serán válidos las conciliaciones y los laudos arbitrales para la solución de los 
conflictcs económicos y sociales de los trabajadores y trabajadoras del sector 
publicó así como las convenciones colectivas, siempre y cuando se ajusten a las 
disposiciones del presente Capítulo. 

Artículo 689.- 
Todas las personas trabajadoras de dicho sector tienen derecho a una solución 
negociada o arbitrac a salvo: 

Las excepcionadas en el artículo 683 de este Código. 
Las personas que funjan en la alta dirección pública según la Ley Marco de 

Empleo Público, como directoras y subdirectoras generales o ejecutivas, 
auditoras y subaud toras, subgerentes, jerarcas de las dependencias internas 
encargadas de la gesión de ingresos o egresos públicos, funcionarias de asesoría 
y de fiscalización legal superior que participen directamente en la negociación. 

El personal indicado en los artículos 3, 4 y 5 del Estatuto de Servicio Civil, con 
la salvedad de las personas que ocupan puestos de forma interina, los maestros 
de enseñanza prinaria interinos o aspirantes y los profesores de segunda 
enseñanza interinos o aspirantes y los pagados por s rvicios o fondos especiales 
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contemplados en la relación de puestos de la ley de presupuesto, contratados por 
obra determinada, quienes sí podrán derivar derechos de las convenciones 
colectivas a que se refiere esta ley. 

Artículo 690.- 
Cor las limitaciones a que se hará referencia, pueden ser objeto de solución de 
los conflictos económicos y sociales de los trabajadores y trabajadoras en la 
forma c cha, las siguientes materias: 

Los derechos y las garantías sindicales tanto para los dirigentes de las 
organizaciones como para los mismos sindicatos en cuanto personas jurídicas de 
duración indefinida. Estos derechos y garantías comprenden los de reunión, 
faci idades para el uso de locales, permisos para dirigentes con goce de salario y 
sin él, :acilidades para la divulgación de actividades, lo mismo que cualquier otra 
contenkla en la Recomendación Número 143 de la Organización Internacional del 
Trabajo o en ias recomendaciones puntuales del Comité de Libertad Sindical de 
esta úlbma organización. Es entendido que la aplicación de las garantías aquí 
mencionadas ro deberá alterar en forma grave o imprudente el funcionamiento 
efic ente ni la contiruidad de los servicios esenciales de cada institución o 
depencencia. 

Todc lo relacionado con la aplicación, interpretación y reglamentación de las 
normas de derecho colectivo vigentes. 

El régimen disciplinario, siempre y cuando no se haga renuncia expresa o tácita 
ni delegación de las facultades legales o reglamentarias otorgadas en esta materia 
a los jerarcas de las instituciones o dependencias. 

La regulaci5n y fiscalización de los regímenes de ingreso, promoción y carrera 
pro'esional, sin perjuicio de lo que establezcan las normas legales y 
reglamentarias que existan en cada institución o dependencia, las cuales serán de 
acatarr ento obligatorio. 

La elaboración interna de manuales descriptivos de puestos y la aplicación de 
procedimientos internos para la asignación, reasignación, recalificación y 
reestructuracien de puestos, dentro de los límites que establezcan las directrices 
gererales del Poder Ejecutivo, las normas del Estatuto de Servicio Civil y su 
reg amento u otras normas estatutarias. Es entendido que cualquier decisión 
adoptada en este canpo, que no contravenga expresamente lo dispuesto por las 
directriz:es generales del Poder Ejecutivo, no podrá ser en ningún caso objetada 
por las autoricades externas de control ni por la Autoridad Presupuestaria. 

Las nedidas de seguridad e higiene y de salud ocupacional, así como medidas 
precautorias en caso de desastres naturales. Las organizaciones sindicales y los 
jerarcas de cada institución o dependencia podrán crear organismos bipartitos y 
paritarios para efectos de determinar las necesidades de estas últimas y de sus 
trabajadores y trabajadoras en el campo de la seguridad y la salud ocupacional. 

Los procedimientos y las políticas de asignación de becas y estímulos 
laborales. 

El establecimiento de incentivos salariales a la productividad, siempre y cuando 
se acuerden en el marco de las políticas que las juntas directivas de cada entidad 
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o el mismo Poder Ejecutivo hayan diseñado de previo en cuanto a sus objetivos 
generales y límites de gasto público. 

Lo relacionado con los salarios y la asignación, cálculo y pago de todo tipo de 
pluses salariales, tales como dedicación exclusiva, disponibilidad, 
desplazamiento, zonaje, peligrosidad y cualquier otra reivindicación económica, 
siempre y cuando no se vaya en contra de ninguna disposición legal o 
reglamentaria de carácter prohibitivo o en contra de la consistencia de las 
estructuras salariales, y supeditado a lo establecido en el artículo 695. 

La creación y el funcionamiento de órganos bipartitos y paritarios, siempre y 
cuando no se deleguen en ninguno de ellos competencias o atribuciones de 
derecho público, correspondientes a los jerarcas de cada institución, definidas por 
ley o -eglamento. 

El derecho de las personas trabajadoras y de sus organizaciones a contar con 
una información oportuna y veraz de los proyectos o decisiones de los órganos 
colegiados y gerencias de cada institución o dependencia, cuando los afecten 
directamente o puedan representar un interés público. 
I) El derecho de las organizaciones de los trabajadores y trabajadoras y de sus 
dirigentes, de ser atendidos y respondidas sus solicitudes, en el menor tiempo 
posible, por parte de los jerarcas de cada institución o dependencia, con la única 
excepción de solicitudes que fueran abiertamente impertinentes o innecesarias. 
m) Otras materias, beneficios o incentivos suplementarios de negociación 
colectiva laboral que, con arreglo a la ley, no excedan la competencia de los 
órganos administrativos. 

Artículo 691.- 
Se excluyen en forma automática de las ventajas de cualquier naturaleza que 
puedan derivarse de convenciones colectivas, acuerdos conciliatorios, arbitrajes y 
cualquier convenio de solución de un conflicto de carácter económico y social, ya 
sea por inclusión o referencia expresa o indirecta, los servidores públicos 
indicados en los artículos 683 y 689 así como aquellos que ocupen cargos en 
la alta dirección pública según la Ley Marco de Empleo Público. 
Queca también expresamente prohibido hacer ajustes técnicos en aplicación de 
cualquier instrumento colectivo, en beneficio directo o indirecto de los servidores 
indicados. 

(...) 

Artículo 695.- 
Las convenciones y los acuerdos que se adopten en una negociación colectiva de 
cualcuier tipo, con servidores en régimen de empleo público, quedarán sujetos, 
para su validez y eficacia, a la aprobación del órgano jerárquico de la institución o 
empresa con competencia para obligarla, previa constatación de los límites y 
requisitos de validez establecidos en este Código. 
El respectivo acto de aprobación debe emitirse dentro del mes siguiente al 
acuerdo. 

k 
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La no aprobación del acuerdo por la Administración no constituye una infracción 
sancionable por la vía represiva. 
Tratárdose de norn-as que por su naturaleza o su afectación del principio de 
legalicad presupuestario requieran aprobación legislativa o reglamentaria, su 
eficacia quedará condicionada a la inclusión en la ley de presupuesto o en los 
reglamentos respectivos, lo mismo que a la aprobación por parte de la Contraloría 
General de la República, cuando afecte los presupuestos de las instituciones, 
cuyos presupuestos ordinarios y extraordinarios o modificaciones presupuestarias 
requieran aprobación de esta última entidad. En todo caso, los acuerdos logrados 
por rredio de la Comisión Negociadora de Salarios del Sector Público serán 
vinculantes para las partes y al efecto las administraciones emitirán los actos 
administrativos necesarios para hacerlos efectivos en todo el sector público 
centralizado y descentralizado. 

Artículo 706.- 
Es po:estativo para la Administración y sus servidores someter la solución de los 
conflictos económicos y sociales a arbitraje, en cuyo caso se estará a lo dispuesto 
en es-.e mismo Código con las excepciones y limitaciones que se establecen en 
este capítulo. 
...) 

Artículo 711.- 
as convenciones colectivas que se negocien y se firmen conforme a lo dispuesto 

en este título tendrán los efectos que señalan el artículo 62 de la Constitución 
Política y los artículos E4 y 55 de este Código. 
En el caso de normas que por su naturaleza y su afectación del principio de 
egalidad presupuestario requieran aprobación legislativa, la eficacia de lo 
negociado quedará sLjeta a la inclusión en la respectiva ley de presupuesto 
general de la República o extraordinario que se promulguen. La autoridad pública 
no podrá utilizar S_JS prerrogativas en materia financiera en perjuicio de lo 
convenido. 
Tratándose de la administración descentralizada deberán incluirse las 
modificaciones presupuestarias correspondientes en el plazo de tres meses. Si 
este plazo es incumplido, la parte interesada podrá enviar la comunicación 
pertinente a la Contraloría General de la República, para que no se ejecute ningún 
trámite de aprobación ni modificación respecto de los presupuestos de la 
admiristración púb ica respectiva, hasta tanto no se incluya la partida 
presupuestaria correspondiente." 

r 
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EXPEDIENTE N' 21336 "LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO" 

EL DIPUTADO: JOSÉ MARÍA VILLALTA FLÓREZ-ESTRADA 

HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se adicione un nuevo inciso al artículo 43 del presente proyecto que se 
leerá: 

"ARTÍCULO 43.- Reformas 

(...) 

INCISO NUEVO) Se reforma el artículo 704 del Código de Trabajo, Ley 
N° 2 de 27 de agosto de 1943 y sus reformas para que en adelante se lean: 

Artículo 704.- 
Lo convenidc en forma definitiva en la mesa negociadora, una vez 
aprobado por la Administración, será válido entre las partes y tendrá una 
vigencia de uno a tres años, según ellas mismas lo determinen. La 
aprobación por parte de la Administración deberá efectuarse en un plazo 
máximo de un mes. Si dicha aprobación no se produce en ese plazo, la 
negociación se entenderá por definitivamente aprobada por la 
Administrazión y una copia de lo negociado en firme se enviará por 
cualquiera de las partes a la Dirección General de Asuntos Laborales del 
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, para su depósito; además, deberá 
ser publicado en el diario oficial La Gaceta, sin costo alguno para las partes. 
Podrá señalarse la vigencia de cada norma en forma individual, o de la 
convención colectiva en forma integral." 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO 

Moción vía artículo 137. 

EXPEDIENTE N.° 21.336 

LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 

De diputadc Erwen Masis Castro 

Hace la siguiente moción: 

sig-IBENE'21/9$3:02:21_  

»arta 
Para que se elimine el punto c) del artículo 43 del proyecto en discusión y el 
punto d pase a ser el nt.evo punto c). 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

MOCIÓN 	Margarita Siatarritalty 

Proyecto de Ley: Ley Marco de Empleo Público. 
	 S. 01.181714 ' 	2:37:11  

Expediente N': 21.336 

Diputada: Shirley Díaz Mejías, hace la siguiente moción 

Para que de conformidad con el Artículo 137 del Reglamento de la Asamblea 
Legislativa, se realicen las siguientes modificaciones al texto en discusión. 

Para que se incluya un punto E), en el Artículo 43 Reformas, Capítulo X 
Reformas y Derogacior es a Disposiciones Legales y se incluya un inciso 
a) y b), al Artículo N°9, de la Ley N°. 8292, Órganos del Sistema de Control 
Interno, para que en adelante se lea de la siguiente manera: 

( 	) 

Artículo 9.- Órganos del Sistema de control interno. La administración 
activa y la auditoría nterna de los entes y órganos sujetos a esta Ley, 
serán los componentes orgánicos del sistema de control interno 
establecido e integrarán el Sistema de Fiscalización Superior de la 
Hacienda Pública a que se refiere la Ley Orgánica de la Contraloría 
Genera de la República. 

1 



SECRETARIA DEL DIRECTOR' 

Malón 137 # 

Serán sancionados con un rebajo de hasta un 10% en la calificación 
anual, todos los responsables de la administración activa y de la 
auditoria interna, cuando los presupuestos institucionales de la partida 
remuneraciones sean presentados para aprobación de los máximos 
jerarcas y no se cumpla un máximo de ejecución de hasta un 85% del 
monto total, salvo por razones debidamente justificadas en forma 
escrita. 

Será considerada como falta grave, el accionar de los funcionarios 
responsables de la administración activa y de la auditoría interna de 
todas las instituciones públicas, que no realicen los estudios 
metodológicos y el proceso oportuno de fiscalización necesarios, para 
que los presupuestos institucionales por remuneraciones consignen en 
la programación y necesidades de recursos financieros el 
requerimiento de 13S ingresos estrictamente necesarios para el 
accionar eficiente y racional en la contención y disminución del gasto 
anual sin detrimento en el cumplimiento de los objetivos institucionales 
y del país. 

Shirley Diaz Mejías 

Diputada. 

2 
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Margarita Mata rifa R, 

ASAMBLEA LEGISLATIVA 
DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

5.0/18NOV20/P011:35:4 

MOCIÓN DE FONDO VÍA ARTÍCULO 137 

Asunto: Expedierte N°21.336 "LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO" 

DE: VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS 

Hacen la siguiente moción: 

Para que se modifique el artículo 44 del proyecto de ley en discusión y 
se lea de la siguiente manera: 

"ARTÍCULO 44.- 

Se derogan los artículos 3,4, 5, 6, 7, 7 bis, 44, 86, 88, 89, 90, 91, 98, 105, 
106, 113, 116, 121, 124, 129, 134, 138, 140, 141, 142, 143, 144, 145, 146, 
147, 148, P 49, del 152 al 164 del Estatuto de Servicio Civil, Ley N.° 1581, 
de 30 de mayo de 1953. 

Se deroga el artículo 46 de la Ley de Salarios de la Administración 
Pública y sus reformas, Ley N.° 2166" 
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Moción 137 # 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO 

Moción vía artículo 137. 

Margaríta ilatarrita 
EXPEDIENTE N.° 21.336 

LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 

De diputado Eniven Masis Castro 
	 8.011EIRIF'2 Fm5:45;:2Fi 

Hace la siguiente moción: 

Para que se modifique el artículo 44 del proyecto en discusión y se lea de la 
siguiente manera: 

"Articulo 44 Se derogan los artículos 51, 76, 86, 88, 89, 90, 91, 98, 105, 106, 113, 
116, 1217  124, 129, 134, 138, 140„141, 142, 143, 144, 145, 146, 147, 148, 149, del 
152 al 164 del Estatuto de Servicio Civil, Ley N.° 1581, de 30 de mayo de 1953 y 
los artículos 7,8,9 y 10 de la Ley de Creación de los Tribunales Administrativos 
del Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional y del 
Servicio Civil, Ley N.° 8777, de 7 de octubre de 2009." 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA 
REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO 

MOCIÓN 
VÍA ART. 137 

  

_Margarita Nalarrita 

S.D120EN' '21/H4:46:23 

EXPEDIENTE N° 21336 "LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO" 

EL DIPUTADO: JOSÉ MARÍA VILLALTA FLÓREZ-ESTRADA 

HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se modifique el artículo 44 del proyecto de ley en discusión y en adelante 
se lea: 

"Artículo 44. Se cierojan los artículos 44, 86, 88, 89, 90, 91, 98, 105, 106, 113, 
116, '21. 124 	129, 134, 138, 140, 141, 142, 143, 144, 145, 146, 147, 148, 149, 
del 152 al 164 del Estatuto de Servicio Civil, Ley N.° 1581, de 30 de mayo de 
1953". 

L 9,,t 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

COMISIÓN DE GOBIERNO Y ADMINISTRACIÓN 

MOCIÓN DE FONDO 

illargoataNatarritalt VÍA ARTÍCULO 137 
"EXPEDIENTE N. 21.336. LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 

DIPUTADO WALTER MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se moc ifique el artículo CAPITULO X, ARTÍCULO 43- 	Reformas, de la siguiente 
forma: 

Se suprima donde señala en su nciso d) en lo que refiere a la derogatoria de los artículos 44, 86, 88, 
89, 90, 91, 98, 105, 106, 113, 116, 121, 124, 129, 134, 138, 140, 141, 142, 143, 144, 145, 146, 147, 
148, 149, del 152 al 164 del Estatuto de Servicio Civil, Ley N.° 1581, de 30 de mayo de 1953" pues 
tal derogatoria resulta indiscriminada de artículos de la ley del Estatuto de Servicio Civil, deja vacíos 
importantes en 5-15 procedimientos y contradice la presente ley respecto a lo que señala en su 
artículo 6 inciso c artículos inciso b y c, sin que se anticipe la justificación y principalmente, cómo 
se tratarían estos temas en adelante. 



,KRETARIA DEL DIRECTPRIO 
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S.011 4DIC'20/N4:08:09 

- 

Margarita llatanita 

ASAMBLEA LEGISLATIVA 
MOCIÓN VÍA ARTÍCULO 137 

ASUNTO: EXPEDIENTE N. 21.336 

 

Para que se acicione una nueva reforma al artículo 44 del presente proyecto de 

ley. El texto dirá: 

E) Se reforma el artículo 112, inciso 5) de la Ley General de la Administración 

Pública, reformado por el artículo 3° aparte c) de la ley N° 9343 del 25 de enero 

de 2016, 'Reforma Procesal Laboral", para que en adelante se lea: 

Artículo 112.- 

5) Tienen derecho a negociar convenciones colectivas de trabajo, 

con'orme a lo dispuesto en el artículo 62 de la Constitución Política, sólo 

los oreos, traciajadores o empleados de empresas o servicios 

economi3as del Estado, encargados de instituciones públicas que no 

realicen gestión administrativa directa. 

YORLENI LEON 
MARCHENA 
(FIRMA) 

Firmado digitalmente 
por YORLENI LEON 
MARCHENA (FIRMA) 
Fecha: 2020.12.07 
12:36:23-0600' 

Firma 
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Moción 137 # 	(^ Margarita Matarla ft 

 

5.0nADICT0ipm4:08:17 

ASAMBLEA LEGISLATIVA 
MOCIÓN VÍA ARTÍCULO 137 

ASUNTO: EXPEDIENTE N. 21.336 

Para que se adicione una nueva reforma al artículo 44 del presente proyecto de 

ley. El texto dirá: 

G) Se rerorma el artículo 420 de la ley N° 9343 del 25 de enero de 2016, 

"Reforma Procesal Laboral", para que en adelante se lea: 

Artículo 420.- En la jurisdicción de trabajo, establecida en el artículo 70 de la 

Constituóión Política, se dirimirán los conflictos individuales y colectivos, cuya 

solución -e,quiera la aplicación de normas de derecho de trabajo y seguridad 

socia y los principios que lo informan, así como los asuntos conexos a las 

relaciones sustanciales propias de ese derecho. 

El conocim erro de todas las prestaciones derivadas de fas relaciones de 

empleo público para el cobro o cumplimiento de extremos laborales, así como 

las impugnaciones o nulidades de actos u omisiones de todas las instituciones u 

órganos ce derecho público, relativas a dicho empleo deberán ser ventiladas 

ante la .:uriscicción contenciosa. 

YORLENI LEON 
MARCHENA 
(FIRMA) 

Firmado digitalmente por 
YORLENI LEON MARCHENA 
(FIRMA) 
Fecha: 2020.12.07 12:40:41 
-0600' 

Firma 
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Illargaritailatarritat 

S.D/14DIC'20.494:0B: 14 

ASAMBLEA LEGISLATIVA 
MOCIÓN VÍA ARTÍCULO 137 

ASUNTO: EXPEDIENTE N. 21.336 

Para que se aciciane una nueva reforma al artículo 44 del presente proyecto de 

ley. El texto cirá 

F) Se refon-a el artículo 704 de la ley N° 9343 del 25 de enero de 2016, 

"Reforma Procesal Laboral", para que en adelante se lea: 

Artículo 704.- Lo zonvenido en forma definitiva en la mesa negociadora, una vez 

aprobado por a Administración, será válido entre las partes y tendrá una 

vigencia de Jno a tres años, según ellas mismas lo determinen. La aprobación 

por parte de la Administración deberá efectuarse en un plazo máximo de un 

mes. Una copia ce lo negociado en firme se enviará por cualquiera de las partes 

a la Dirección General de Asuntos Laborales del Ministerio de Trabajo y 
Seguridad Social para su depósito; además, deberá ser publicado en el diario 

oficial La Gaceta, sin costo alguno para las partes. Podrá señalarse la vigencia 

de cada nor-ra en forma individual, o de la convención colectiva en forma 
integral. 

YORLENI 
LEON 
MARCHENA 
(FIRMA) 

Firmado 
digitalmente por 
YORLENI LEON 
MARCHENA (FIRMA) 
Fecha: 2020.12.07 
12:37:42 -0600' 

Firma 
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Moción 137 # 	/ 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO 

Moción vía artículo 137. 

EXPEDIENTE N.° 21.336 

LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 

De diputado Erwen Masis Castro 

Hace la siguiente moción: 

Para que se modifique el artículo 44 del proyecto en discusión, se adicione 
un transitorio III al proyecto y se lea de la siguiente manera: 

"Artículo 45. Se derogan los artículos 51, 76, 86, 88, 89, 90, 91, 98, 105, 106, 113, 
116, 121, 124, 129, 134, 138, 140„141, 142, 143, 144, 145, 146, 147, 148, 149, del 
152 a' '64 del Estatuto de Servicio Civil, Ley N.° 1581, de 30 de mayo de 1953 y 
los artículos 7,8,9 y 10 de la Ley de Creación de los Tribunales Administrativos 
del Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional y del 
Servicio Civil, Ley N.° 8777, de 7 de octubre de 2009." 

"Transitorio III- Procedimientos Administrativos 

Los p-ocedimientos administrativos y las gestiones de despido iniciados, con 
anterioridad a la entrada en vigencia de la presente ley, continuarán su trámite de 
conformidad con las reglas que se encontraban vigentes, para lo cual se establecen 
las siguientes disposiciones: 

a) Quienes se encuentren designados como Miembros en propiedad en el 
Tribunal de Servicio Civil, a la fecha de entrada en vigencia de la presente 
'ey, asumirán por derecho propio la condición de funcionarios de tiempo 
completo por el período que les reste en su nombramiento, salvo que tengan 
alguna imposibilidad legal para ello. A su vez los Miembros suplentes se 
mantendrán en dicha condición por el período que les corresponda. 

En caso de que alguno de los Miembros propietarios actuales no pueda 
asumir la condición de funcionario de tiempo completo, por tener algún 
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Moción 137 #  

iTpedimento legal, el Consejo de Gobierno designará a quien lo sustituya 
de los actuales Miembros suplentes y procederá a designar un nuevo 
suplente por el período que restaba del nombramiento del que fue nombrado 
en propiedad. 

El pue.stc de Actuario del Tribunal se mantendrá en la misma condición, con 
los misx os derechos y con las mismas funciones establecidas en los 
a-.-culos del 191 al 198 del Estatuto de Servicio Civil durante un año después 
de la entrada en vigencia la presente ley, a efectos de que siga conociendo 
de Ics trámites que se encuentren en trámite se tramiten con base en la 
normativa que se encontraba vigente. A partir de esa fecha los artículos del 
191 a' 193 del Estatuto de Servicio Civil, Ley N° 1581, de 30 de mayo de 
1953. quedarán derogados y se eliminará el puesto de Actuario del Tribunal 
de Seniicio Civil. 

L DS M'enbros del Tribunal Administrativo de Servicio Civil se mantendrán 
en ia MiE T a condición durante un año después de la entrada en vigencia de 
la presente ley, a efectos de que los casos que se encuentren en trámite se 
Irriten ::on base en la normativa que se encontraba vigente. A partir de esa 
fecha los artículos 7, 8, 9 y 10 de la Ley de Creación de los Tribunales 
Adcriniltrativos del Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio 
Nac:icnal y del Servicio Civil, Ley N° 8777, de 7 de octubre de 2009, 
qt,eicia-á derogados y se eliminará el Tribunal Administrativo de Servicio 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA 
MOCIÓN VÍA ARTÍCULO 137 

ASUNTO: EXPEDIENTE N. 21.336 

La Diputada Yo-leny León Marchena, hace la siguiente moción: 

S.D11401C20.12,94:07.79  

Margarita ilatarrita R. 

Para que se añada a capítulo X de disposiciones varias de este proyecto de ley 
un nuevo artículo 44, y se modifique la numeración del resto del articulado en el 
orden correspond erte. El nuevo artículo dirá: 

Artículo 44. Ei pago por concepto de aumento salarial correspondiente al salario 
escolar será llevado a cabo en cada planilla, de forma periódica, y no en un solo 
tracto. Además, dichz. pago será objeto de las mismas cargas que la totalidad de 
la remuneración de las y los trabajadores. 

Posterior a la entrada en vigencia de esta ley, la Administración realizará el pago 
del salario esco ar en un solo trato por una única vez, luego deberá hacer el 
pago en la forma que se indica en el primer párrafo de este artículo. 

YORLENI LEON Firmado digitalmente 
por YORLENI LEON 

MARCHENA 	MARCHENA (FIRMA) 

(FIRMA) 	Fecha: 2020.12.07 
12:34:33 -0600' 

Firma 
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Vargaríta Natarritil 
ASAMBLEA LEGISLATIVA 

MOCIÓN VÍA ARTÍCULO 137 
ASUNTO: EXPEDIENTE N. 21.336 

La Diputada Yorleny León Marchena, hace la siguiente moción: 

5:.0.11.40
ICTO/P0:07:42 

Para que se reforme el artículo 45 del presente proyecto de ley, y que se lea de 
la siguiente manera: 

Artículo 45. Se derogan los artículos 43, 44, 86, 88, 89, 90, 91, 98, 105, 106, 
113, 116, 121, 124, 129, 134, 138, 140, 141, 142, 143, 144, 145, 146, 147, 148, 
149, del 152 al 164 del Estatuto de Servicio Civil, Ley N.° 1581, de 30 de mayo 
de 1953 el artículo 73 y los incisos b) y c) del artículo 58 del Código de 
Trabajo, Ley N.° 27 da agosto de 1943 y la totalidad de la Ley de Incentivos a 
los Profesionales en Ciencias Médicas, número, 6836. 

YORLENI 
LEON 
MARCHEN 
A (FIRMA) 

Firmado 
digitalmente por 
YORLENI LEON 
MARCHENA 
(FIRMA) 
Fecha: 2020.12.07 
12:34:03 -0600' 

Firma 
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Yargaríta ilatarrita 

9.0118NOV20/pim11:35:5 

ASAMBLEA LEGISLATIVA 
DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

MOCIÓN DE FONDO VÍA ARTÍCULO 137 

Asunto: Expediente N°21.336 "LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO" 

DE: VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS 

Hacen la siguiente moción: 

Para que se elimine el artículo 45 del proyecto de ley en discusión. 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA 
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

EXPEDIENTE NO. 21.336 

LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 

MOCIÓN DE FONDO VÍA ARTÍCULO 137 

YiaroarítÁtistarritaIt 

1901:NP2:1(pm4:56:26  
VARIOS SEÑORES Y SEÑORAS DIPUTADOS HACEN LA SIGUIENTE MOCION: 

Para que se derogLe el artículo 46 de la Ley N° 2166, Ley de Salarios de la 
Administración Pública, del 09 de octubre de 1957 y sus reformas. 

LUIS FERNANDO 
CHACON MONGE 
(FIRMA) 

Firmado digitalmente por LUIS 
FERNANDO CHACON MONGE 
(FIRMA) 
Fecha: 2021.01.20 15:50:29 -06'00' 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA 

DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

EXPEDIENTE NO. 21.336 
LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 

MOCIÓN DE FONDO VÍA ARTÍCULO 137 

Idociói #  261  

Margarita iliatarríta 1t 

For'211Pm4:56:2111  

VARIOS SEÑORES Y SEÑORAS DIPUTADOS HACEN LA SIGUIENTE MOCION: 

Para que se cerogue el artículo 46 de la Ley N° 2166, Ley de Salarios de la 
Admin stración PjbliDa. del 09 de octubre de 1957 y sus reformas. 
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Moción 137 # 

PLENARIO LEGISLATIVO 

EXPEDIENTE NO. 21.336 
LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 

ilargark a ilatarrita R. 

S .DI 1 ODIC201m5:2453.  

MOCIÓN DE FONDO VÍA ARTÍCULO 137 

EL DIPUTADO PA 3L0 HERIBERTO ABARCA MORA Y OTROS SEÑORES Y SEÑORAS 
DIPUTADOS HACEN LA SIGUIENTE MOCION: 

Para que se deroguen los incisos h), i) y m) del artículo 690 del Código de Trabajo, 
Ley N°2 del 27 de agosto de 1943 y se agregue un nuevo artículo al proyecto de ley 
en discusión y er adelante se lea de la siguiente manera 

"Artículo XX.- NE Dociaciones colectivas. 

Serán perrriidas as negociaciones colectivas en aquellas instituciones que no 
realicen gestión administrativa directa. 

No se padra ppr la vía de negociación colectiva, negociar, generar nuevas 
obligaciones o derechos o variar condiciones laborales referentes a: 

Salarios D remuneraciones, y variar o modificar lo referente a la escala salarial o 
componentes de la columna salarial global. 

La creac ón de 'incentivos o compensaciones, o pluses salariales. 

Asuntos donde se tenga una erogación de recursos que afecten el presupuesto 
nacional c e ce una institución o empresa en particular. 

Normas de carácter prohibitivo contenidas en la presente ley. 

La cread& de nuevas plazas. 

Las condiciones que se pacten deben estar sujetas a los principios de legalidad, 
cobertura presupuestaria, buena fe, publicidad y transparencia. Las negociaciones 
deben ser -.rans Darentes y públ.  as." 
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Asamblea Legislativa 

 

Skriaríta itatarríta 
República de Costa Rica 

MOCIÓN DE FONDO 
	 ipm592313 

VÍA ARTÍCULO 137 

De varios diputados: 

Para que se deroguen los incisos h), i) y m) del artículo 690 del Código de 
Trabajo, Ley N°2 del 27 de agosto de 1943 y se agregue un nuevo artículo al 
proyecto de ley en discusión y en adelante se lea de la siguiente manera: 

"Artículo XX.- Negociaciones colectivas. 

Serán perm_tidas las negociaciones colectivas en aquellas instituciones que no 
realicen gestión administrativa directa. 

No se podrá por la vía de negociación colectiva, negociar, generar nuevas 
obligaciones a derechos o variar condiciones laborales referentes a: 

Salarias c remuneraciones, y variar o modificar lo referente a la escala 
salarial o componentes de la columna salarial global. 

La creación ce incentivos o compensaciones, o pluses salariales. 

Asuntos dende se tenga una erogación de recursos que afecten el 
presupuesto nacional o el de una institución o empresa en particular. 

Normas de carácter prohibitivo contenidas en la presente ley. 



o 
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5- La creación de nuevas plazas. 

Las condiciones que se pacten deben estar sujetas a los principios de 
legalidad, cobertura presupuestaria, buena fe, publicidad y transparencia. Las 
negociaciones deben ser transparentes y públicas. 

Para la validez y eficacia de la convención colectiva se deberá contar con el 
refrendo de la Contraloría General de la República." 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA 

DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

EXPEDIENTE NO. 21.336 
LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO Eines Quenla C 

MOCIÓN DE FONDO VÍA ARTÍCULO 137 

EL DIPLTADO L JIS FERNANDO CHACON MONGE Y VARIOS SEÑORES Y SEÑORAS 
DIPUTADOS HACEN LA SIGUIENTE MOCION: 

Para que se deroguen los incisos h), i) y m) del artículo 690 del Código de Trabajo, 
Ley N°2 del 27 de agosto de 1943 y se agregue un nuevo artículo al proyecto de ley 
en discusión y en adelante se lea de la siguiente manera: 

"Artículo XX.- Negociaciones colectivas 

No se podrá por la vía de negociación colectiva, negociar, generar nuevas 
obligaciones o derechos o variar condiciones laborales referentes a: 

Salarios o remuneraciones, y variar o modificar lo referente a la escala salarial o 
componentes ce la columna salarial global. 

La creación de incentivos o compensaciones, o pluses salariales. 

Asuntos donde se tenga una erogación de recursos que afecten el presupuesto 
nacional o el ce una institución o empresa en particular. 

Normas de carácter prohibitivo contenidas en la presente ley. 

La creaciór de nuevas plazas. 

Las condiciones que se pacten en dichos instrumentos deben estar sujetas a los 
principios de constitucionales de razonabilidad, proporcionalidad, legalidad, 
igualdad, sobre todo cuando de fondos públicos se trate deben sujetarse al principio 
de legalidad presupuestaria. Las negociaciones deben ser transparentes y públicas. 

Para la validez y eficacia de la convención colectiva se deberá contar con el refrendo 
de la Contraloría Geperfe la República." 
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/ilación # 2- 
ASAMBLEA LEGISLATIVA 

DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

EXPEDIENTE NO. 21.336 
LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 

MOCIÓN DE FONDO VÍA ARTÍCULO 137 

VARIOS SEÑORES Y SEÑORAS DIPUTADOS HACEN LA SIGUIENTE MOCION: 

Para que se deroguen los incisos h), i) y m) del artículo 690 del Código de Trabajo, 
Ley N`2 del 27 de agos:o de 1943 y se agregue un nuevo artículo al proyecto de ley 
en discusión y er adelante se lea de la siguiente manera: 

°A-lículc XX.- Negociaciones colectivas 

\Jo se podrá per la vía de negociación colectiva, negociar, generar nuevas 
Dargagiones o derechos o variar condiciones laborales referentes a: 

Sala los c remuneraciones, y variar o modificar lo referente a la escala salarial o 
componentes de .a cclumna salarial global. 

La greación de incentivos o compensaciones, o pluses salariales. 

Asuntos donde se tenga una erogación de recursos que afecten el presupuesto 
nacional o el de J na institución o empresa en particular. 

No-mas ce carácter prohibitivo contenidas en la presente ley. 

E- La creación de nuevas plazas. 

Las condiciones que se pacten deben estar sujetas a los principios de legalidad, 
conertura presupuestaria, buena fe, publicidad, transparencia, razonabilidad y 
proporcionalidad. Las negociaciones deben ser transparentes y públicas. 

Para la validez y eficacia de negociación colectiva se deberá contar con el refrendo 
de la Contralcría General de la República." 

Margarítailatanita R. 

12%1k 211p,44:5,;:i7  
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ASAMBLEA LEGISLATIVA 
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA Margarita Matarla R. 
PLENARIO LEGISLATIVO 

EXPEDIENTE NO. 21.336 
LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 	20ENE21 P 

MOCIÓN DE FONDO VÍA ARTÍCULO 137 

VARIOS SEÑORES Y 3EÑORAS DIPUTADOS HACEN LA SIGUIENTE MOCION: 

Para que se deroguen los incisos h), i) y m) del artículo 690 del Código de Trabajo, 
Ley N°2 del 27  de agosto de 1943 y se agregue un nuevo artículo al proyecto de ley 
en discusión yen adelante se lea de la siguiente manera: 

"Artículo XX.- Megociaciones colectivas. 

No se podrá por la vía de negociación colectiva, negociar, generar nuevas 
obligaciones e derechos o variar condiciones laborales referentes a: 

Salarios o -emuneraciones, y variar o modificar lo referente a la escala salarial o 
componentes de la columna salarial global. 

La creaciór de incentivos o compensaciones, o pluses salariales. 

Asuntos donde se tenga una erogación de recursos que afecten el presupuesto 
nacional o el de una institución o empresa en particular. 

Normas de carár-ter prohibitivo contenidas en la presente ley. 

La creaciói de nuevas plazas. 

Las condiciores chie se pacten deben estar sujetas a los principios de legalidad, 
cobertura presupuestaria, buena fe, publicidad, transparencia, razonabilidad y 
proporcionalidad. Las negociaciones deben ser transparentes y públicas. 

Para la validez y eicacia de negociación colectiva se deberá contar con el refrendo 
de la Contraioría General de la República." 

.71 

Firmado digitalmente 
LUIS FERNANDO por LUIS FERNANDO 

CHACON 	CHACON MONGE 
(FIRMA) 

MONGE (FIRMA) Fecha:2021.01.20 
15:53:40-06'00' 
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ilargaríta iintarrita 

ASAMBLEA LEGISLATIVA 
DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 5.1D/111NOW2Ofobill:35:5  

MOCIÓN DE FONDO VÍA ARTÍCULO 137 

Asunto: Expediente N°21.336 "LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO" 

DE: VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS 

Hacen la siguiente moción: 

Para que se modifique el transitorio II del proyecto de ley en discusión 
y se lea de la siguiente manera: 

"TRANSITORIO I- Ajustes de sistemas automatizados de pagos 

La Dirección General de Servicio Civil y el Ministerio de Hacienda coordinarán, 
de corformidad con sus competencias y rectorías, con el fin de ajustar los sistemas 
de pago autcmatizéclos Integra le Integra II, para aplicar las disposiciones salariales 
establecidas en la presente ley. Las demás entidades y órganos incluidos en el 
artículc 2° de la presente ley, también deberán de ajustar sus sistemas 
automatizados de pagps, dentro de los ocho meses posteriores a la entrada en 
vigencia de la preser te ley." 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA 
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA 

,-,•— 
ilargarítailatarrítait 

• 

„„.„ ipswaro 

PLENARIO LEGISLATIVO 

EXPEDIENTE NO. 21.336 
LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 

MOCIÓN DE FONDO VÍA ARTÍCULO 137 

DE CARLOS LUIS AVENDAÑO CALVO, XIOMARA RODRIGUEZ HERNÁNDEZ Y OTROS 
DIPUTADOS 

Para que se mol f q Je el Transitorio II del proyecto de ley en discusión, a fin de que 

se lea como sigue 

"TRANSITO :10 I -Ajustes de sistemas automatizados de pagos 

La Dirección General del Servicio Civil,  el Ministerio de Planificación 

Nacional y Poi tica Económica y el Ministerio de Hacienda coordinarán, de 

conform clac nn S JS competencias, con el fin de ajustar los sistemas de 

pago automatizacos Integra I e Integra II, para aplicar las disposiciones 

salariales es:a Dlecidas en la presente ley. Las demás entidades y órganos 

incluidos en el artículo 2° de la presente ley, también deberán de ajustar 

sus sistemas aubmatizados de pagos, dentro de los seis meses 

posteriores a la enl rada en vigencia de la presente ley". 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO 

Moción vía artículo 137. 

EXPEDIENTE N.° 21.336 

LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 
Margoxita N/Irrita I 

De diputado Erwen Masis Castro 	 jf si_ 2r lips5:4 

Hace la siguiente moción: 

Para que se modifique el transitorio III del proyecto en discusión y se lea de 
la siguiente manera: 

"Transitorio III- Procedmientos Administrativos 

Los procedimientos administrativos y las gestiones de despido iniciados, con 
anterioridad a la entrada en vigencia de la presente ley, continuarán su trámite de 
conformidad ccn las reglas que se encontraban vigentes, para lo cual se establecen 
las siguientes disposiciones: 

Quienes se encuentren designados como Miembros en propiedad en el 
Tribunal de Servicio Civil, a la fecha de entrada en vigencia de la presente 
ley, asumirán por derecho propio la condición de funcionarios de tiempo 
ccmpleto por el período que les reste en su nombramiento, salvo que tengan 
alguna imposibilidad legal para ello. A su vez los Miembros suplentes se 
mantendrán en dicha condición por el período que les corresponda. 

Er caso de que alguno de los Miembros propietarios actuales no pueda 
asumir la condición de funcionario de tiempo completo, por tener algún 
impedimento legal, el Consejo de Gobierno designará a quien lo sustituya 
de los actuales Miembros suplentes y procederá a designar un nuevo 
suplente por el período que restaba del nombramiento del que fue nombrado 
en propiedad. 

El puesto de Actuario del Tribunal se mantendrá en la misma condición, con 
los mismos derechos y con las mismas funciones establecidas en los 
artículos del 191 al 198 del Estatuto de Servicio Civil durante un año después 
de la ent-ada en vigencia la presente ley, a efectos de que siga conociendo 
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Moción 137 # 

de 'os trámites que se encuentren en trámite se tramiten con base en la 
normativa que se encontraba vigente. A partir de esa fecha los artículos del 
191 a 198 del Estatuto de Servicio Civil, Ley N° 1581, de 30 de mayo de 
1955 cuedarán derogados y se eliminará el puesto de Actuario del Tribunal 
de Se-vicio Civil. 

or Los Miembros del Tribunal Administrativo de Servicio Civil se mantendrán 
en la misma condición durante un año después de la entrada en vigencia de 
la presente ley, a efectos de que los casos que se encuentren en trámite se 
trarr [ten con base en la normativa que se encontraba vigente. A partir de esa 
fecna los artícLlos 7, 8, 9 y 10 de la Ley de Creación de los Tribunales 
Adrr in strativos del Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio 
Nacional y del Servicio Civil, Ley N° 8777, de 7 de octubre de 2009, 
quedarán derog.ados y se eliminará el Tribunal Administrativo de Servicio 
civi . 
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¿Margarita 3latarrita R. 

ASAMBLEA LEGISLATIVA 
DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

S.D/18NOU'20/g 

MOCIÓN DE FONDO VÍA ARTÍCULO 137 

Asunto: Expediente N°21.336 "LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO" 

DE: VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS 

Hacen la siguiente moción: 

Para qt_.e se modifique el transitorio IV del proyecto de ley en discusión 
y se lea de la siguiente manera: 

"TRANSITORIO IV- Sistema Integrado de Empleo Público 

La Dirección General del Servicio Civil deberá poner a disposición de las 
el-Edades y órganos incluidos en el artículo 2° de la presente ley el uso del Sistema 
Integradc de Empleo Público en el plazo máximo de seis meses a partir de la 
entrada en vigencia de la presente ley." 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA 
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA 

- 
Siatarrita 

PLENARIO LEGISLATIVO 	 _,J2-jpv,3:27:25  

EXPEDIENTE NO. 21.336 
LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 

MOCIÓN DE FONDO VÍA ARTÍCULO 137 

DE CARLOS LLIS AVENDAÑO CALVO, XIOMARA RODRÍGUEZ HERNÁNDEZ Y OTROS 
DI DJTADOS 

Para que se modirique el Transitorio IV del proyecto de ley en discusión, a fin de 

q Je se lea como s gue: 

"TRANSITORIO IV- Sistema Integrado de Empleo Público 

La Dirección General del Servicio Civil  deberá poner a disposición de 

las entidades y órganos incluidos en el artículo 2° de la presente ley el uso 

del Sistema Integrado de Empleo Público en el plazo máximo de tres 

meses a partir de la entrada en vigencia de la presente ley". 
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VargarítA,. 

ASAMBLEA LEGISLATIVA 
DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

S.D/113NOUTORisi11:36:0 

MOCIÓN DE FONDO VÍA ARTÍCULO 137 

Asunto: Expediente N°21.336 "LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO" 

DE: VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS 

Hacen la siguiente moción: 

Para que se mcdificue el transitorio V del proyecto de ley en discusión 
y se lea de la siguiente manera: 

"TRANSITORIO V- Prccedimiento de reclutamiento y selección 

El procedimiento de reclutamiento y selección derivado de los artículos 13 y 14 se 
aplicará a las perscnas servidoras públicas de nuevo ingreso, que ingresen a laborar 
por primera vez en los 12 meses después de la entrada en vigencia de la presente 
ley. 

Las personas servidoras públicas, que antes de la entrada en vigencia de la 
presente ley, formen pErte de registros de elegibles con nombramientos de forma 
interina, no serán sujetos a los procedimientos de reclutamiento y selección 
derivados ce la presente ley. 

La Dirección General del Servicio Civil realizará las gestiones necesarias para 
integrar un solo registro de elegibles una vez transcurridos 6 meses de la 
entrada en vigencia de la presente Ley." 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA 
DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

5.10.8NOW201(4H11:36:1 

MCCIÓN DE FONDO VÍA ARTÍCULO 137 

Asunto: Expediente N°21.336 "LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO" 

DE: VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS 

Hacen la siguiente moción: 

Para que se modifique el transitorio VII del proyecto de ley en discusión 
y se lea de la siguiente manera: 

"TRANSITORIO VII- 	Planificación de empleo público 

Las entidades y órganos incluidos en el artículo 2 de la presente ley, deberán 
elaborar sus planes de empleo público y su oferta de empleo público en un plazo 
máximo de 12 meses posteriores a la entrada en vigencia de la presente ley." 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA. 
PLENARIO LEGISLATIVO. 

MOCIÓN DE FONDO. 
EXPEDIENTE 21.336. 	Margarita Natarríta 214 

LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 

DE: VARICS SEÑORES Y SEÑORAS DIPUTADAS. 

Para que de conformidad con el artículo 137 del Reglamento de la Asamblea 
Legislativa, se -nodifiqLe el Transitorio VIII del proyecto de ley en discusión y se lea 
de la siguiente manera 

"Transitorio VII - Las personas servidoras públicas que, de previo a la entrada en 
vigencia de la presente ley, posean derecho a vacaciones superior al tope 
establecido en el arlículo 37, conservarán tal condición, pero esta no podrá 
aumentarse" 
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Marganta Matarríta R. 

ASAMBLEA LEGISLATIVA 
MOCIÓN VÍA ARTICULO 137 

ASUNTO: EXPEDIENTE N. 21.336 

5.011401C201P.94:07:39 

La Diputaca Yorleni León Marchena, hace la siguiente moción: 

Fara que se elimine a disposición transitoria VIII del presente proyecto de ley y 
SD ajuste a numeración en el orden correspondiente. 

YORLENI LEON 
MARCHENA 
(FIRMA) 

Firmado digitalmente por 
YORLENI LEON MARCHENA 
(FIRMA) 
Fecha: 2020.12.07 12:32:39 
-0600' 

Firma 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA 
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 

NargaritaNatarríta  z 

EXPEDIENTE NO. 21.336 
LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 

MOCIÓN DE FONDO VÍA ARTÍCULO 137 

DE CARLOS LUIS AVENDAÑO CALVO, XIOMARA RODRÍGUEZ HERNÁNDEZ Y OTROS 
DIPUTADOS 

Para que se modifique el Transitorio IX del proyecto de ley en discusión, a fin de 

que se lea corro sigue: 

"Transibrio IX- Los órganos y entes públicos contemplados en el artículo 

2, en el plazo de un año contado a partir de la entrada en vigencia de esta 

ley, deberán elaborar un plan para realizar los procedimientos necesarios 

que permitan realizar nombramientos en propiedad, en aquellas plazas 

que se encuentran interinas vacantes. 

Dicho plan deberá ser publicado en la plataforma integrada del empleo 

púb ico de la Dirección General del Servicio Civil." 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

PLENARIO LEGISLATIVO 
	Margarita Natarríta R. 

MOCIÓN DE FONDO 
tNP211`Ph42:43:21 

VÍA ARTÍCULO 137 

"EXPEDIENTE N. 21.336. LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO 

DIPUTADO tVALTER MUÑOZ CÉSPEDES HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que SE -1-edifique e TRANSITORIO X - Los órganos y entes públicos contemplados en el 
articulo 2 de la aresente ley, deberán iniciar, en un plazo no mayor a dos meses contados a partir 
de a publicación de esta ley en el Diario Oficial La Gaceta, los trámites necesarios para modificar 
la nomenclatura de sus instancias de nivel directivo, para que estas se uniformen bajo la 
denomirzción 'Dirección", de la siguiente forma: 

Se suprima dpnde señala "estos se respetarán hasta la finalización del plazo de dichas convenciones 
o contratos" en tanto los Convenios Colectivos si bien tienen un plazo de vigencia, salvo alguna 
condición ecsaordinaria, scn un continuum en la relación obrero patronal, una vez establecida, en 
todo casp, si En una eventual negociación, alguno de los componentes salariales provenientes de 
dicho instrumerto, quedase fuera del mismo, el monto correspondiente en el salario es ya parte de 
la remuneración cel trabajador, por ende se constituye en un derecho adquirido. 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA 
DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 

S.D/18NOV'20AH11:35:2 

MOCIÓN DE FONDO VÍA ARTÍCULO 137 

Asunto: Expediente N°21336 "LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO" 

DE: VARIOS DIPUTADOS Y DIPUTADAS 

Hacen la siguiente moción: 

Para que se modifique el transitorio XI del proyecto de ley en discusión 
y se lea de la siguiente manera: 

"TRANSITORIC Xl- Las personas servidoras públicas que al momento de 
entrada en vigencia de la presente ley perciban un salario compuesto menor 
que aquel que les correspondería como salario global de su respectiva 
categoría, continuaran rigiéndose por el régimen salarial actual hasta que 
alcance el nivel del salario global de su categoría. A partir de ese momento 
migrarán automáticamente al sistema de salario global. 

Los servidores públicos que a la entrada en vigor de esta ley devenguen un 
salario compuesto superior al salario global del que corresponde a su 
categoría, únicamente recibirán incrementos por concepto de aumento de 
costo de vida sobre su salario base según lo establecido en la presente ley, 
hasta que el salario global de su categoría alcance el nivel de su remuneración 
actual. A partir de ese momento continuarán bajo el régimen de salario global. 

En el casc de personas servidoras públicas que poseen incentivos, sobresueldo, 
plus a remuneración adicional, producto de una negociación colectiva o de contratos 
pa-t culares suscritos al amparo de la Ley N 2166, Ley de Salarios de la 
Administración Pública y sus reformas, estos se respetarán hasta la finalización 
de plazo de dichas convenciones o contratos. 

La admin stración pública tendrá un plazo de 12 meses contados a partir de la 
pu 3 icacián de la presente ley, para ajustar los plazos de los contratos que otorguen 
incentivos, sobresueldo, plus o remuneración, según lo establecido en la Ley N°  . 
9635, Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Públicas, de 3 de diciembre de 2018" 
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ASUNTO: EXPEDIENTE N° 21326. LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO. 
S.Dir  IC'20/Pm5:21:46 

De la Diputada Hernández Sánciez 

Hacen la siguiente moción: 

Para que se modific _e el Transibrio XI del proyecto de ley en discusión y en adelante se lea de la 
siguiente rranera: 

TRANSITORIO XI.- _os servidores públicos que al momento de entrada en vigor de la presente ley 
devengan un salario compuesto menor que aquel que les correspondería como salario global de su 
respectiva categoría continuarár rigiéndose por el régimen salarial actual hasta que alcancen el nivel 
del salario global de su categoría A partir de ese momento, migrarán automáticamente al sistema de 

alano global y sólo recibirán aumentos salariales por aumento en el costo de vida. 

Los servidores públicos que a la entrada en vigor de esta ley devenguen un salario compuesto superior 
al salario global del que corresponde a su categoría, únicamente recibirán incrementos por concepto 
de aumento de costc de vida sobre su salario base según lo establecido en la presente ley, hasta que 
el salario g obal de su categoría alcance el nivel de su remuneración actual. A partir de ese momento 
continuarán bajo el rÉgimen de salario global. 

En el caso de personas ser/ doras públicas que posean incentivos, sobresueldo, pluses o 
remuneración adicional, producto de una negociación colectiva o de contratos particulares suscritos al 
amparo de la Ley de Salarios de la Administración Pública, número 2166, éstos se respetarán hasta 
la finalización de dunas convenciones o contratos y no podrán ser extendidos en caso de que la 
corvenciór se prorrogue por falta de denuncia. 

La administración pjolica tendrá un plazo de 12 meses contados a partir de la publicación de la 
presente ley, para ajustar los plazos de los contratos suscritos al amparo de la Ley de Salarios de la 
Administración Pública número 2166 que otorguen incentivos, sobresueldo, plus o remuneración, 
luego de su reforma por la Ley de Fortalecimiento Fiscal, número 9635. El nuevo plazo no podrá 
exceder de dos años. 

A los func onarips piiolicos de nuevo ingreso que tengan salario global no les aplicarán las cláusulas 
de la convención co ectiva que de forma alguna impliquen una modificación o afectación del esquema 
de remune-ación global. 

SILVIA HERNÁNDEZ SÁNCHEZ 
DIPUTADA 
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MOCIÓN DE FONDO VÍA ARTÍCULO 137 

EL DIPUTADO PABLO HERIBERTO ABARCA MORA Y OTROS SEÑORES Y SEÑORAS 
DIPUTADOS HACEN LA SIGUIENTE MOCION: 

Para li.re se modifique el Transitorio XI del proyecto de ley en discusión y en 
adelanle se lea de la siguiente manera: 

"TRANSITORIO XI- Los servidores públicos que al momento de entrada en vigencia 
de la preserte ley devengan un salario compuesto menor que aquel que les 
correspondería como salario global de su respectiva categoría, tendrán la 
posibilicad de trasladarse voluntariamente al esquema de salario global que 
corresponde para su categoría, en caso de no realizar el traslado voluntario, 
continuarán rigiéndose por el régimen salarial actual hasta que alcancen el nivel del 
salario global de su categoría. A partir de ese momento, migrarán automáticamente 
al sis1ema de salario global y sólo recibirán aumentos salariales por aumento en el 
costo de vida. El traslado voluntario podrá hacerse en los primeros 6 meses una vez 
implementado el esquema de salario global. 

Los servidores públicos que a la entrada en vigor de esta ley devenguen un salario 
compuesto superior al salario global del que corresponde a su categoría, 
únicamente recibirán incrementos por concepto de aumento de costo de vida sobre 
su salario base según lo establecido en la presente ley, hasta que el salario global 
de su categoría alcance el nivel de su remuneración actual. A partir de ese momento 
cortirtarán bajo el régimen de salario global. 

Los aumentes por costo de vida se darán en cumplimiento y según lo 
dispuesto en la Ley N°. 9635, Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Públicas, 
de 3 de diciembre de 2018. 

En el caso de personas servidoras públicas que poseen incentivos, sobresueldo, 
plus c remun e -ación adicional, producto de una negociación colectiva o de contratos 
particulares, estos se respetarán hasta la finalización del plazo de dichas 
convenciones o contratos. 

La administración pública tendrá un plazo de 12 meses contados a partir de la 
publicación de la presente ley, para ajustar los plazos de los contratos que otorguen 
incentkos, sobresueldo, plus o remuneración, según lo establecido en la Ley N°. 
9635, Ley de Fortalecimiento de l Finanzas Públicas, de 3 de diciembre de 2018" 
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EXPEDIENTE N°21.336: "LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO" 

La Diputada Silvia Hernández Sánchez: 

HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para qie se modifique el Transitorio XI del proyecto de ley en discusión y en 
acelante se lea de la siguiente manera: 

"TRANSITORIO XI.- Los servidores públicos que al momento de entrada 
en vigor de la presente ley devengan un salario compuesto menor que 
aquel que es correspondería como salario global de su respectiva 
categola ccrtinuarán rigiéndose por el régimen salarial actual hasta que 
alcancen el nivel del salario global de su categoría. A partir de ese 
momento, migrarán automáticamente al sistema de salario global y sólo 
recibirár aun-entos salariales por aumento en el costo de vida. 
i_os se-vid res públicos que a la entrada en vigor de esta ley devenguen 
un sala-io compuesto superior al salario global del que corresponde a su 
categoría, un camente recibirán incrementos por concepto de aumento de 
puto cle více sobre su salario base según lo establecido en la presente 
ey, hasta cue el salario global de su categoría alcance el nivel de su 

-emuneración actual. A partir de ese momento continuarán bajo el 
-égimen de salario global. 
En el :aso de personas servidoras públicas que posean incentivos, 
sobresueldc, pluses o remuneración adicional, producto de una 
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negociación colectiva o de contratos particulares suscritos al amparo de 
la Ley de Salarios de la Administración Pública, número 2166, éstos se 
respetarán hasta la finalización de dichas convenciones o contratos y no 
podrán ser extendidos en caso de que la convención se prorrogue por falta 
de denuncia. 
La administración pública tendrá un plazo de 12 meses contados a partir 
de la publicación de la presente ley, para ajustar los plazos de los 

contr3tos suscritos al amparo de la Ley de Salarios de la Administración 
Pública no. 2166 y sus reformas, que otorguen incentivos, sobresueldo, 
plus o remuneración. El nuevo plazo no podrá exceder de dos años. 
A los funcionarios públicos de nuevo ingreso que tengan salario global no 
les aplicarán las cláusulas de la convención colectiva que de forma alguna 
impliquen una modificación o afectación del esquema de remuneración 
global." 

Silvia Hernández Sánchez 
Diputada 
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EL DIPUTADC PABLO HERIBERTO ABARCA MORA Y OTROS SEÑORES Y SEÑORAS 
DIPUTADOS HACEN LA SIGUIENTE MOCION: 

Para que se modilque el Transitorio XI del proyecto de ley en discusión y en 
adelante se lea de a siguiente manera: 

"TRANSITOF:l3 XI Las personas servidoras públicas que a la entrada en vigencia 
de la presente ley devenguen un salario compuesto, se trasladarán al salario global, 
de conformidad con las siguientes reglas: 

Quienes devenguen un salario compuesto menor al que le correspondería a su 
categoría bajo ia moda idad de salario global, tendrán la posibilidad de trasladarse 
voluntariame-re al esquema de salario global que corresponde para su categoría, 
en caso de no realizar el traslado voluntario, continuarán devengando su salario en 
la forma en q..le lo venían haciendo, y podrá incrementarse por el pago por concepto 
de anualidad, aue en derecho les corresponda, y una vez que su salario compuesto 
iguale el mcnto que les correspondería bajo el esquema de salario global, se 
trasladarán de manera automática a este régimen salarial, el mes siguiente. El 
traslado volmtario pod-á hacerse en los primeros 6 meses una vez implementado 
el esquema de salario global. 

Quienes cevenguen un salario compuesto mayor al que le correspondería a su 
catego-ía tia.: la modalidad de salario global, serán excluidos de cualquier 
incremento saarial producto de aumentos a la base o bien reconocimiento de 
incentivos, nasta que el monto por concepto de salario global sea igual al salario 
compuesto ce recibía, y en el mes siguiente se trasladarán al salario global. 

Los salarios de las personas servidoras públicas, sin distinción del monto de estos, 
estarán excluidos de incrementos salariales por concepto de costo de vida, siempre 
y cuando se nantengan las condiciones indicadas en el inciso d) del artículo 11 de 
la Ley N°. 9635, Fortalecimiento de las Finanzas Públicas, de 3 de diciembre de 
2018.' 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA 

MOCIÓN VÍA ARTÍCULO 137 

ÓRGANO LEGISLATIVO: PLENARIO 

PROYECTO: 21_336 

DIPUTADA: IVOKNE ACUÑA CABRERA 

HACE LA SIG'J ENTE MOCION: 

Para que se reforme el Transitorio XI del proyecto, cuyo texto dirá: 

TRANSITORIO XI.- 

Los servidores públicos que al momento de entrada en vigencia de la presente ley 

devengan un salario compuesto menor que aquel que les correspondería como 

salario giobal de su respectiva categoría, continuarán rigiéndose por el régimen 

salarial actúat hasta aue alcancen el nivel del salado global de su categoría. A 

partir de ese momento, migrarán automáticamente al sistema de salario global y 

sala recibirán aumertas salariales por aumento en el costo de vida. 

Los servidores públicos que a la entrada en vigor de esta ley devenguen un salario 

compuesto sioedor-  al salado global del que corresponde a su categoría, 

únicameinte resibirán incrementos por concepto de aumento de costo de vida 

Margarita Matarrita its 

q.9115DIC'20iF94:20:46 
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sobre su selano base según lo establecido en la presente ley, hasta que el salario 

global de su categoría alcance el nivel de su remuneración actuaL A partir de ese 

momento continuarán bajo el régimen de salario globaL 

En el ce sc de servidores públicos que poseen incentivos, sobresueldo, plus o 

remuneracrer adicional, producto de una negociación colectiva o de contratos 

particulares cie prchibición o dedicación exclusiva al amparo de la ley, estos se 

respetarán hasta ie finalización del plazo de dichas convenciones o contratos. 

La adminiStraóiór pública tendrá un plazo de 12 meses contados a partir de la 

publicación de la presente ley, para ajustar los plazos de los contratos que 

otorguen Inceritívos, sobresueldo, plus o remuneración, según lo establecido en la 

Ley N°. 9525, Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Públicas, de 3 de diciembre 

de 2018." 

FIRMA: 

>ft 
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Expediente N° 21336 "LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO" 

De varios diputados: 

Para que se modifique el Transitorio XI en los siguientes términos: 

"TRANSITORIO XI.- Los servidores públicos que al momento de entrada 
en vigor de la presente ley devengan un salario compuesto menor que aquel 
que les correspondería como salario global de su respectiva categoría 
continuarán rigiéndose por el régimen salarial actual hasta que alcancen el 
nivel del salario global de su categoría. A partir de ese momento, migrarán 
automáticamente al sistema de salario global. 

Los servidores públicos que a la entrada en vigor de esta ley devenguen un 
salario compuesto superior al salario global del que corresponde a su 
categoría, no recibirán ningún aumento salarial hasta que el salario global de 
su categonía alcance el nivel de su remuneración actual. A partir de ese 
momento zontinuarán bajo el régimen de salario global. 

Los salarias de las personas servidoras públicas, sin distinción de su monto, 
estarán excluidos de incrementos salariales por concepto de costo de vida, 
siempre y cuando se mantengan las condiciones indicadas en el inciso d) del 
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articulo II de la Ley N°. 9635, Fortalecimiento de las Finanzas Públicas, de 3 
de diciembre de 2018." 

En el caso de personas servidoras públicas que posean incentivos, 
sobresueldo, pluses o remuneración adicional, producto de una negociación 
colectiva o de contratos particulares suscritos al amparo de la Ley de Salarios 
de la Administración Pública, número 2166, éstos se respetarán hasta la 
finalización de dichas convenciones o contratos y no podrán ser extendidos en 
caso de que la convención se prorrogue por falta de denuncia". 

La administración pública tendrá un plazo de 12 meses contados a partir de la 
publicación de la presente ley, para ajustar los plazos de los contratos suscritos 
al amparo de la Ley de Salarios de la Administración Pública número 2166 
que otorguen incentivos, sobresueldo, plus o remuneración, luego de su 
reforma por la Ley de Fortalecimiento Fiscal, número 9635. El nuevo plazo no 
podrá exceder de dos arios. 

A "os lIncionarios públicos de nuevo ingreso que tengan salario global no les 
aplicarán las cláusulas de la convención colectiva que de forma alguna 
impliquen una modificación o afectación del esquema de remuneración 
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EXPEDIENTE N° 21336 "LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO" 

EL DIPUTADO.  JOSÉ MARÍA VILLALTA FLÓREZ-ESTRADA 

HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se modificpe el transitorio XI del proyecto de ley en discusión y en 
adelante se lea. 

"TRANSITORIO XI- Los servidores públicos que al momento de entrada en 
vigeicia de la presente ley devengan un salario compuesto menor que aquel que 
les correspondería como salario global de su respectiva categoría, tendrán la 
posibilidad de trasladarse voluntariamente al esquema de salario global que 
ccrresponde para st.. categoría, en caso de no realizar el traslado voluntario, 
continuarán r giérdose por el régimen salarial actual hasta que alcancen el nivel 
del salar c glooal Je su categoría. A partir de ese momento, migrarán 
automática-rente al sistema de salario global y sólo recibirán aumentos salariales 
por aumento en el costo de vida. El traslado voluntario podrá hacerse en los 
primeros 6 meses una vez implementado el esquema de salario global. 

Los servic ores públicas que a la entrada en vigor de esta ley devenguen un salario 
compuesto supe-ior al salario global del que corresponde a su categoría, 
ún samente recibirán incrementos por concepto de aumento de costo de vida 
sobre su salario case según lo establecido en la presente ley, hasta que el salario 
glocal de su categoría alcance el nivel de su remuneración actual. A partir de ese 
momento corti aran bajo el régimen de salario global. 

En el caso de personas servidoras públicas que poseen incentivos, sobresueldo, 
plus o remune-ación adicional, producto de una negociación colectiva o de 
con:ratos particu ares, estos se respetarán". 
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DE: VARIOS SEÑORES Y SEÑORAS DIPUTADAS. 

Para que de conformidad con el artículo 137 del Reglamento de la Asamblea 
Legislativa, se modifique el Transitorio XI del proyecto de ley en discusión y se lea 
de la siguierte manera: 

"TRANSITORIO XI: Las personas servidoras públicas que a la entrada en 
vigencia de la presente ley devenguen un salario compuesto, se trasladarán 
al salario global, de conformidad con las siguientes reglas: 

Quienes devenguen un salario compuesto menor al que le 
correspondería a su categoría bajo la modalidad de salario 
global, continuarán devengando su salario en la forma en que lo 
venían haciendo, y podrá incrementarse por el pago por concepto 
de anualidad, que en derecho les corresponda, y una vez que su 
salario compuesto iguale el monto que les correspondería bajo el 
esquema de salario global, se trasladarán de manera automática 
a este régimen salarial, el mes siguiente. 

Quienes devenguen un salario compuesto mayor al que le 
correspondería a su categoría bajo la modalidad de salario 
global, serán excluidos de cualquier incremento salarial producto 
de aumentos a la base o bien reconocimiento de incentivos, hasta 
que el monto por concepto de salario global sea igual al salario 
compuesto que recibía, y en el mes siguiente se trasladarán al 
salario global. 

Los salarios de las personas servidoras públicas, sin distinción del monto de 
estos, estarán excluidos de incrementos salariales por concepto de costo de 
vida, siempre y cuando se mantengan las condiciones indicadas en el inciso 
d) del artículo 11 de la Ley N°. 9635, Fortalecimiento de las Finanzas Públicas, 
de 3 de diciembre de 2018." 
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PLENARIO 

VARIOS SEÑORES Y SEÑORAS DIPUTADOS HACEN LA SIGUIENTE MOCION: 

Para que se modifique el Transitorio XI del proyecto de ley en discusión y en 
adelarte se lea de la siguiente manera: 

"TRANSITORIO : Las personas servidoras públicas que a la entrada en vigencia 
de la presente ley devenguen un salario compuesto, se trasladarán al salario 
glcba , de conformidad con las siguientes reglas: 

Quienes deverguen un salario compuesto menor al que le correspondería a su 
categoría bajo la modalidad de salario global, continuarán devengando su salario 
er la forma ei que lo venían haciendo, y podrá incrementarse por el pago por 
cprcepto de a-ualidad, que en derecho les corresponda, y una vez que su salario 
cr..mp_esto iguale e monto que les correspondería bajo el esquema de salario 
glcba , se trasladarán de manera automática a este régimen salarial, el mes 
siguien-.e. 

Quienes deverguen un salario compuesto mayor al que le correspondería a su 
categoría bajo la modalidad de salario global, serán excluidos de cualquier 
incrernento salarial producto de aumentos a la base o bien reconocimiento de 
incentivos, has:a que el monto por concepto de salario global sea igual al salario 
cpmpiesto que recibía, y en el mes siguiente se trasladarán al salario global. 

Los salarios de las personas servidoras públicas, sin distinción del monto de estos, 
estarán excluidos ce incrementos salariales por concepto de costo de vida, 
siempre y cuancz se mantengan las condiciones indicadas en el inciso d) del 
artículo 11 de la Ley N°. 9635, Fortalecimiento de las Finanzas Públicas, de 3 de 
diciembre de 2018." 
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VARIOS SEÑORES Y SEÑORAS DIPUTADOS HACEN LA SIGUIENTE MOCION: 

Para cpe se -rodifique el Transitorio XI del proyecto de ley en discusión y en 
adelante se lea de la siguiente manera: 

'TRANSITORIO X: Las personas servidoras públicas que a la entrada en vigencia 
de la presente ley ceveiguen un salario compuesto, se trasladarán al salario global, 
de conformidad con las siguientes reglas: 

3) Quienes deveiguen un salario compuesto menor al que le correspondería a su 
categoría bao a modalidad de salario global, tendrán la posibilidad de trasladarse 
voluntariamerte a esquema de salario global que corresponde para su categoría, 
en caso de nc rea zar el traslado voluntario, continuarán devengando su salario en 
la forma en que Ic venían haciendo, y podrá incrementarse por el pago por concepto 
de anJalidad, que en derecho les corresponda, y una vez que su salario compuesto 
iguale el monto que les correspondería bajo el esquema de salario global, se 
trasladarán de manera automática a este régimen salarial, el mes siguiente. El 
traslado voluntario pocrá hacerse en los primeros 6 meses una vez implementado 
el esquema de salario global. 

b) Quienes deve-guen un salario compuesto mayor al que le correspondería a su 
categoría bajc la modalidad de salario global, serán excluidos de cualquier 
incremento sa arial producto de aumentos a la base o bien reconocimiento de 
nuevos incentivos, hasta que el monto por concepto de salario global sea igual al 
salario compuesto que recibía, y en el mes siguiente se trasladarán al salario global. 

Los salarios de las personas servidoras públicas, sin distinción del monto de estos, 
estarán excluidos de incrementos salariales por concepto de costo de vida, siempre 
y cuando se man:engan las condiciones indicadas en el inciso d) del artículo 11 de 
la Ley N°. 9655, zortalecimiento de las Finanzas Públicas, de 3 de diciembre de 
2018." 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA 
MOCIÓN VÍA ARTÍCULO 137 

ASUNTO: EXPEDIENTE N. 21.336 

La Diputada vorleny León Marchena, hace la siguiente moción: 

Para que se adicicne una nueva disposición transitoria al proyecto en cuestión, 

que se leerá de la sigJiente manera: 

Transitorio XI: Los se-vidores públicos que devenguen un salario compuesto que 

sea menor al que les correspondería como salario global de su respectiva 

óategcria, continuarán rigiéndose por el régimen salarial que tuvieren al 

morreilo de entrada en vigencia de la presente ley, hasta que alcancen el nivel 

del salario global ccrrespondiente a su categoría. Para quienes tengan un 

salario mayor al salario compuesto, este podrá aumentar solamente en 

relación con el índice de precios al consumidor calculado por el Instituto 

Nacional de Estadística y Censos (INEC) para el periodo respectivo. 
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MARCHENA MARCHENA (FIRMA) 

(FIRMA) 
 

Fecha: 2020.12.07 
12:29:44 -0600' 

Firma 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA 
MOCIÓN VÍA ARTÍCULO 137 

ASUNTO: EXPEDIENTE N. 21.336 

Para que se adicione una nueva norma transitoria al presente proyecto de ley. El 
textp dirá: 

TRANSITORIO XI: Las convenciones colectivas suscritas fuera del ámbito 

subjetivo atora definido y que se encuentren vigentes al momento de 

promulgarse esta ley, se mantendrán vigentes hasta su vencimiento y no podrán 

ser prorrogadas ni rsnegociadas, excepto por lo preceptuado en el artículo 112, 

inciso 5 ce la Ley General de la Administración Pública. 

YORLENI LEON 
MARCHENA 
(FIRMA) 

Firmado digitalmente por 
YORLENI LEON MARCHENA 
(FIRMA) 
Fecha: 2020.12.07 12:37:02 
-0600' 

Firma 
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EL DIPUTACD PABLC HERIBERTO ABARCA MORA Y OTROS SEÑORES Y SEÑORAS 
DIPUTADOS HACEN LA SIGUIENTE MOCION: 

Para que se agregue un nuevo Transitorio XII al proyecto de ley en discusión y en 
adelante se lea de la siguiente manera: 

"TRANSITORIO XII: Las personas servidoras públicas que sean remuneradas bajo 
el esquema de salar o global estarán excluidas de incrementos salariales por 
concepto de costo de vida, siempre y cuando se mantengan las condiciones 
indicadas en el inciso e) del artículo 11 de la Ley N°. 9635, Fortalecimiento de las 
Finanzas Pklicas, de 3 de diciembre de 2018." 
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EXPEDIENTE N° 21336 "LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO" 

EL DIPUTADO: JOSÉ MARÍA VILLALTA FLÓREZ-ESTRADA 

HACE LA SIGUIENTE MOCIÓN: 

Para que se adicione una nueva disposición transitoria que se leerá: 

"TRANSiTORIO XII: Las personas servidoras públicas que sean remuneradas 
bajo el esquema de salario global recibirán los incrementos salariales 
semestrales correspondientes por concepto de costo de vida." 

(%a 

PLENARIO 

MOCIÓN 
VÍA ART. 137 



SECRETARIA DEL DIRECTORIO 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA. 
PLENARIO LEGISLATIVO. 

MOCIÓN DE FONDO. 
EXPEDIENTE 21.336. 

_EY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 

DE: VARIOS SEÑORES Y SEÑORAS DIPUTADAS. 

Para que de confprmidad con el artículo 137 del Reglamento de la Asamblea 
Legislativa, se adicione un Transitorio XII del proyecto de ley en discusión y se lea 
de la siga ente manera: 

"TRANSITORIO XII: Las personas servidoras públicas que sean remuneradas 
bajo el esquema de salario global estarán excluidas de incrementos salariales 
por concepto de cesto de vida, siempre y cuando se mantengan las 
condiciones indicadas en el inciso d) del artículo 11 de la Ley N°. 9635, 
Fortalecimiento de las Finanzas Públicas, de 3 de diciembre de 2018." 

V vi 
magna Slatarríta Ry 
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PLENARIO LEGISLATIVO 

EXPEDIENTE NO. 21.336 
LEY MARCO DE EMPLEO PÚBLICO 

MOCIÓN DE FONDO VÍA ARTÍCULO 137 

VARIOS SEÑORES Y SEÑORAS DIPUTADOS HACEN LA SIGUIENTE MOCION: 

Para que se agregue _in nuevo transitorio al proyecto de ley para que se lea de la 
siguiente manera: 

"Nuevo Transitorio: A partir de la entrada en vigencia de la presente ley, los 
jerarcas de las entidades públicas están en la obligación de denunciar las 
convenciones colectivas a su vencimiento. 

En el caso en que se decida renegociar la convención, esta deberá adaptarse en 
tcdos sus extremos a lo establecido en esta ley y demás regulaciones que dicte el 
Poder Ejeci_tivo." 

• - 
Margarita ilatarrita 

S.D/21.E.NP21/P 9:22:39 
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