











ASAMBLEA LEGISLATIVA
REPUBLICA DE COSTA RICA

PLENARIO

Elena Quesaq, C.
MOCION N° ___
VIA ARTICULO 137

EXPEDIENTE N° 21.141 LEY PARA REGULAR EL TELETRABAJO

EL DIPUTADO: JOSE MARIA VILLALTA FLOREZ-ESTRADA
HACE LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se modifique el articulo 10 del proyecto de ley en discusién y en adelante
se lea:

“ARTICULO 10- Riesgos de trabaijo.

Se considerara como riesgo del trabajo producto de teletrabajo, zin
decremento de lo previsto en el cuerpo normativo vigente, aquelos
accidentes y enfermedades segun lo define el Codigo de Trabajo, Ley N°
2 del 27 de agosto de 1943 y sus reformas, que ocurran a las se-soras
teletrabajadoras, con ocasiéon o por consecuencia del teletrzbajo jue
desemperien en forma subordinada y remunerada, asi como la agravacion
0 reagravacion que resulte como consecuencia directa, inmediata o
indudable de esos accidentes y enfermedades.

Se excluye como riesgo del trabajo en teletrabajo los siniestros oc.rridos en
los términos del articulo 199 del Codigo de Trabajo.”
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MOCION ViA ARTICULO 137
ASAMBLEA LEGISLATIVA Elena QGuesq.r,
PLENARIO

EXPEDIENTE N° 21.141: “LEY PARA REGULAR EL
TELETRABAJO”.

DIPUTADO VILLALTA FLOREZ-ESTRADA

HACE LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se elimine el segundo parrafo del articulo 10, “Riesgas del
Trabajo” del proyecto de ley en discusion.
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ASAMBLEA LEGISLATIVA

REPUBLICA DE COSTA RICA
PLENARIO I
Elena Quegpy, C
MOCION N°

VIiA ARTICULO 137

EXPEDIENTE N° 21.141 LEY PARA REGULAR EL TELETRABAJO

EL DIPUTADO: JOSE MARIA VILLALTA FLOREZ-ESTRADA
HACE LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se modifique el inciso a) del articulo 3 del proyecto de ley en discusion y
en adelante se lea:

“ARTICULO 3- Definiciones.

a) Teletrabajo: Consiste en la prestacion de servicios de caracter no
presencial o que se realiza fuera de las instalaciones de la perscna
empleadora, en virtud de la cual la persona trabajadora pusds
desarrollar su jornada laboral desde su propio domicilio, centro que sz
destine para tal fin o, en trabajos de campo, mediante el uso d=

Tecnologias de la informacion y las Comunicaciones gTIC's). —
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ASAMBLEA LEGISLATIVA
REPUBLICA DE COSTA RICA

PLENARIO

LI

FOpe w0 oy

. Elera Quesqq, C.
MOCION N°
ViA ARTICULO 137

EXPEDIENTE N° 21.141 LEY PARA REGULAR EL TELETRABAJO

EL DIPUTADO: JOSE MARIA VILLALTA FLOREZ-ESTRADA
HACE LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se modifique el inciso c) del articulo 9 del proyecto de ley en discusizn y
en adelante se lea:

“ARTICULO 9- Obligaciones de las personas teletrabajadoras.

Sin perjuicio de las demas obligaciones que acuerden las partes en el
contrato o adenda de teletrabajo, seran obligaciones para las perscrias
teletrabajadoras las siguientes:

()

c) Cuando las herramientas, materiales y demas implementos afines que
la persona empleadora haya entregado a la persona teletrabajado-a
para la realizacion de sus labores sufra algin dafo, extravio, robo,
destruccion o cualquier otro imprevisto que impida su utilizacion, la
persona teletrabajadora debera informar de inmediato a la pe-sora
empleadora la situacion acontecida y coordinar las acciones a segtir
para garantizar la continuidad de sus labores. La pe-sora
teletrabajadora no sera responsable por los imprevistos que ocurrat en
el ejercicio de sus funciones, salvo que, garantizando el debido proceso,
se determine la responsabilidad dolosa por parte de [a persora
teletrabajadora.
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ASAMBLEA LEGISLATIVA
REPUBLICA DE COSTA RICA

PLENARIO

’ Elena Ouesqd, C.
MOCION N° ____

VIA ARTICULO 137

EXPEDIENTE N° 21.141 LEY PARA REGULAR EL TELETRABAJO

EL DIPUTADO: JOSE MARIA VILLALTA FLOREZ-ESTRADA
HACE LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se modifique el ultimo parrafo del articulo 8 del proyecto de ley er
discusioén y en adelante se lea:

“ARTICULO 8- Obligaciones de las personas empleadoras pa-a la
implementacién del teletrabajo

(...)

Lo estipulado en este articulo no podra ser variado en el contrato o aceda

de teletrabajo entre las partes”. ) S



ASAMBLEA LEGISLATIVA
REPUBLICA DE COSTA RICA

PLENARIO 5.0/ BWIAY'19/eN 41551

MOCION N° ___
VIiA ARTICULO 137

EXPEDIENTE N° 21.141 LEY PARA REGULAR EL TELETRABAJO

EL DIPUTADO: JOSE MARIA VILLALTA FLOREZ-ESTRADA
HACE LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se adicione un subinciso iv. al inciso d) del articulo 8 del proyzcto de ley
en discusion y en adelante se lea:

“ARTICULO 8- Obligaciones de las personas empleadoras fpara la
implementacién del teletrabajo

(...)
d) La persona empleadora no podra dejar de reconocer el s&ario al
empleado por no poder teletrabajar en aquellos casos donde:

oy
V. Cuando por imposibilidad material, fuerza mayor o caso foruito la
persona teletrabajadora no pueda realizar sus funciones y esta situacion
sea debidamente reportada dentro de los tres dias siguientes de acurido el —

evento.” )
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ASAMBLEA LEGISLATIVA o
REPUBLICA DE COSTA RICA . D/ SMAY 19/ Py (1552

PLENARIO

MOCION N°___
VIiA ARTICULO 137

EXPEDIENTE N° 21.141 LEY PARA REGULAR EL TELETRABAJO

EL DIPUTADO: JOSE MARIA VILLALTA FLOREZ-ESTRADA
HACE LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se modifique el inciso a) del articulo 8 del proyecto de ley en discLsion y
en adelante se lea:

“ARTICULO 8- Obligaciones de las personas empleadoras para la
implementacion del teletrabajo.

Sin perjuicio de las demas obligaciones que acuerden las partes en el contrato o
adenda de teletrabajo, seran obligaciones para las personas empleadoras las
siguientes:

a) Para el desemperfio de las funciones necesarias para realizar teletrasajo
la persona empleadora debera proveer y garantizar el mantenimiento de
los equipos, los programas, el valor de la energia determinado segun la
forma de medicion posible y acordada entre las partes y los viaticos en
caso de que las labores asignadas lo ameriten. En caso de que la
persona trabajadora voluntariamente solicite la posibilidad de reaizar
teletrabajo con su equipo personal y la persona empleadora aczpte,
debera estimarse un monto por concepto de depreciacion y la
posibilidad de que la persona trabajadora cambie de opinion, para lo
cual debera dar aviso al empleador con quince dias naturales de
antelacion. Del mismo modo corresponde a la persona emplesdoara,
brindar la debida capacitacion para el adecuado manejo y uso ce los
equipos y programas necesarios para desarrollar sus funciones. asi
como dar capacitacion para facilitar el cambio cultural y la apropiacion
del teletrabajo cuando sea necesario. o
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ASAMBLEA LEGISLATIVA
REPUBLICA DE COSTA RICA BASTRRAER SN

5
Slena Quesagy ¢

PLENARIO

MOCION N° ___
VIA ARTICULO 137

EXPEDIENTE N° 21.141 LEY PARA REGULAR EL TELETRABAJO

EL DIPUTADO: JOSE MARIA VILLALTA FLOREZ-ESTRADA
HACE LA SIGUIENTE MOCION:

Para que se modifique el articulo 1 del proyecto de ley en discusién y en adelante
se lea:

“ARTICULO 1-  Objeto.

La presente ley tiene como objeto promover, regular e implementar el
teletrabajo como un instrumento para la generacién de =mpleo, la
modernizacion de las organizaciones publicas y privadas, incrementar la
productividad, favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral, promover la insercion laboral, reducir el consumo de combustibles y
contribuir con la proteccion del medio ambiente, a través de la utilizacion de
Tecnologias de la informacion y las Comunicaciones (TIC'SﬁJ".
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