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Las ciencias del movimiento humano (CMH) agrupan un conjunto de saberes
estrictamente vinculado con el origen, el mantenimiento y el entrenamiento de
cualquier tipo de actividad que pueda ejecutar el ser humano dentro de un
contexto especifico. Estas ciencias abarcan las areas de la Educacion Fisica, la
Promocién de la Salud Fisica, la Recreacion, las Ciencias del Ejercicio Fisico y el
Entrenamiento Deportivo, asi como la Gestion Deportiva, las cuales son ciencias
aplicadas que procuran el bienestar integral del ser humano.

Al hablarse de las ciencias del movimiento humano las personas profesionales en
las areas ya mencionadas son quienes aplican estos saberes mediante diversas
actividades (docencia, medicion y evaluacion, gestion, planificacion, prescripcion,
supervision, consejeria, investigacion, entre otros), procurando un bienestar
integral para las personas que acudan a sus servicios.

Asimismo, el quehacer de las personas profesionales en las ciencias del
movimiento humano contribuye al desarrollo y el fortalecimiento de una cultura
fundamentada en la actividad fisica y el ejercicio, lo cual es un pilar para estimular
el desarrollo humano integral, tanto a nivel individual como colectivo.

Esta cultura del movimiento humano es reconocida por los organismos
internacionales, tales como la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y otras afines, como ingrediente
fundamental para el logro de una cultura de paz y de desarrollo,* ademas de ser
reconocido el valor de la promocién de la cultura del movimiento como uno de los
factores promotores del logro de los objetivos de desarrollo del milenio,?y como

1 Unicef comité espariol (junio 2005). Deporte para el desarrollo y la paz. Hacia el cumplimiento de los
objetivos de desarrollo del milenio. Informe del Grupo de Trabajo Interinstitucional de Naciones Unidas sobre
el Deporte para el Desarrollo y la Paz. Naciones Unidas, 2003. Traduccion adaptada por Unicef comité
espafiol.

2 Organizacion de las Naciones Unidas (2000z). Declaracion del Milenio. Resolucién aprobada por la
Asamblea General. Recuperado el 27 de julio de 2008 de http://www.un.org/spanish/milenio/ares552.pdf;
Organizacion de Naciones Unidas (2000p). Objetivos de Desarrollo del Milenio. Recuperado el 27 de julio de
2008 de http://www.un.org/spanish/millenniumgoals/bkgd.shtml; Organizacion de Naciones Unidas (2007).
Estudio Econdmico y Social Mundial 2007. EIl desarrollo en un mundo que envejece. Resefia. Nueva York:
Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales de las Naciones Unidas; Organizacion de las Naciones
Unidas (2009). Objetivos de Desarrollo del Milenio. Informe 2009. Nueva York: Departamento de Asuntos
Econdmicos y Sociales de las Naciones Unidas.
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elemento basico para la superacion de graves problematicas que afectan
negativamente a la salud publica global, destacando las enfermedades crénicas
relacionadas con estilos poco activos y no saludables de vida®y disminuir, a su
vez, las graves consecuencias econdémicas que esas problematicas de salud
llevan implicitas®.

El Estado costarricense ha emprendido acciones para promover la cultura del
movimiento humano, buscando beneficiar a las personas habitantes del pais.
Estas acciones han llevado al establecimiento de leyes®, la suscripcion de
acuerdos internacionales y de planes de promocion de la actividad fisica y la
salud®, asi como a la creacion de instituciones como el Instituto Costarricense del
Deporte y la Recreacion y al desarrollo de procesos de promocion de la cultura del
movimiento humano en entidades como el Ministerio de Salud, la Caja
Costarricense de Seguro Social (CCSS), el Ministerio de Educacién Publica (MEP)
y el Ministerio de Justicia y Paz, entre otras, beneficiando a su poblacion mediante
programas de promocion de la salud, el ejercicio fisico, la educacion fisica, el
deporte y la recreacion.

Dado el alcance de sus saberes, la persona profesional en ciencias del
movimiento humano desempefia sus funciones en las instituciones educativas, las
universidades publicas y privadas, los centros de acondicionamiento fisico, las
escuelas deportivas y recreativas, los hogares para las personas adultas mayores,
las redes de cuido y la estimulacion temprana, los centros deportivos, las
organizaciones e instituciones de bienestar social, asi como las empresas publicas
y privadas.

El quehacer de las personas profesionales en las ciencias del movimiento humano
ha impactado positivamente en la salud y la calidad de vida de las personas
habitantes del pais, por medio de la historia del Estado costarricense. Su impacto
se ha acrecentado significativamente, abarcando mayores sectores de la
poblacion desde el inicio de la formacion de estos profesionales en el pais a
finales de la década de 1960.

En 1968, se creo la carrera de Educacion Fisica en la Escuela Normal Superior
(actualmente la Universidad Nacional de Costa Rica) y la Universidad de Costa

3 “Estrategia Mundial sobre Régimen Alimentario, Actividad Fisica y Salud”, de la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS), del afio 2004; World Health Organization (2011). Noncommunicable diseases country profile
2011. Ginebra, Suiza: WHO.

4 http://www.sinart.go.cr/canal13/1644-117-mil-millones-invirtio-la-c-c-s-s-en-2013-para-atencion-de-problemas-cardiacos

5 Ley N.° 5395, Ley General de Salud; Ley N.° 2160, Ley Fundamental de Educacion; Ley N.° 7800, Creacion
del Instituto Costarricense del Deporte y la Recreacién, cuyo fin primordial es la promocion, el apoyo y el
estimulo de la practica individual y colectiva del deporte y la recreaciéon de los habitantes de Costa Rica,
componente fundamental para la salud integral de la poblacion. Decreto Ejecutivo N.° 32886-S-C-MEP-
MTSS-MP-G, publicado en La Gaceta N.° 34, de 16 de febrero de 2006, donde se crea la Red Costarricense
de Actividad Fisica (Recafis).

6 Plan Nacional de Actividad Fisica y Salud, 2011-2021.
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Rica, siendo los primeros garantes de la profesionalizacion de las ciencias del
movimiento humano en el pais. A partir de la década de 1990, se empez6 a
impartir la carrera de Educacion Fisica en dos universidades privadas (la
Universidad Autbnoma de Centroamérica y la Universidad Florencio del Castillo).

Al inicio de la segunda década del siglo XXI, esas universidades ofrecen formacion
en educacion superior en grado (profesorado, diplomado, bachillerato, licenciatura)
y posgrado (maestria, doctorado). El aporte de los profesionales graduados en
ciencias del movimiento humano no se ha limitado al Gran Area Metropolitana,
sino que también ha impactado a nivel regional en varias sedes de las
universidades mencionadas (e.g. Turrialba, Sarapiqui, Nicoya, Pérez Zeledon,
entre otras localidades).

Sin embargo, aun faltan mas esfuerzos para apuntalar la cultura del movimiento
humano en la poblacién del pais, de cara a retos demograficos (menor natalidad,
mayor cantidad de personas adultas mayores) y de salud publica (altos niveles de
mortalidad por enfermedades crdnicas no transmisibles y tratables mediante la
practica de estilos de vida activos y saludables) que amenazan el desarrollo
nacional a inicios del siglo XXI.

Un aspecto indispensable para garantizar la consolidacion de esos esfuerzos,
indiscutiblemente, es la creacion de un colegio profesional que cobije a las
diversas profesiones, cuyo quehacer es inherente al ambito de las ciencias del
movimiento humano, las cuales al momento de presentar este proyecto de ley
carecen de un colegio.

La creacion del Colegio de Profesionales en Ciencias del Movimiento Humano es
necesaria para brindar al pais la seguridad de que todas las acciones que
abarquen el ambito del ejercicio fisico, docencia, recreacion, promocion de la
salud fisica y rendimiento deportivo a nivel nacional, sean programadas,
ejecutadas, supervisadas y evaluadas por los profesionales competentes.

Esto conllevard a una mejor utilizaciéon de los recursos fisicos, humanos y
econdmicos con los que se cuenta en el pais para satisfacer esta necesidad
bésica para el desarrollo integral del ser humano, previniendo o evitando, ademas,
perjuicios a la salud publica derivados del ejercicio laboral en las areas afines a las
ciencias de la movilidad humana no regulado y efectuado por personas sin la
competencia profesional adecuada para dicho ejercicio.

El Colegio, ademas, promovera el progreso de las ciencias del movimiento
humano; defendera los derechos de sus miembros; estimulara el espiritu de unién
de los profesionales; ejercera la vigilancia y jurisdiccién disciplinaria del
desempefio profesional; velara y defendera la imagen profesional en los diferentes
campos de accion, y con otros profesionales promovera la superacion y la
dignificacion de los aspectos socioculturales, econémicos, cientificos, técnicos y
éticos de la profesion en el territorio costarricense.
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Asimismo, el Colegio orientard el conjunto de conocimientos y experiencias de
este grupo de profesionales y los pondra a la disposicion de aquellas instituciones
responsables de los programas de ciencias del movimiento humano en el pais,
gue requieran de informacién y asesoria técnica en ese campo.

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

LEY ORGANICA DEL COLEGIO DE PROFESIONALES EN
CIENCIAS DEL MOVIMIENTO HUMANO DE COSTA RICA

ARTICULO 1- Creacién

El Colegio de Profesionales en Ciencias del Movimiento Humano de Costa Rica,
en adelante denominado “Colegio”, es un ente publico no estatal, con personalidad
juridica y patrimonio propios, formado por todas las personas profesionales en
ciencias del movimiento humano incorporadas a él y autorizadas legalmente para
ejercer las ciencias del movimiento humano y sus diferentes especialidades en el
territorio nacional. Su domicilio estara en la ciudad de San José y podra tener
sedes en otras partes del pais.

ARTICULO 2- Fines
Los fines del Colegio son:

1) Procurar el acceso de la poblacion costarricense a los servicios de
profesionales en ciencias del movimiento humano, tanto publicos como privados.

2) Velar por el correcto ejercicio de las ciencias del movimiento humano dentro
del territorio costarricense, procurando el accionar de los profesionales con decoro
y responsabilidad y sancionando las faltas a la ética y las normas deontolégicas.

3) Incentivar el crecimiento profesional y personal de sus colegiados,
procurando el decoro y realce de la profesiéon en ciencias del movimiento humano.

4) Constituirse como una organizacibn moderna, con altos estandares de
calidad, transparencia y eficiencia, al servicio de la sociedad costarricense y sus
colegiados.

5) Promover el progreso de las ciencias del movimiento humano y todas las
ciencias que con ella se relacionen.

6) Cooperar con las universidades del pais en cuanto estas lo soliciten o la ley
lo ordene, en el cumplimiento del inciso anterior.
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7) Dar opinién en materias de su competencia, cuando fuera consultado por
alguno de los Supremos Poderes o el Colegio crea pertinente promover y defender
el decoro y realce de la profesion en ciencias del movimiento humano.

8) Mantener y estimular el espiritu de unién de los profesionales en ciencias
del movimiento humano.

9) Defender los derechos de los colegiados y hacer todas las gestiones que
fueran necesarias para facilitar y asegurar su bienestar socioeconémico.

ARTICULO 3- Funcionamiento

Para el cumplimiento de sus fines, el Colegio tiene plena capacidad para realizar
cualquier tipo de acto, contrato o convenio, adquirir, enajenar, gravar y administrar
toda clase de bienes muebles e inmuebles. Podr4, asimismo, formar parte de
personas juridicas publicas o privadas, nacionales o internacionales.

ARTICULO 4- Competencia del Colegio

Corresponde al Colegio de Profesionales en Ciencias del Movimiento Humano lo
siguiente:

1) Promover y defender el decoro y realce de la profesion.

2) Resolver en sede administrativa, conforme al reglamento que para ello
promulgue la Junta Directiva para este fin, los conflictos entre sus colegiados y los
usuarios del servicio, y de aquellos entre si.

3) Sancionar, cuando asi fuera necesario, después de haber cumplido con el
debido proceso, a sus colegiados, de conformidad con los procedimientos
previstos en esta ley, su reglamento y el Cadigo de Etica.

4) Realizar el examen de incorporacion a todos aquellos que soliciten su
inscripcion como colegiados en ciencias del movimiento humano, o en cualquiera
de las diferentes especialidades aprobadas por el Colegio. Queda facultada la
Junta Directiva para promulgar el reglamento respectivo y establecer la fecha en
gue comenzara a aplicarse esta disposicion.

5) Promover el intercambio académico, cientifico y social entre sus colegiados
y de estas con las personas fisicas o juridicas y autoridades nacionales y
extranjeras.

6) Auspiciar y colaborar, dentro de sus posibilidades, con las asociaciones de
ciencias del movimiento humano, los sindicatos de ciencias del movimiento
humano y aquellos sindicatos en que formen parte los colegiados en ciencias del
movimiento humano.
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7) Interponer las acciones legales para evitar que personas no colegiadas en
Costa Rica ejerzan la profesiébn de ciencias del movimiento humano, ni sus
diferentes especialidades.

8) Participar en la toma de las decisiones politicas que en materia de salud,
educacion, deporte y recreacion dicten los Poderes del Estado y las instituciones
publicas.

9) Apoyar, en la medida en que le sea solicitado al Colegio por el ente
responsable, la creacion y el debido cumplimiento de los planes de estudio de las
escuelas de ciencias del movimiento humano, aprobados por el ente
correspondiente.

10) Responder las consultas que los Supremos Poderes, cualquier persona
fisica o juridica, publica o privada, le hagan en la materia de su competencia.

11) Defender los derechos de sus colegiados y realizar todas las gestiones que
fueran necesarias, para facilitar y asegurar su labor profesional y su bienestar
socioecondémico.

12) Promover los nexos cientificos y estrechar los lazos de amistad, respeto y
cooperacion con los otros colegios profesionales, ya sea directamente o por medio
de la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios o cualquier otra
organizacion relacionada con la actividad de los colegios profesionales.

13) Cooperar con las universidades en el desarrollo de las ciencias del
movimiento humano, cuando aquellas lo soliciten o cuando el Colegio lo considere
oportuno, para garantizar a la sociedad el correcto ejercicio de la profesion o lo
gue la ley le ordene.

14) Cooperar y establecer politicas publicas con las autoridades e instituciones
de salud publica y deporte para el cumplimiento de sus fines.

15) Mantener y estimular el espiritu de unién de los colegiados en ciencias del
movimiento humano.

16) Representar a sus colegiados en los organismos nacionales e
internacionales que tengan relaciéon con la profesion.

17) Otorgar la certificacion de actualizacién profesional para el ejercicio de las
ciencias del movimiento humano a todos los colegiados que se encuentren
ejerciendo la profesion, de acuerdo con el reglamento que para este fin promulgue
el Colegio.

18) Velar por la calidad de la educacion continua que se brinda en el pais y
fiscalizar todas las actividades de educacién continua dirigida a sus colegiados, de
acuerdo con el reglamento respectivo que promulgue la Junta Directiva.



Expediente N.° 20.713 7

19) Llevar a cabo acciones concretas para el debido cumplimiento de su
proyeccién y compromiso de responsabilidad social.

20)  Promover, incentivar y dar apoyo econémico, dentro de sus posibilidades, a
la investigacion en las ciencias del movimiento humano.

21) Queda facultada la Junta Directiva para promulgar el reglamento respectivo.

22) Dictar normas técnicas y éticas que regulen el ejercicio profesional en todo
establecimiento en que se brinden servicios de ciencias del movimiento humano o
relacionado con la profesion, las cuales seran de acatamiento obligatorio para todo
tipo de prestatario del servicio de ciencias del movimiento humano.

23) Crear y mantener actualizado el registro de los colegiados en ciencias del
movimiento humano.

24)  Vigilar, supervisar y regular la actividad profesional de sus colegiados, de
conformidad con la presente ley, el ordenamiento juridico en general y las normas
de ética profesional.

25)  Promover y defender con decoro y realce la profesion.
ARTICULO 5- Miembros

Son miembros del Colegio todos los profesionales en ciencias del movimiento
humano debidamente incorporados a este, con arreglo a las disposiciones de la
presente ley. Sin la previa incorporacion al Colegio, nadie podra ejercer en Costa
Rica la profesion en ciencias del movimiento humano, ni sus especialidades. El
profesional es la persona que cuenta con una titulacion minima de bachillerato
universitario en ciencias del movimiento humano o sus especialidades.

Las especialidades en ciencias del movimiento humano que se ejerzan en Costa
Rica seran identificadas, definidas, reguladas, fiscalizadas y reconocidas por el
Colegio.

ARTICULO 6- Técnicos afines

Los técnicos afines son especialistas con conocimientos tedrico-practicos
certificados o avalados por el Colegio, que les permite ejercer, con previa
autorizacion de la Junta Directiva de este, en una o mas de las especialidades
definidas por el mismo Colegio. Los técnicos que no tengan titulacion minima de
bachillerato universitario en ciencias del movimiento humano y sus especialidades
para poder ejercer deberan tener siempre la supervision de un profesional
colegiado.

Las personas que ejerzan como técnicos en ciencias del movimiento humano
deberan estar autorizadas e inscritas en el Colegio. Quienes ejerzan estas
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funciones técnicas son integrantes del Colegio y deberan estar sometidas por la
autoridad de este.

Deben renovar este registro de acuerdo con las disposiciones del reglamento que
para ello promulgue la Asamblea General.

Los técnicos afines no tendran derecho al voto, ni podran ser electos en ninguno
de los 6rganos del Colegio.

ARTICULO 7- Profesionales extranjeros

Los profesionales en ciencias del movimiento humano y técnicos afines
extranjeros que quieran ejercer la profesion deberan contar con la aprobacion de
la Junta Directiva del Colegio, de conformidad con lo que disponga el reglamento
respectivo promulgado por la Junta Directiva.

ARTICULO 8- Ejercicio profesional

Solamente las personas incorporadas al Colegio podran desempefar las funciones
publicas y privadas, relacionadas con el ejercicio profesional de las ciencias del
movimiento humano, incluyendo la docencia y la prescripcion del ejercicio fisico.
Las personas que ejerzan sin la debida autorizacion del Colegio, 0 se encuentren
suspendidas del ejercicio profesional por el Colegio y por cualquier causa,
incurriran en el delito de ejercicio ilegal de la profesion.

ARTICULO 9- Incorporacion

Para obtener la incorporacion al Colegio, deberan cumplirse ante la Fiscalia del
Colegio los siguientes requisitos:

1) Presentar el titulo universitario o la certificacion técnica o la titulacion
correspondiente para ser aceptado y reconocido por el Colegio. Los titulos
expedidos en otro pais deberan encontrarse debidamente autenticados por el
consul de Costa Rica en ese pais o apostillado; en ambos casos, debera estar
autenticado por el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto en Costa Rica y
traducido al idioma oficial cuando sea extendido en otro idioma.

2) Aprobar el examen de incorporacién establecido en esta ley y reglamentado
por la Junta Directiva. La Junta Directiva establecera la fecha en que se iniciara la
aplicacion de este inciso.

3) Cumplir las obligaciones econdmicas que sefiale la Junta Directiva.
4) Presentar una certificacion del Registro Judicial de Delincuentes en la que

se declare que el solicitante no ha sido inscrito en dicho Registro con prohibicion
para ejercer profesiones liberales. Los extranjeros deberan presentar una
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certificacion equivalente extendida por la autoridad competente del pais o los
paises donde hayan residido en los ultimos cinco afios.

5) Los extranjeros con un estatus migratorio en regla deberdn presentar su
cédula de residencia permanente libre de condicién, y deberan comprobar que en
sus paises de origen los costarricenses pueden ejercer ciencias del movimiento
humano en igualdad de condiciones. Los refugiados politicos deberan comprobar
con su carné, emitido por el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto, su
condicion de tal.

6) Satisfacer los derechos o los requisitos complementarios que pudiera
sefialar la Junta Directiva de este Colegio.

7) Aprobar el curso de ética profesional, de acuerdo con el reglamento
respectivo. La Junta Directiva establecerd la fecha en que se iniciara la aplicacion
de este inciso.

ARTICULO 10- Pago de cuotas de colegiatura

Los colegiados deberan cumplir con sus obligaciones economicas relacionadas al
pago de cuota de colegiatura que establezca la Asamblea General mediante el
respectivo reglamento.

Se suspendera automaticamente, sin prevencion alguna, en el ejercicio de la
profesién al que falte al pago de tres o0 mas cuotas con las consecuencias que
sefale esta ley. EI colegiado suspendido en el ejercicio profesional por la falta de
pago no podra ejercer la profesion y si la ejerciera incurrira en el delito de ejercicio
ilegal de la profesién. La suspension se levantara con el pago de las cuotas
atrasadas mas el veinticinco por ciento (25%) de su total como multa.

El Colegio podré publicar en La Gaceta, en medios electronicos o informéticos o
en uno de los diarios de mayor circulacion, el nombre de los colegiados
suspendidos.

La Junta Directiva esta facultada para eximir de la cuota de colegiatura a los
colegiados que asi lo soliciten, debido a incapacidad permanente o por jubilacion,
y en ambos casos deben dejar de ejercer la profesién. Mientras el colegiado
continte ejerciendo la profesion debera pagar las cuotas de colegiatura que estén
establecidas.

ARTICULO 11- Derechos de los colegiados
Son derechos de las personas colegiadas los siguientes:

1) Ejercer la profesion dentro de los términos de esta ley, sus reglamentos y
las disposiciones de la Asamblea General y la Junta Directiva.
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2) Requerir la intervencién del Colegio en defensa del ejercicio profesional.

3) Recibir los servicios que el Colegio ofrezca.

4) Elegir y ser electo en los 6rganos que conforman el Colegio y formar parte
de sus comisiones, de conformidad con lo establecido en el articulo 6 de esta ley y
el reglamento respectivo.

5) Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General
y participar con voz y voto siempre que estén al dia con sus obligaciones y no
estén suspendidos, de conformidad con el reglamento establecido y lo definido en
el articulo 6 de la presente ley.

6) Renunciar a su condicion de integrante.

7 Gozar de cualquier otro derecho que surja de esta ley, los reglamentos del
Colegio, los acuerdos de la Asamblea o de la Junta Directiva.

ARTICULO 12- Deberes de los colegiados

Son deberes de las personas colegiadas los siguientes:

1) Respetar y cumplir las disposiciones de la presente ley, sus reglamentos y
demas disposiciones normativas, emitidas por las autoridades nacionales

relacionadas con el ejercicio de la profesion.

2) Respetar y cumplir todas las disposiciones de la Asamblea General, la
Junta Directiva y demas érganos del Colegio.

3) Someterse al régimen disciplinario del Colegio y acudir a las citaciones y
comparecencias ordenadas por cualquiera de los 6rganos del Colegio.

4) Cumplir puntualmente con el pago de las cuotas de colegiatura.

5) Cumplir con los programas de actualizacion profesional que establezca el
Colegio.

6) Participar activamente en las asambleas y en el proceso electoral del
Colegio.

7) Denunciar toda infraccién contraria a esta ley y sus reglamentos, asi como
cualquier accién u omisién que viole las normas del correcto ejercicio profesional.

8) Desempefiar con responsabilidad, probidad y decoro la profesién, asi como
cualquier cargo o tarea que haya aceptado en el Colegio, en la funcion publica o
privada.
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ARTICULO 13-  Fondos
Constituyen los fondos del Colegio:

1) El patrimonio actual del Colegio.

2) Las sumas que se paguen por incorporarse o las cuotas de ingreso.

3) Las cuotas mensuales por colegiatura que deben satisfacer sus colegiados.
4) Las multas que imponga el Tribunal de Honor.

5) Los honorarios devengados por servicios prestados por el Colegio.

6) Los impuestos y las contribuciones que las leyes le asignen.

7) Los ingresos provenientes de cualquier actividad que el Colegio realice o
promueva compatible con sus funciones y fines.

8) Las subvenciones aprobadas a su favor por el Estado o cualquier otra
entidad publica y privada, nacional o extranjera.

9) Los ingresos provenientes de herencias, legados y donaciones.

10) Las cuotas del Fondo de Mutualidad y Subsidio.

11) Las cuotas extraordinarias establecidas de acuerdo con esta ley o por la
Asamblea General.

ARTICULO 14- Patrimonio

El patrimonio del Colegio estar4 constituido por todos los bienes muebles e
inmuebles, titulos, valores y dinero en efectivo que muestren el inventario y los
balances correspondientes.

ARTICULO 15- Organos

El Colegio ejercera sus funciones por medio de sus 6rganos respectivos, a saber:
la Asamblea General, la Junta Directiva, la Fiscalia, el Tribunal de Honor, el
Tribunal Electoral, los cuales gozaran de autonomia en su desempefio.

ARTICULO 16- Asamblea General

La Asamblea General es el 6rgano superior del Colegio y esta conformada por
todos los colegiados en pleno goce de sus derechos.

La Asamblea General se reunira ordinariamente tres veces al afio. La primera en
la segunda quincena del mes de febrero para la presentacion del informe de la
ejecucion presupuestaria del afio anterior; la segunda, para aprobar el
presupuesto de ingresos, egresos e inversiones que le presente la Junta Directiva,
para el periodo correspondiente y se efectuara en la segunda quincena del mes de
noviembre. La tercera asamblea ordinaria es para conocer el resultado de la
eleccion de la Junta Directiva, el informe de labores de la Presidencia, la Tesoreria
y la Fiscalia, y se verificara en la primera semana del mes de diciembre.

Se reunird extraordinariamente la Asamblea General cuantas veces sea
convocada por la Junta Directiva, por disposicion expresa de esta o cuando el diez
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por ciento (10%) de sus colegiados lo soliciten por escrito. En las reuniones
extraordinarias se conocera UuUnicamente de los asuntos indicados en la
convocatoria.

La convocatoria se hara en uno de los diarios de mayor circulacién nacional y en
medios electrénicos propios del Colegio al menos con diez dias habiles de
anticipacién y debera indicarse el lugar, el dia y la hora de la Asamblea y los
asuntos que seran tratados.

Para que haya sesion de la Asamblea General serd necesaria una concurrencia de
un cincuenta y un por ciento (51%) de sus colegiados, por lo menos. En caso de
gue no haya cuérum a la hora sefialada, la Asamblea General se reunira treinta
minutos después con al menos veinticinco colegiados presentes.

Los acuerdos y las resoluciones de la Asamblea General se tomaran por mayoria
de votos presentes y quedaran firmes después de transcurridos cinco dias habiles,
salvo que dentro de ese plazo se interponga el recurso de revision en contra de
ese acto.

Cuando en la votacion de una Asamblea General el resultado fuera un empate se
hara la votacion nuevamente, y si el empate persiste la decision sera tomada por
el doble voto de quien presida.

ARTICULO 17- Funciones de la Asamblea General
Son funciones de la Asamblea General las siguientes:

1) Conocer del resultado de la eleccion de la Junta Directiva y hacer constar
este en el acta respectiva.

2) Conocer los informes que rinda la Junta Directiva.

3) Dictar los reglamentos necesarios para que el Colegio cumpla sus fines y
funciones; cuando ello no corresponda a la Junta Directiva.

4) Autorizar la venta, la constitucion de gravAmenes y la compra de bienes
inmuebles.

5) Conocer y resolver los recursos de apelaciéon que se interpongan en contra
de los actos de la Junta Directiva, a excepcion de la materia disciplinaria
sancionatoria y las apelaciones que se resuelvan en contra de los actos de
cualquiera de los érganos del Colegio, en cuyos casos la resolucion de la Junta
Directiva agota la via administrativa.

6) Acordar y elevar al Poder Ejecutivo, para su promulgacion, las tarifas de
honorarios y los salarios minimos que deben regir el cobro de los servicios que
presten los miembros del Colegio y sus técnicos afines autorizados.

7) Nombrar y destituir a los miembros del Tribunal de Honor, el Tribunal
Electoral y al fiscal.

8) Las demas funciones que esta ley, su reglamento, u otras leyes o
reglamentos le sefialen.
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ARTICULO 18- Recurso de revision

Las resoluciones de la Asamblea General, en materia de su competencia,
conforme a la presente ley, tendran fuerza de sentencia ejecutoria, salvo que
contra ellas se presente el recurso de revision ante esta, recurso que debe
plantearse dentro del plazo de cinco dias habiles siguientes a la sesién en que se
tomé el acuerdo recurrido. Ningun asunto podré revisarse mas de una vez.

Cualquier persona colegiada presente en la Asamblea General podra interponer el
recurso de revision ante el presidente de la Junta Directiva, quien debera convocar
en un plazo no mayor a quince dias habiles a la Asamblea General para que
conozca dicho recurso.

Las resoluciones de la Asamblea General que sean recurridas no se ejecutaran
hasta tanto no haya recaido la resolucion definitiva.

ARTICULO 19- Junta Directiva

La Junta Directiva es el érgano ejecutivo del Colegio y estara integrada por siete
miembros que ocuparan los siguientes cargos: presidente, vicepresidente,
secretario, tesorero, primer vocal, segundo vocal y tercer vocal.

ARTICULO 20- Eleccion

La eleccion de la Junta Directiva se hard de acuerdo con el Codigo Electoral,
aprobado por la Asamblea General. Para ocupar un cargo en la Junta Directiva se
requiere ser miembro del Colegio, de conformidad con lo establecido en esta ley;
estar al dia en sus obligaciones econdmicas con el Colegio y no estar suspendido
en el ejercicio de la profesion.

ARTICULO 21- Duracion en el cargo de la Junta Directiva

Los nombramientos de la Junta Directiva del Colegio seran por periodos de dos
afos. Se elegirdn en afos alternos de la siguiente forma: un afio se renovara la
Presidencia, la Vicepresidencia, la Primera Vocalia y la Segunda Vocalia. Al
siguiente afo, se renovard la Secretaria, la Tesoreria y la Tercera Vocalia.
Pueden ser reelectos para un periodo sucesivo, y posterior a un periodo podrian
volver a ser postulados a un cargo de la Junta Directiva. Los miembros de la Junta
Directiva recibiran una dieta por las sesiones que celebren, la cual se establecera
en el presupuesto general de egresos.

ARTICULO 22- Pérdida del cargo
Los miembros de la Junta Directiva podran perder su cargo cuando:

1) Exista una falta ética demostrada y se haya establecido la sancién
correspondiente, de acuerdo con la reglamentacion respectiva.
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2) Sea suspendido por morosidad en el pago de las cuotas de colegiatura.

3) Se ausente de forma injustificada a dos sesiones consecutivas de la Junta
Directiva o a tres no consecutivas.

4) Su destitucion sea solicitada por el diez por ciento (10%) de los miembros
del Colegio y dicha destitucion sea aprobada en la Asamblea General, convocada
para tal efecto.

ARTICULO 23- Funciones de la Junta Directiva
Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:

1) Desempefiar las funciones publicas que son propias del Colegio, en la
forma que prescribe el reglamento aprobado por la Asamblea General, y ejecutar
los acuerdos de la Asamblea General.

2) Nombrar y remover funcionarios y asesores del Colegio y fijar los salarios y
los honorarios que les corresponda.

3) Nombrar y supervisar las comisiones que se encargaran de los asuntos que
esta les designe, y dictar el reglamento respectivo para su funcionamiento.

4) Conocer las solicitudes de permisos de cualquier miembro de la Junta
Directiva y nombrar interinamente en el cargo al vocal que llene la vacante, de
acuerdo con el reglamento respectivo.

5) En caso de renuncia, muerte o destitucion del presidente, este sera
sustituido por el resto del periodo por quien ejerza la Vicepresidencia. Tanto el
vicepresidente, como cualquier otro miembro de la Junta Directiva, en caso de
renuncia, muerte o destitucién, seran electos por este 6rgano colegiado de forma
interina, hasta que una Asamblea General extraordinaria convocada para este fin
defina al respecto.

6) Administrar los fondos del Colegio y formular los presupuestos ordinarios y
extraordinarios de ingresos y egresos para el afilo inmediato siguiente, asi como
sus modificaciones, y presentarlo a la Asamblea General para su aprobacion.

7) Conocer y resolver los recursos de apelaciéon que se interpongan en contra
de los actos de cualquiera de los 6rganos del Colegio, y dar por agotada la via
administrativa.

8) Conocer y resolver los recursos de revocatoria que se interpongan en
contra de sus propios actos.

9) Convocar extraordinariamente a la Asamblea General.

10) Responder las consultas pertinentes y relativas al ejercicio de la profesiéon y
de las actividades del Colegio.
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11) Nombrar a los representantes del Colegio ante las asambleas universitarias
y la Federaciéon de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica, asi como
ante otras instituciones publicas o privadas, nacionales o internacionales, en las
gue el Colegio tenga representacion, pudiendo revocar sus nombramientos
cuando lo considere conveniente, haciendo constar ello en el acuerdo del
nombramiento.

12) Dictar y promulgar el reglamento de especialidades, el de técnicos afines en
ciencias del movimiento humano y todas aquellas personas involucradas en el
acto de la profesion en ciencias del movimiento humano y los reglamentos que le
corresponda.

13) Resolver los asuntos que son necesarios para el cumplimiento de los fines
del Colegio que no estén reservados a la Asamblea.

14) Las demas funciones que esta ley, sus reglamentos u otras leyes o
reglamentos le sefialen.

ARTICULO 24- Sesiones

La Junta Directiva se reunirA ordinariamente dos veces al mes, vy
extraordinariamente las veces que fuera necesario. Para que haya cuérum en las
sesiones de la Junta Directiva se requiere la presencia de cuatro de sus
miembros.

Los acuerdos y las resoluciones se tomaran por mayoria absoluta de los votos
presentes. En caso de empate, se hara la votacibn nuevamente y si este se
repite, la decision sera tomada por el doble voto de quien preside la sesion.

Los acuerdos firmes requieren de mayoria calificada.
ARTICULO 25-  Recursos

Contra las resoluciones propias de la Junta Directiva procede el recurso de
revocatoria que resolvera la misma Junta y el de apelacion para ante la Asamblea
General, a excepcion de la materia disciplinaria sancionatoria y de las apelaciones
gue se resuelvan en contra de los actos de cualesquiera de los 6érganos del
Colegio, en cuyos casos la resolucion de la Junta Directiva agota la via
administrativa.

Ambos recursos, tanto de revocatoria como de apelacién, pueden establecerse
separados 0 conjuntamente a mas tardar en la préxima sesién ordinaria de la
Junta Directiva, la cual convocara a la Asamblea General en caso de apelacion.
Cuando la resolucion perjudicara a alguien, los recursos pueden plantearse en la
sesion de la Junta Directiva siguiente a la notificacion que se haga al interesado
de lo resuelto.
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Las resoluciones de la Junta Directiva que sean recurridas no se ejecutaran hasta
tanto no haya recaido la resolucion definitiva.

ARTICULO 26- Funciones de la Presidencia
Son funciones de la Presidencia de la Junta Directiva las siguientes:

1) Representar judicial y extrajudicialmente al Colegio con las facultades
establecidas en el articulo 1253 del Cédigo Civil, con las limitaciones que indique
la presente ley, pudiendo sustituir este poder en todo o en parte reservandose
para si sus poderes, previo acuerdo de la Junta Directiva.

2) Presidir las sesiones de la Asamblea General y las de la Junta Directiva.

3) Presidir los actos oficiales del Colegio.

4) Convocar a sesiones extraordinarias de la Junta Directiva y a la Asamblea
General, conforme lo dispone el articulo 16 de la presente ley.

5) Proponer el orden en que deben tratarse los asuntos en la Junta Directiva.
6) Juramentar a los nuevos colegiados, asi como a cualquier otro que para
ejercer sus funciones deba ser juramentado.

7) Cualesquiera otras atribuciones que sefalen las leyes, el reglamento a la
presente ley, o cualquier otra atribucion que sefiale el ordenamiento juridico, la
Asamblea General y la Junta Directiva.

ARTICULO 27- Funciones de la Vicepresidencia
Son funciones de la Vicepresidencia de la Junta Directiva las siguientes:

1) Suplir las ausencias o las incapacidades temporales o definitivas de la
Presidencia.

2) Cumplir las funciones que le sean delegadas directamente por la
Presidencia.

3) Cualesquiera otras atribuciones que sefialen las leyes, el reglamento a la
presente ley, o cualquier otra atribucién que sefiale el ordenamiento juridico, la
Asamblea General y la Junta Directiva.

ARTICULO 28- Funciones de la Secretaria

Son funciones de la Secretaria de la Junta Directiva las siguientes:

1) Hacer las convocatorias y las citaciones que disponga la Presidencia del
Colegio.

2) Atender la correspondencia del Colegio y comunicar los acuerdos de la
Asamblea General y la Junta Directiva.
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3) Vigilar, en conjunto con la Direccion Ejecutiva, que los archivos y los
documentos del Colegio se encuentren ordenados y resguardados, conforme a las
practicas profesionales del campo respectivo.

4) Supervisar todo lo relacionado con la elaboracion de las actas de las
sesiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva y firmarlas conjuntamente
con la Presidencia.

5) Extender toda certificacion que soliciten los interesados.

6) Cualesquiera otras atribuciones que sefalen las leyes, el reglamento a la
presente ley, o cualquier otra atribucion que sefale el ordenamiento juridico, la
Asamblea General y la Junta Directiva.

ARTICULO 29- Funciones de la Tesoreria
Son funciones de la Tesoreria de la Junta Directiva las siguientes:

1) Supervisar la recaudacion de los fondos.

2) Vigilar por que se recauden las cuotas y las contribuciones establecidas.

3) Vigilar por que la contabilidad del Colegio se lleve en debida forma y
presentar cada mes, a consideracion de la Junta Directiva, el estado de
resultados, el balance de situacion y el informe de control presupuestario. Al final
del ejercicio anual, debera presentar a la Asamblea General los mismos estados
financieros de todo el afio, la liquidacion del presupuesto anual y el proyecto de
presupuesto para el ejercicio anual siguiente.

4) Vigilar por que se tramiten y efectien debidamente los pagos con cargo a
los fondos del Colegio.

5) Certificar créditos a favor del Colegio, documentos que seran titulos
ejecutivos.

6) Cualesquiera otras atribuciones que sefialen las leyes o el reglamento a la
presente ley, o cualquier otra atribucién que sefiale el ordenamiento juridico, la
Asamblea General y la Junta Directiva.

ARTICULO 30- Funciones de las vocalias
Son funciones de las vocalias de la Junta Directiva las siguientes:

1) Sustituir a los miembros de la Junta Directiva en sus ausencias temporales,
conforme al orden establecido.

2) Cumplir las funciones que le sean delegadas directamente por la
Presidencia.

3) Cualesquiera otras atribuciones que sefialen las leyes o el reglamento de la
presente ley, o cualquier otra atribucién que sefiale el ordenamiento juridico, la
Asamblea General y la Junta Directiva.
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ARTICULO 31- Tribunal de Honor

El Tribunal de Honor es el érgano encargado de conocer y resolver los
procedimientos administrativos disciplinarios que se interpongan en contra de los
colegiados, ademas de nombrar los miembros correspondientes a los érganos
directores que instruiran los procedimientos administrativos disciplinarios.

El Tribunal de Honor estara integrado por cinco miembros propietarios y tres
miembros suplentes, todos nombrados por la Asamblea General y de conformidad
con las disposiciones establecidas por el reglamento que se promulgue para tal
efecto. El mismo Tribunal nombrara su presidente y su secretario. Cualquier
miembro del Tribunal de Honor podra ser destituido de su cargo por la Asamblea
General.

Se podra crear secciones, segun sea necesario, dado el volumen de trabajo que
se presente con todas las prerrogativas que esta ley otorga al Tribunal de Honor
como tal. Las ausencias definitivas seran suplidas por la Junta Directiva y para el
resto del periodo.

Duraran en sus funciones cuatro afios, podran ser reelectos de manera indefinida
y recibirdn una dieta por las sesiones que celebren, la cual se establecera en el
presupuesto general de egresos.

Para integrar el Tribunal de Honor se requiere ser miembro del Colegio, una
persona de maxima honorabilidad, no ser miembro de la Junta Directiva, ni de la
Fiscalia, estar al dia en sus compromisos econémicos con el Colegio, no haber
sido suspendido, ni sancionado por el Colegio.

ARTICULO 32- Funciones del Tribunal de Honor

El Tribunal de Honor debera corregir disciplinariamente a cualquier colegiado por
infraccion a la presente ley, al Codigo de Etica o a los reglamentos vigentes; por
faltas o abusos que cometan en el ejercicio de la profesion; por irregularidad en su
conducta moral o por vicios que les hagan desmerecer en el dmbito publico y
privado o que comprometan el decoro de la profesion.

ARTICULO 33-  Sanciones
Las sanciones disciplinarias que puede imponer el Tribunal de Honor seran:

1) Advertencias.

2) Amonestaciones.

3) Multa hasta por diez salarios minimos de un licenciado universitario, fijado
por el decreto correspondiente del Poder Ejecutivo vigente en el momento de la
infraccion.
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4) Inhabilitacion para el ejercicio de la profesién de un mes a veinticinco afios,
dependiendo de la gravedad de los actos que originen la sancion.

El Tribunal de Honor deber& publicar en medios electrénicos propios del Colegio
cualquier sancién que imponga. En el caso de las sanciones del inciso 4 de este
articulo, debera publicarla también en el diario de mayor circulacion nacional.
ARTICULO 34-  Recursos

Contra las resoluciones del Tribunal de Honor procede el recurso de revocatoria
gue resolvera el mismo Tribunal de Honor, y el de apelaciéon ante la Junta
Directiva.

Ambos recursos pueden establecerse por separado o conjuntamente. EIl plazo
para la revocatoria es de veinticuatro horas y el de apelacién de tres dias habiles,
contados a partir de la fecha de la notificacion.

Las resoluciones del Tribunal de Honor que sean recurridas no se ejecutaran
hasta tanto no haya recaido la resolucion definitiva.

El fallo de la Junta Directiva da por agotada la via administrativa.
ARTICULO 35- Obligatoriedad del fallo
El fallo del Tribunal de Honor es de acatamiento obligatorio.

En caso de que el infractor no acate o incumpla con lo dispuesto por el Tribunal de
Honor en su fallo, se le iniciar4 un nuevo procedimiento administrativo disciplinario
diferente al anterior ya que no se trata del mismo hecho posible.

ARTICULO 36- Prescripcion
La potestad sancionadora prescribira en cuatro afios.
ARTICULO 37-  Tribunal Electoral

El Tribunal Electoral estara formado por cinco miembros propietarios y tres
suplentes, nombrados en votacién secreta por la Asamblea General. Duraran en
sus funciones cuatro afos; podran ser reelectos de manera indefinida y
devengaran dietas por las sesiones que se celebren, las que se estableceran en el
presupuesto general de egresos. Las ausencias de los miembros propietarios
seran suplidas por los miembros suplentes. Los miembros de este Tribunal
podran ser destituidos por la Asamblea General.

Los miembros del Tribunal Electoral no pueden ser miembros de la Junta
Directiva, ni del Tribunal de Honor, ni de la Fiscalia, salvo de la Asamblea General,
en calidad de miembro del Colegio, y deben cumplir los mismos requisitos y
deberes que se sefialan en los articulos 12 y 20 de esta ley.
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ARTICULO 38- Conformacion del Tribunal Electoral

El Tribunal Electoral elegird de su seno una persona que asumira la Presidencia y
sera el coordinador del Tribunal, una Secretaria y una Primera, Segunda y Tercera
Vocalia, debiendo la Secretaria levantar las actas respectivas.

El cuérum estara formado por tres de sus miembros y sus resoluciones se
tomaran por simple mayoria, teniendo la Presidencia doble voto en caso de
empate.

ARTICULO 39- Recursos contra las resoluciones del Tribunal Electoral

Las resoluciones o acuerdos del Tribunal Electoral seran apelables ante el mismo
Tribunal y de conformidad con lo establecido en el Cédigo Electoral. Lo resuelto
por el Tribunal Electoral no tendra ulterior recurso.

ARTICULO 40- Fiscalia

El fiscal del Colegio debe ser miembro de este, sera electo por la Asamblea
General en votacion secreta, basandose para su escogencia en los candidatos
gue presenten su postulacién y que se encuentren presentes en la Asamblea. Su
nombramiento sera por un lapso de dos afios, con posibilidad de reelegirse de
manera indefinida. Fungird como funcionario del Colegio a tiempo completo, por
lo cual percibira salario. El fiscal no puede ser miembro de ningun otro 6rgano del
Colegio, salvo la Asamblea General, y para ser electo debe cumplir con los
requisitos y los deberes sefialados en los articulos 12 y 20 de esta ley. La
Asamblea General podra destituir a quien ocupe este puesto.

ARTICULO 41- Miembros de la Fiscalia

La Fiscalia podr& contar con fiscales auxiliares y asistentes para el mas eficiente
ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 42- Funciones de la Fiscalia
Son funciones de la Fiscalia las siguientes:

1) Vigilar disposicién legal y reglamentaria que tenga relacion con el ejercicio
de las ciencias del movimiento humano en Costa Rica.

2) Tramitar las solicitudes de incorporacion al Colegio.
3) Levantar las informaciones que se originen por el ejercicio ilegal de la

profesion y presentar las correspondientes denuncias ante las autoridades
competentes.
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4) Apersonarse con la representacion del Colegio cuando este sea parte en
juicios que se tramiten por el ejercicio ilegal de la profesion.

5) Asistir a las sesiones de la Junta Directiva cuando esta lo convoque, con
voz, pero sin voto, debiendo informar a esta de sus actuaciones.

6) Tramitar los asuntos relacionados con sus funciones, que le sean enviados
por la Junta Directiva o los otros érganos del Colegio.

7) Dirigir y orientar las funciones de los delegados de la Fiscalia a nivel de las
filiales regionales.

8) Revisar, junto con la Tesoreria, el sistema contable y dejar constancia en
los libros del Colegio el resultado obtenido.

9) Realizar las respectivas investigaciones preliminares para determinar los
posibles incumplimientos a las leyes, los reglamentos y los codigos que originen
un presunto ejercicio ilegal de la profesion, y presentar las respectivas denuncias
ante las autoridades competentes.

10) Asistir, cuando sea parte en el proceso, a las audiencias del Tribunal de
Honor y en caso de considerarlo necesario delegar en los fiscales auxiliares o la
asesoria legal sus funciones.

11) Cualesquiera otras funciones que sefalen las leyes, los reglamentos, los
cbdigos y los 6rganos superiores del Colegio.

ARTICULO 43- Recursos ante la Fiscalia

Lo resuelto por la Fiscalia sera apelable ante la Junta Directiva dentro de los tres
dias héabiles siguientes a su notificacion. Lo resuelto por la Junta Directiva no
tendré ulterior recurso.

ARTICULO 44- Destituciones

Cualquiera de los funcionarios nombrados por eleccion podra ser removido de su
cargo antes del vencimiento de su periodo por la Asamblea General, y para ello
debera presentarse al fiscal de manera formal y fundamentada la solicitud firmada
por el diez por ciento (10%) de los miembros del Colegio, en la que se indicaran
las faltas imputadas al funcionario y su correspondiente prueba; el fiscal procedera
a instruir la causa a efectos de informar a la Asamblea General para que esta
resuelva la solicitud, la cual para ser acogida debera contar con una votacién
favorable de las tres cuartas partes de los presentes. Si la remocién solicitada
fuera la del cargo de fiscal, la solicitud debera ser presentada en la Secretaria de
la Junta Directiva, quien escogera la persona o las personas que deberan instruir
la causa para informar a la Asamblea General y esta resuelva conforme lo indica
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el presente articulo. Para la remocion de los miembros de la Junta Directiva se
aplicara lo dispuesto en el articulo 22 de la presente ley.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

TRANSITORIO I- La Asamblea General se reunird extraordinariamente dentro
de los treinta dias naturales siguientes a la entrada en vigencia de la presente ley,
con el objeto de designar a las personas miembros de la primera Junta Directiva
del Colegio y juramentarlas. Esta Junta Directiva estara en vigencia hasta el 31 de
diciembre siguiente a la fecha de su nombramiento. Dicha primera Asamblea sera
convocada por las direcciones de la Escuela de Educacion Fisica y Deportes de la
Universidad de Costa Rica (UCR), la Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida de la Universidad Nacional (UNA) y por las direcciones de la
carrera de Educacion Fisica de la Universidad Florencio del Castillo (UCA) y de la
Universidad Autonoma de Centroamérica (UACA), mediante una convocatoria
unificada, y la sesion sera dirigida por uno de los integrantes de la Comision
redactora del proyecto de ley, designado para este fin por los directores de las
escuelas citadas. Quienes asistan a esta primera Asamblea General y tengan los
grados académicos de bachillerato universitario o licenciatura en ciencias del
movimiento humano y sus especialidades quedaran inmediatamente inscritos
como miembros del Colegio.

TRANSITORIO ll- La segunda Junta Directiva del Colegio se instalara
inmediatamente después de nombrada, tras el vencimiento del nombramiento de
la primera Junta, y estard en funciones hasta que sus miembros sean
reemplazados, segun lo establecido en esta ley. Para la eleccién de la segunda
Junta Directiva, la primera Junta convocara a Asamblea General en la primera
semana del mes de diciembre en el que vence su nombramiento.

TRANSITORIO llI- Posterior a la primera Asamblea General, cualquier otro para
ser miembro del Colegio debera cumplir con los requisitos del articulo 9 de esta

ley.

TRANSITORIO IV- Una vez establecido el Colegio de Profesionales en Ciencias
del Movimiento Humano, al entrar en vigencia esta ley, los profesionales y los
técnicos o afines, acorde con lo dispuesto en los articulos 5 y 6 de esta ley,
dispondran de veinticuatro meses como maximo para incorporarse. En
consecuencia, al vencerse dicho plazo no podran ejercer la profesién de ciencias
del movimiento humano y sus especialidades quienes no estén debidamente
incorporados a este Colegio.

TRANSITORIO V- Las personas profesionales en ciencias del movimiento
humano, que al momento de la entrada en vigencia de la presente ley se
encuentren incorporadas al Colegio de Licenciados y Profesores en Letras,
Filosofia, Ciencias y Artes, podran estar agremiadas en ambos colegios, sin
perjuicio de lo establecido en esta ley.
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Rige a partir de su publicacion.

Carlos Enrique Hernandez Alvarez

José Antonio Ramirez Aguilar

Diputados

21 de marzo de 2018

NOTAS: Este proyecto paso a estudio e informe de la Comision Permanente
Ordinaria de Gobierno y Administracion.

Este proyecto cumplié el trdmite de revision de forma en el
Departamento de Servicios Parlamentarios.



